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随着当今社会的不断进步，对幼儿园的办园能力要求不断提高，鼓励越来越多的教师投入到幼儿园的工作之中，幼儿教师的能力高低直接影响着我国学前教育行业发展的前景。通过多种途径增强教师队伍的建设，尽快使得初任教师的适应水平和业务能力得以增强，培育新型的教师队伍，增进专业的迅猛发展，使得他们成功的由初任教师向专家型教师转型是目前的重中之重。
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[bookmark: _Toc11089]1.增强职业道德，培养专业化成长的自主性
教师的职业道德就是指教师在从事教育行业的过程中所表现出来的观点和态度，这主要体现在教师的行为和教学活动中。教师的职业道德主要表现在教师对待事业、对待学生、对待集体以及对待自己几个方面。
（1）对待事业
不管从事什么行业，都要用一颗热爱的心去拥抱它，作为教师更要如此，只有爱这份工作，才会爱幼儿。教育是国家振兴的基础，教育为国家创造出所需要的人才，是最高尚的职业。
（2）对待幼儿
作为老师，首先要热爱幼儿，懂得关爱幼儿，这是教师职业道德的体现。教师要做到全面关爱幼儿，充分尊重学生，做到爱与严格要求相结合，用积极乐观的态度对待学生。
（3）对待集体
教师必须与多方面合作，努力形成教育合力，才能促进人才的全面发展。
（4）对待自己
教师作为教育活动的组织者、领导者、示范者，教师要严格要求自己，由于幼儿具有向师性，教师要做好榜样的作用，严于律己，以身作则，教育好幼儿。
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教师的自我实践反思能力就是指教师在教育教学实践的过程中，不断运用批判的观点看待自己的行为表现。反思能够帮助自己发现存在的问题，对专业化的成长起到很好的促进作用，尤其是对初任教师而言。
[bookmark: OLE_LINK1]教育心理学家波斯纳曾提出教师成长的公式，即经验+反思=成长。布鲁巴奇等人对反思的方法进行了思考，认为其主要有：（1）详细描述。开展教师相互观摩课程，对所看到的情境进行详细的描述，进行分析讨论。（2）交流讨论。把教师集中在一起，针对课堂上存在的问题进行交流讨论。(3)行动研究。教师根据教学过程中真实发生的问题进行一系列的研究，并把研究的结果应用于教学实践的一种方法。（4）反思日记。在教育教学工作完结后，教师根据自己的情况进行分析总结，并且能够做到与其他老师进行分析交流。
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随着当今社会的不断进步，对教师专业化的要求也在日益提高，教师专业化越来越成为一个持久的终身的过程，而不再是像以前一样通过几次简单的职前或者在职培训就可以做到的，这就要求教师要树立终身学习的观念，不断的学习成长。作为一名教师，要具备具有方方面面的知识的信念，这样才能更好的促使自己进步。同时，要在学习的过程中不断激励教师，培养他们自主学习的意识，让他们主动的想学、愿意学、喜欢学，从而不断的进步。
[bookmark: _Toc744][bookmark: _Toc5049][bookmark: _Toc27830][bookmark: _Toc25214][bookmark: _Toc3992][bookmark: _Toc21769][bookmark: _Toc4435][bookmark: _Toc11840][bookmark: _Toc18669][bookmark: _Toc2251][bookmark: _Toc7988][bookmark: _Toc78][bookmark: _Toc24773][bookmark: _Toc22830][bookmark: _Toc31610](二)幼儿园方面
[bookmark: _Toc25076]1.为初任教师提供支持性环境
支持性环境就是指幼儿园为教师成长所提供的的促进其专业化发展的氛围。 努力建设一个良好的学习氛围，为教师的学习提供支持性学习环境。教师想学习的时候，能够找到适合自己的环境，进入学习状态。
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初任教师可以学习专家型教师的教学方法和技能，当初任教师掌握这些知识后，对专家型教师的教学活动具有一定程度的促进作用。由于初任教师对种种事情的不熟悉，专家型教师要给予鼓励和支持引导，促使其不断朝着更好的方向发展。指导教师同时也是初任教师的代言人，通过不断为他们专业化发展创造良好的氛围，来促进初任教师专业化水平的提升。
“以老带新”，老教师教学经验丰富，在课堂教学中能够灵活的采用相应的教学策略，这是新教师应该主动学习的地方。“以新帮老”，初任教师大多为一些年轻的教师，他们对现代教育技术比较熟悉，好奇心强，对新知识的接受能力强。新老教师互相帮助，共同成长，新教师能够成为专业化教师，老教师则不断接受新知识，注入新的活力，使工作精益求精，获得更好的发展。但是，仅仅通过学习专家型教师的经验是远远不够的，初任教师还应注意对自身教学经验的反思，使两者有效结合，才能真正提高自己的教学水平。
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为了使初任教师的能力得到更快的提高，针对他们在教育活动过程中的不足，开展园内教师大练兵活动，主要采取观摩评估课和微格教学两种形式进行。
观摩评估课程可分为组织化观摩课程和非组织化观摩课程。组织化观摩课程需要教师预先设定好目的、计划，然而非组织化观摩则不需要如此。组织化观摩课程可以通过现场观摩或者观看教学录像来完成，初任教师的专业化的提升则更适合这种课程。
微格教学又称微型教学，是指把较少的学生作为教学对象，在较短的时间内（5~20分钟），进行教育教学活动。通过把教学过程摄制成录像，然后进行分析总结，这是运用现代教育技术来提高初任教师专业化的一种新型方法。
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[bookmark: _Toc15088]1.提高幼儿园教师的待遇
为了使得幼儿园教师能够更好的专心于教育事业，首先要满足的就是幼儿园教师的生活需要。长期以来，我国的幼儿教育事业并没有得到应有的重视，幼儿园教育工作待遇较低，幼儿教师的流动性大，难以安心工作，而且幼儿教师的专业化程度不够。政府应加大财政投入力度，完善相关制度和政策。
[bookmark: _Toc11220][bookmark: _Toc13195][bookmark: _Toc14520][bookmark: _Toc17421][bookmark: _Toc10812][bookmark: _Toc7323][bookmark: _Toc27147][bookmark: _Toc12429]2.加大幼儿园师资的培训力度
初任教师都会面临角色适应问题，为了让新教师更快进入角色，新教师的任职学校应当采取及时有效的支持性措施。各级各类的师范院校不仅要给予初任教师以理论知识的指导，同时还要教给他们相应的专业技能。随着教育改革的力度不断加大，在职教师的培训也会越来越多，主要采取“理论学习，实践探索，反思自我”三结合的方式，培养教师研究教育对象、自主解决教育问题的意识和能力。
[bookmark: _Toc30735][bookmark: _Toc15605][bookmark: _Toc32493][bookmark: _Toc21773][bookmark: _Toc12976][bookmark: _Toc32406][bookmark: _Toc5471][bookmark: _Toc10117]作为幼儿教育工作者，在自身方面，要始终保持积极乐观的态度，积极反思自己的言行，合理运用教育理论知识，培养终身学习的理念，具备做一名合格幼儿教育工作者的意志和能力。同时，要与同事进行及时的沟通交流。再者，园方和政府有关部门应该给予支持鼓励，保证教师向专业化不断发展。多方面综合协作，才能使得幼儿园初任教师不断的成长，培养合格的幼儿教育工作者，以促进幼儿的多格发展。


