让研究成为教师的工作常态
文/ 程显龙
一提到工作，我们多数老师首先想到的就是：备课、上课、批改作业、找学生谈心等等，而很少有人会想到教育研究。其实，教育研究也应该是我们教师日常工作中，一项重要的、必不可少的内容，是我们教师提高教育教学质量的必需。北京教科院耿申老师曾说：“凡是优秀的教师，没有不搞研究的，凡是研究有成的教师无一不是优秀的；从不研究教育教学问题的教师到头来只能是个教书匠！纵观业内，凡有所建树的教师亦无一不是善于研究的人，在平时的工作里他们除了做好备课、上课等必须的‘常规动作’外，每天都在积极地进行着教育研究，并日复一日、年复一年持之以恒地坚持着。”所以我们教师如果想要切实提升自身授课技艺，逐步成长为一名优秀的人民教师，就必须要勤于研究，让研究成为我们工作中的一种常态。
    首先，教师要有问题意识和探究精神。任何研究都是从问题的发现开始的，问题才是研究的起点和产生持续性研究的动力。教学研究亦是如此。所以在平时的工作中，我们教师要想做好研究，就必须要主动学做一个“有问题”的教师：学会尝试在自己的常见教学行为前面加问几个“为什么”，要从自己熟悉的教育生活、教学场景中找寻、扑捉那些真实存在的问题，并及时对相关问题和现象进行深入剖析、探究，找出解决问题的方法，并把之形成习惯、持之以恒地坚持下去。
[bookmark: _GoBack]    其次，教师要有超越功利的勇气和担当。教师的教育研究是有别于社会上的研究的，它不是以“盈利”为目的，是着眼于改进自己的教学实践，全面促进学生成长，研究的对象也是自己教育教学实际当中那些具体的、细小的、真实的问题。所以，我们教师的研究往往都不会产生什么“轰动效应”。它既不能让我们一举成名，也不能让我们腰缠万贯。有的只是默默无闻的付出，苦与累，在更多的时候甚至还要遭受来自学校、同事等多方面的质疑和嘈杂的议论。为此，这就需要我们教师必须要有淡泊、平常的心态，要能顶得住压力、受得起打击、丢得起面子，能在常人不理解的目光中孤独前行。只有这样，我们研究才不会半途而废。也只有这样我们的研究才能真正形成一种习惯。
    再次，教师要研教结合。教学工作才是我们教师的立身之本，在任何时候我们的教学业务都不能丢。为此，这就要求我们教师在平时的工作中必须要及时地将自己的对教育的一些思考、研究，融通到日常的教学实践中，在课堂进行实践、检验。要让研究为教学服务，要让“研”与“教”有效地融于一体。只有这样，我们的研究才会真正所作为，才会真正给自己带来启发，有效促进自身能力的提高亦或是有效提升自己的教育教学技艺。也只有这样，我们的研究才会真正充满可持续发展的动力，真正成为我们日常工作中的一种常态。
    教学要有研究，教师要做研究者，这是教学的属性决定的。要使教学更有效，我们教师就必须要带着“研究”去教学，让研究也成为自己工作中的一种常态。

