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课堂评价是语文课堂教学过程中的非常重要的一个环节，对学生的学习进步起着关键性的作用。但同时评价也是一把双刃剑，在实施评价过程中，评价的优劣会直接影响到学生对学习的兴趣和学习效果。心理学研究证明，学生的一些积极良好的行为出现之后，如果能够得到教师及时地认可和肯定，他们就会产生一种心理满足感和成就感，从而形成愉快轻松的心境，使学生的同类行为向更高水平高层次的发展。从这个意义上来说，只要教师对学生的行为能够及时地实施激励性评价，就能保护他们的学习热情，激发学生学习的动力和兴趣。这样的语文课堂就能像蜜一样的粘住学生，磁一般地吸引住学生，更能有效地调动学生的积极性及内在潜能，也能更好地提高学生的专注力，课堂就能迸发出生命活力。激励评价是完成语文课堂教学目标的催化剂、调味剂和兴奋剂，能不断地促进学生了认识自我、展示自我，对教学目标的达成起到关键性的作用。
一、激励性评价要适当、适度。
现代的心理学研究证明:内部动机要比外部刺激更具持久性，学生的进步关键在于他们自我心智的成长和发展。法国著名的教育学家第斯多惠也曾经说过：“教学艺术的本质不在于传授，而在于激励、唤醒和鼓舞。”
开展激励性评价重点在于怎样抓好课堂的教育契机，教师在语文课堂上要善于做“及时雨”。在课堂上，学生的积极行为出现时要去及时地鼓励他，“雨”不仅要下得及时，还要适度。既不能久旱后才降甘露，更不要水漫金山后悲戚戚。在课堂上，当学生尽力，认真地解答出一道疑难问题的时候，教师就应该当堂及时地表扬鼓励他；当学生问题回答不准确的时侯，教师也应该首先肯定他积极动脑，勇于回答问题的行为，接着，再鼓励学生从多个角度、多个方位去考虑问题。这样适时、适度地激励和表扬，学生会学得专注，也会学得开心。同时需要注意的地方是，如今谈到课堂激励，很多人只认为是要把学生往优秀的方面评价，不优秀要说成优秀，不好也硬要找到优秀的方面夸，大肆表扬。诚然，这种积极评价是必不可少的，但是殊不知，一味地激励表扬将会让学生对自己没有清醒和全面的认识，会造成他自我感觉良好、过于自信，一旦遇到挫折就会一蹶不振的局面，反而更不利于他们进步和成长。我们必须清楚地意识到激励并不等于表扬，批评也会是一种激励，无原则的表扬只能适得其反，甚至南辕北辙。而且要注意的是，批评时坚决不能打击学生的积极性，要能够委婉地否定，甚至还要根据学生不同的性格特点，因材施教。让学生正确对待老师的否定性评价，使其具有适当的心理承受力，这样既能清楚地意识到自己的优点，更能清楚地认识自己的不足，并提出针对性的改进建议，这样才能更有效地促进学生进步，才是真正有效的激励性评价。　
二.激励性评价要注重多元性，淡化求同。
语文的新课程标准指出：“应突出语文课程评价的整体性和综合性，从知识与能力、过程和方法、情感态度与价值观几方面进行评价，以全面考察学生的语文素养。”因此，教师对学生语文学习过程的评价一定要避免单一化，而是要趋于多元化，还应注意从“欣赏优等学生、关爱内向学生、理解困难学生”这三个不同层次的学生来设计有针对性地激励性评价，并且在评价的过程，要利用“口头激励评价”语言和“体态手势鼓励”等方式，将温馨的阳光雨露播洒到每一个学生身上。
评价的多元性,评价的时候教师应根据不同课堂情景采取应对应的评价语，而不应该总是采取同一种评价模式，评价是没有固定模式的，课堂上，教师的每一个“体态手势”，一个细微的眼神、一个赞许的表情、一个欣赏的动作都要非常注意。眼神要自然亲切，尽可能地给学生一个赞许、期待、点拨或信任的眼神；表情是平和而带有期盼的，或是疑问中带有信任；赞许的手势、鼓励的动作……这都会给学生带来意想不到的激励，使学生能进行自我提升，对学习充满信心。
在语文课堂进行评价时，教师要有积极、合适的表情，而不是单调的一种表情。如学生在进行朗读时，读到关键点，教师也要带着适当的神情，如读到紧急的情况时，教师要带有着急的神情，“他读得多用心呀，情况真的很紧急。”读到悲伤的语句时，教师带着悲伤的神情：“是啊，多可怜的孩子，在你的朗读中，我们看到了一个可怜的孩子。”如读到开心的语句，教师应该面带微笑：“你读得很精彩，谢谢你给大家带来快乐！”
三、激励性评价，教师要有一定的文学修养。
“问渠哪得清如许，为有源头活水来。”教师平时要不断地博览群书，学习积累。一个才华横溢、素养全面的教师，才能在日益开放的语文课堂上对知识不断丰富的学生瞬间做出准确地判断，才能运用娴熟的教学技巧来驾驭课堂，充分发挥自己的文学积淀，逐渐形成独具特色的教学风格。教师丰富的课堂评价语言，来源于学识的丰厚渊博。如，学生读完课文后，如果教师这样评价学生： “读得很很精彩!同学们都在佩服你读得很熟练!”“这个段落你读得抑扬顿挫!你再声音响亮地读一遍，给大家做个榜样! ” “你读得很有感情，老师都被你感动了。” “到目前为止，你是读得最出色的，老师相信，你长大一定能做一个优秀的主持人!”等等，这些如此生动、明朗、具体的评价语言，学生听后在怎么会不受启发？怎么会不进步呢？学生们都跃跃欲试，想展示自己的才能，一个个课堂的教学高潮形成了。在具体课堂教学中，教师的激励性评价要与教学内容巧妙地结合起来，那么评价语言就可超出简单的评语范畴，趋向更丰富、生动的教学境地。而教师生动具体的评价语言能最大程度地有效调动学生的主动性和积极性，活跃语文课堂气氛。
四、激励性评价要强化同学互评的作用
课标中明确指出：“除了教师的评价之外，要让学生开展互评和自评。”课堂教学中的激励性评价不能仅仅成为教师的“专利”，还要充分发挥学生的课堂主体作用，在课堂教学中教师也可以把评价的权利放给学生，要提倡学生自我评价以及学生小组之间的相互评价。让学生积极主动地参与评价，既可以让被评价者从被动接受的评价逐步转向主动积极参与课堂评价。让学生也能成为激励性课堂评价中的一员，增强评价者和被评价者之间的积极互动，既可以提高学生的主体地位，将评价变成主动参与、自我教育、自我反思、自我发展的学习过程，更能在相互的沟通评价中增强了学生的理解，更有助于形成有效、积极、平等的有效评价体系，促进其不断改进并获得发展。教师经常性的“你真棒”，一定不如其他学生发自内心的“你真棒，大家要向你学习”更能引发学生的成就感和自豪感。学生主动积极参与的自评和互评，与教师的积极评价结合在一起，更能利于学生认识自我、建立自信，并能有效地激发学生内在发展的动力，从而更能有效地促进学生获得发展，实现学生的个体价值。
在课堂中，还有的学生羞于评价自己和别人。语文课堂上我积极地创设轻松和谐愉悦的教学氛围，使学生不畏惧，不胆怯。通过设“评价之星”、“优秀小评委”等方式激励学生，让学生觉得评价别人和自己是一件很有意义的事情。而且教师在学生评价的时候，并不是一个旁观者，而是对评价者进行再评价，及时鼓励表扬他们会听、会评，这样学生就会对互评充满兴趣。例如，老师可以说：“你真会听，同学的优点和不足都发现了，如果你做，老师相信你一定会做得更好。” 或者“你指出他的错误，他一定很感谢你，那你能帮助他纠正这个错误吗？” 以及“你的建议提到老师的心中了，与我的观点不谋而合”等等。
总之，激励性评价是语文课堂上师生互动的过程，教师要让课堂激励性评价深入人心，必须建立平等、和谐的师生关系，共建温馨、愉悦的语文课堂氛围，用爱心、诚心去真心地关爱每一个学生，如“春风化雨”般滋润学生的心田，才能达到“润物无声”的教学效果，也才会促进学生的学习进步，师生的心近了，教育的有效性才会凸显出来。每一个学生都需要鼓励，就如同每一粒种子都需要阳光雨露的滋养。让激励性评价不断地滋润孩子的心灵，让学生愉悦轻松地成长吧！

