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摘要：改革创新是教育发展的强大动力，教与学模式改革是近年来研究的热点，本文阐述了教与学模式改革内涵，剖析了教与学环节存在问题，针对问题提出改革策略和思路，旨在为学校培养应用创新型人才。
Abstract:Reform and innovation is a powerful driving force for the development of education. Reform of teaching and learning is the focus in recent years.
The connotation of teaching and learning mode reform is described in this paper.
The problems of teaching and learning links are analyzed.Then reform strategy and ideas are put forward ,aimed at cultivating application and innovation talents for schools.
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《教育十三五规划纲要中》明确提出：“把改革创新作为教育发展的强大动力。创新人才培养体制、办学体制、教育管理体制，改革质量评价和考试招生制度，改革教学内容、方法、手段，建设现代学校制度”。党的十八大报告提出的“全面实施素质教育，深化教育领域综合改革，着力提高教育质量，培养学生创新精神。”这体现我国对教育改革和培养创新人才越来越重视。我校近年来，大力提倡教与学模式的改革，笔者根据自己多年的授课经验，分析了教与学模式改革内涵，针对教与学环节存在问题，提出改革策略和思路，旨在为学校培养应用创新型人才。
一、教与学模式改革内涵
教，是教师的行为，控制教学节奏、设计教学过程、实现教学目标；学，是学生的行为，被指导和被引领采用恰当的学习方法，培养自主学习能力。教与学是师生在教学过程中地位的体现，是一对矛盾统一体。在教育史上，有两种对立的观点，一种是以赫尔巴为代表的“教师中心”[1]，忽视学生地位，学生处于被动服从的地位，教的方式决定学的方式，比如，德国教育家根舍因的范例教学模式，其教学过程有四个阶段[2]，强调的都是教师范例性的“教”。其优点是能够保证大量的学生在短时间内学到大量系统的学科知识，弊端是教学模式比较单一，容易忽视学生的个性和积极性；另一种是以杜威为代表的“学生中心”[1]，削弱教师地位的现代教育，教师是观察者，比如，上海育才中学的八字教学法，即“读读、议议、练练、讲讲”[2]，更多地强调学生学习的主体地位和作用。这种思想指导下的教学模式灵活多样，重视学生的兴趣和个性，其缺点是学生学不到系统知识，因为直接经验的先天不足就使它具有片面性。
上述两种观点都有其优点及局限性，我国从20世纪80年代,在教学论领域展开了教师地位与作用、学生地位与作用以及师生相互关系的理论研究和学术争论，形成了主流的一致观点：教学成为一个动态的统一过程，在这个过程中，教师通过对教材的教授，学生通过对教材的学习，双方在共同的活动中完成规定的教学任务，胡克[1]、刘克兰[2]、李秉德[3]、王策三[4]都支持主流思想，教学是教师教和学生学的统一活动。因此，对于教学改革，要从两方面入手，教师如何教和学生如何学，既不能忽视教师的引导作用，又不能忽视学生的主体地位，如何权衡二者之间的关系尤为重要。
 二、“教”存在的问题及对策探讨
“教”在实施过程中，主要存在的问题：教师自身素质不高，导致课堂教学效果差；教学方法和现代教学手段不恰当或应用较少；改革意识不强，不重视学生创新能力的培养。笔者根据多年来的授课和教学改革经验，针对上述问题采用如下解决方法。
在课堂教学中，教师授课水平是实现有效教学、提高课堂教学效果的基本前提，教师为苦练基本功，可记住七字经：“说、讲、写、情、形、勤、创”的结合[5]，说：说课能力；讲：解释、说明、论证所讲授内容；写：板书和多媒体课件的合理设计及布局；情：怀着情感讲课；形：仪表、姿态、衣着、头发等细节；勤：包括手勤、嘴勤、耳勤，手勤指教师应多查阅相关资料，参考书，网络资料，不断充实专业知识；嘴勤指可向其他教师或专家咨询疑难问题；耳勤指多听相关或交叉学科课程，多参加教师素质提升类的培训，不断提高业务素质；创：敢于发现书本上的错误、质疑传统理论的错误观点，敢于提出创新的思想、理论，勇于实践。说是讲的前提条件，不具备说课能力就很难把握课程的主线和教学目标，也不可能讲好一门课，写与讲相互影响、紧密配合、相互促进，才能取得较好的教学效果，情是教师传递给学生的心情表达，充满热情、激情和感情的授课会促进学生与教师的情感互动，让学生被深深吸引，形是不影响教学效果的辅助因素，勤和创都是为讲服务，为了能讲好，就必须做到勤和创，要培养学生的创新能力，教师要多充实自我，也不可循规蹈矩、一成不变、不敢创新和尝试。教师牢记七字经，并认真实现，定会有效提高自身素质，从根本上提高教学质量。
高校教师在授课过程中会采用一系列教学方法和教学手段，如何能更好更灵活地运用呢？笔者总结了五个“备”，即“备教案、备社会、备学生、备教材、备教法”[5]。 首先要备学生的学习基础、工作背景，因材施教、因需施教，制定专业人才培养方案和教学大纲，以“择优”为原则备适合学生的教材和参考书，优化教学内容，并设计教案，教案内容要求备社会，与生产生活实际及科学前沿相关，不能读死书和死读书。教案主要有两种形式，电子教案和手写教案，包含教学目标、教学重点和难点、教学内容和教学环节的设计、教师的教法、学生的学法、时间安排等信息，教案绝不是教学内容的简单罗列，而是精心设计的“作品”，它对整个教学过程中有非常重要的指导作用。教案中的画龙点睛之笔是教学的设计，采用什么教学方法和教学手段让学生理解教学内容。苏联教育家巴班斯基把教学方法分为三大类：组织和自我组织学习认识活动、激发学习和形成学习动机、检查和自我检查教学效果的方法。美国教育学家拉斯卡依据反应联结理论将教学方法分为四类：呈现方法、实践方法、发现方法、强化方法。威斯顿和格兰顿的教学方法有四类：讲师中心的方法、相互作用的方法、个体化的方法、实践的方法。我国李秉德教授按照教学方法的外部形态，以及相应的这种形态下学生认识活动的特点，把教学方法分为五类:以语言传递信息为主的方法，包含讲授法、谈话法、讨论法、读书指导法等；以直接感知为主的方法，包含演示法、参观法等；以实际训练为主的方法，包含练习法、实验法、实习作业法等；以欣赏活动为主的教学方法，如陶冶法等；以引导探究为主的方法，如发现法、探究法等。黄普全教授认为从具体到抽，教学方法由三个层次构成：原理性教学方法、技术性教学方法、操作性教学方法。教学方法要依据教学目标、教学内容特点、学生实际特点和教授自身素质来选择，教师应根据教学实际，对所选择教学方法进行优化组合和综合运用，无论选择或采用哪种教学方法，要以启发式教学思想为指导思想。教学方法是教师和学生为了实现共同的教学目标，完成共同的教学任务，在教学中运用的方法和方式的总称，教学手段只是在教学过程中所运用的教具，例如现代教育中常用的多媒体教学、模型或实物教学、网络远程教学，如MOOC、SPOC教学等。近年来，远程教学以期信息量大、学习时间和空间灵活等优点，被学者广泛研究和使用，在教学改革上取得一些成果[6-8]。课后的反思也是教案的一部分，也是很多教师容易忽视的环节，反思包括教学过程、教学方法和手段、教学理念的反思，可通过这个环节，教师认识到自身在授课过程中存在的缺点和不足，做到认识问题、解决问题、避免问题，以便在今后的教学活动中，不断完善教学内容、教学方法、大胆尝试，改革和创新，力求培养学生的创新应用能力。
总之，无论采用何种教学方法和教学手段，都是在一定的教育思想、教育理论、学习理论的指导下完成和实现的，最终目的都是使“教”的过程更顺利，取得更理想的教学效果。若能理解五个“备”的精髓并能巧妙运用，可充分发挥教师的能动性和主导性，从而更好地指导学生如何学。
三、“学”存在的问题及对策探讨
“学”在实施过程中，主要存在的问题：学生为了应试而学习，目标动力缺失，兴趣不高，考前存在突击现象；学生主要是顺从、被动接收知识，不是主动发掘知识，因此提出问题、分析问题和解决问题的本领较弱；学生主要接收书本知识，课外学习主动性差，对生活工作缺乏准备，实践和创新应用能力不强。笔者结合近年来几种典型的教学改革实施方法和教学效果，谈如何在教师的导引下，提高学生自主学习的意识和能力。
1. 课堂分组讨论结合启发式教学
课堂分组讨论是一种能有效提高课堂互动性、学生学习主动性和学生分析问题能力的教学方法，这虽然是一种课堂行为，但需要教师的精心设计。每组人数不易过多，分组也不太适合大班型上课，最好两个班以内为好，教师不要直接按照学号顺序分组，而是根据学生学习的实际情况，以优劣补充、互相促进为原则，确定每组的成员构成。组员之间一定要分工明确，根据不同的分工打分也不同，要设计详细的评分标准，这样可防止蹭分现象。
分组讨论一般有两种情况，课堂临时提问，分组讨论回答和课前提出问题，课堂上讨论回答，前者有些仓促，也不能培养学生课前自主学习、查阅资料的能力，所以笔者认为设计讨论环节最好安排在课前。课前预留问题的出题人可以是老师，也可以是学生。笔者尝试让每组学生在课前出一道与教师预留知识点相关的思考题，然后在课堂上，每组出题，其它组别回答问题，由出题同学为其打分，之后由出题同学到讲台上讲解标准答案，分析其他组别同学回答存在的问题，最后教师对每组同学的问题结合知识点进行点评。利用这种讨论形式优点是学生真正成为学习的主人翁，学习兴趣显著提高，自学的力度加强，毕竟还要为其他同学讲解，缺点是学生出题的侧重点不一定符合重难点内容的要求，也许不如教师出题有典型性，而且出题同学人数有限，不一定能锻炼每位同学的能力。
笔者也运用了教师出题的分组讨论方式，针对课程的重点或难点内容为每组预留一个讨论题目，让学生在讨论课开始之前可以预习教材，通过查阅网络、参考书籍等相关资料认识和理解讨论问题；启发式教学是非常重要的教学手段，教师应把这种教学方式贯穿到教学的始终，可培养学生分析问题和解决问题的能力，在课堂上，每组同学坐在一行，教师利用启发式、问题导入式等教学方法讲解主要知识点，然后组织分组讨论，每组抽选一名同学回答其中1个随机的讨论提问，回答不全面，本组其他同学可以补充，该同学回答问题的得分也代表本人的成绩，教师和其他组别的同学可以提出追加问题，启发学生思维，尽量做到让每位同学有机会回答问题；课后学生按组提交总结报告，总结内容：侧重对被提问问题的理解、本组同学对问题回答优势和存在问题、其它组别对其它问题回答优势和存在问题、学习经验、学习方法和对本次讨论活动的建议。通过这种方式，可促进学生课前预习、自主学习，提高课堂互动性，具有评分决策能力，还可做到组内同学相互制约，相互促进学习，不懂学生数量降为零，真正让学生成为教学的主体，符合现代教学理念，从以“教”为主向以“学”为主转变。
2. 综合训练项目结合答辩和实践
    对操作性很强的模块，教师需要为每组设计综合训练项目，项目一定要是人才培养计划和大纲要求的重点或难点内容，有典型性、来源于实际生活生产。首先教会学生如何利用所学知识和参考资料，在课余时间内完成，使学生在项目的驱动下有目的去学习，完成项目书，写项目完成报告，绘制图纸，完成作品，实践应用产品等。项目的周期可能是一周，一个月，甚至是一个学期，教师根据学生完成项目的情况，分阶段辅导，项目完成期间，利用云盘、QQ群、微信群或网站等，进行师生、生生之间的交流和互动，提高学生课后学习的动力和热情。项目完成后，教师在课余时间组织一次答辩，每组提前做好答辩PPT，在讲台上为其他组别同学讲解设计过程，教师和其他组别的同学可以随时提出问题，若讲解同学回答不出来，本组其他同学可以补充回答，然后教师和提问同学为其点评和打分。教师需要做出详细的评分标准，以机械专业的某年级学生为例，（会检索文献资料并恰当运用：完全正确2分、部分正确1分、错误0分，说明书设计思路清晰、步骤正确、合理：完全正确5分、部分正确4~1分、错误0分，设计图纸规范、正确：完全正确3分、部分正确2~1分、错误0分，做PPT，2分，讲解PPT，2分，答辩回答问题情况5~1分，写心得体会1分）。若具有操作性的设计方案，可以做成产品，到实验室或实训基地进行演示，学生做到课内外学习的有机结合，不但强化学生对理论知识的理解和运用，还培养学生科学思维、工程应用、 实践、创新和团队协作能力。
3. 个性教学结合形成性评价
每个学生都有个体差异，预达到理想
的教学效果，需要为每位学生量身定做教学计划，这对于人数较多的班级难度很大，笔者在实践中找出一种方法，在第一节课绪论结束之后，让学生对课程、教材和教师的教法有个初步的认识，然后经过几次课后，在课余时间组织学生开展“以我的课堂我做主”为主题的班会，让每位学生以讲解PPT或讲解发言稿等方式谈谈自己想以什么方式学好本课程，对教师在授课过程中的方式和方法有什么好的建议，自己为自己制定了怎样的学习计划，然后教师对学生为自己定的计划进行修改、调整和建议，双方达成一致之后，教师定期检查学生学习完成情况，这样就可以因材施教，因生采用不同的教学策略，而且可以牢牢抓住学生的学习脉络，教师也可在学生的建议下，不断改进教学方法，从而达到“双赢”。
很多学生平时上课不注意听讲，也不能及时配合老师完成综合训练项目或课堂讨论题目等，存在蹭分现象，针对这个问题，笔者增设了课堂讨论、综合训练项目、课堂提问式互动、现场演示教学提问、教学竞赛、科研报告等教学环节，对每个环节进行了细致的评分规划，结合终结性评价，合理分配分值比例，尤其是加大平时考核的分值，定期向学生公布阶段性得分，有效控制了考前突击现象，更重要的是注重学生的学习过程，激发了学生学习兴趣，培养了学生的应用创新能力等。
综上，“教”与“学”是人才培养模式的主要环节。在教学过程中，教师教的主导作用和学生学的主体地位是辩证统一关系，不能孤立起来，也不能割裂开来。教师是学习教练、指导者、评估者、项目设计者，学生是积极的学习者，而不是旁观者。教师应勇于创新、不断改革,运用现代信息技术,设计教学环节，以先进的教学思想理念和模式,适应网络时代的发展；学生在教师的引领下应不断摸索和寻求适合自己的学习方法，积极配合教师的教学进程，这样才能成为学习的主体，充分发挥主观能动性，自觉并非常渴望地获取知识，将理论知识应用于社会，成为综合素质较强的应用创新型人才。
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