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摘要：就业指导课是高职院校的特色课程，对于学生就业能力的培养起到了积极的促进作用，在就业指导教学中，采取体验式教学模式，能够使学生真正融入就业情境中，从而更立体、更真切的体验到就业指导的教学内涵。本文以新疆农业职业技术学院为研究案例，就该校就业指导体验式教学的开展做详细分析，并分别阐述不同体验方式对学生课业实践的影响，以期促进高职就业指导体验式教学的创新实践。
体验式教学倡导尊重教学实践，以学生认知能力、认知规律为依据，通过真实情景的创设营造更浓厚的体验氛围，引导学生尽快掌握教学内容，激发学生对知识内容的理解，从而建立起更完善的知识构架，促进学生综合能力的提高。在高职就业指导教学中，引入体验式教学方法具有极高的可行性，当前新疆农业职业技术学院在就业指导教学中，体验式教学的开展形式主要有角色扮演、案例教学、经验分享、调查分析，这些教学方法的应用对提高学生就业能力起到了良好的促进作用。

一、角色扮演法在就业指导体验式教学中的应用
在就业指导课体验式教学中，教师可以通过角色扮演将学生引入教学情境中，从而使学生更真切的体会职场环境。在角色实际中教师需要与既定的教学目标相结合，制定清晰的活动任务，引导学生在场景中去完成，进而实现知识的内化作用，突出角色扮演功能。角色扮演法比较适用于面试技巧的培养、职场礼仪培养等方面。例如在面试技巧教学中，教师可以分组教学方式，引导学生分为学习小组，每组学生都有其角色定位，即招聘者和应聘者。承担招聘角色的学生需要做好招聘设计，整理好面试问题，并布置面试场景，明确岗位招聘要求，这一环节有利于学生进一步了解用人单位在职业技能和岗位精神层面的需求。而承担应聘者角色的学生则需要关注自身应聘礼仪，强化语言表述力，具备灵活的应变能力等。通过不同角色的扮演，有利于学生对就业情境也有深入的了解，做好充分的心理准备和能力储备。

二、案例教学法在就业指导体验式教学中的应用
案例教学法以案例讲解为核心，通过案例的演示、分析、总结、启迪等作用的发挥，使学生认识到知识与能力之间的转换关系，鼓励学生进行个性化思考，强化师生之间的沟通交流，鼓励学生积极参与到案例分析讨论中来，增加就业指导教学的生动性和直观性。教师在教学中所引用的案例都具有一定的典型性和代表性，教师从要从学生知识能力水平出发，总结其中的经验和不足，引导学生对案例中出现的问题进行思考，进而发掘更多的教学知识点，将教学内容与案例内容有机结合在一起，最终找到解决方案。例如在“求职技巧”讲解中，教师可以将成功和失败的求知案例进行对比，通过案例分析引导学生总结案例中成功或失败的根木原因在哪里，并进一步启发学生去思考:如果遇到同样的问题你会怎样处理?你认为较之案例中的求职者你的优势在哪里?不足在哪里?通过怎样的方式能够解决问题?在案例引导中，学生能够主动思考并表达自己的看法，从而促进学生知识能力与实践水平的同步提高。

三、经验分享法在就业指导体验式教学中的应用
经验分享法是在学生具有一定的就业指导学习经验之后所开展的教学互动活动，以此强调师生和学生之间的互动沟通。在经过一段时间学习后，学生的自我认知能力、求职技巧的掌握、创业实习等经验会得到有效积累，并且形成一定的自主经验，将学生的自主经验进行分享，能够形成更浓厚的沟通交流氛围，促进学生教学体验价值的提高。进行经验分享的可以是班上的学生，也可以是往届毕业生，还可能由教师进行现身说法。无论分享者以何种身份分享经验，都能够起到经验总结、交流、转化应用的作用，从而使学生反思自身存在的不足，从而使学生在就业求知方而有更充分的把握，提高学生的就业信心。尤其是经验分享有利于激发学生的情感共鸣，从而强化教学效果，促进学生就业成功。

四、调查分析法在就业指导体验式教学中的应用
体验式教学倡导学生实践能力和探索精神的培养，注重建立起生活和教育间的有机联系。在就业指导教学中，利用调查分析法有利于缩短教学与生活之间的距离，实现教学与社会实践的有序接轨。教师可以根据教学内容为学生布置社会调查任务，阐明调查目标，制定调查提纲，引导学生在规定期限内分组完成。例如在“职业认知”教学中，教师可以组织学生针对用人单位的信息化建设人才需求情祝进行调查，了(上接119页)解企业的招聘要求，并对其未来职业发展做出预期。学生分成不同小组后，分别承担不同调查内容，可以利用网络、期刊等进行信息搜集整理，也可以深入企业做一线调查，了解其实际需求。最后将这些调查信息进行汇总，整理出调查报告。教师针对调查报告进行统一点评指导。调查分析法与就业指导教学相融合，能够引导学生主动参与，对岗位需求、职业技能特点有更全而的认识，从而强化教学效果，增加学生对就业方向、市场需求的客观认识，进而获得更良好的教学效果。

五、结语
综上所述，结合新疆农业职业技术学院就业指导课程的体验式教学，通过四种体验方式的应用培养学生的就业认知能力，帮助学生厘清就业思维，构建鲜明的就业目标，培养学生止确的就业观，从而为学生步入职场创造良好条件。虽然当前体验式教学尚处于尝试阶段，但是随养高职教育的不断深入，体验式教学将更加完善，为学生就业发展提供更完善的指导作用。

