优化第二课堂育人体系 增强大学生就业竞争力
                         ——以管理学院为例
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摘  要：高校第二课堂对于提高大学生综合素质，增强就业竞争力具有重要作用。以管理学院为例，总结了聚焦大学生成长成才，推动第二课堂有序开展的举措及成效，认为解决“第一课堂”与“第二课堂”融合度不高问题，是今后创新改革的重点。
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随着经济社会的高速发展,应用型人才的培养逐渐成为一个重要而紧迫的课题，特别是对于地方性本科院校来说,高素质应用型人才的培养是其增强自身实力和可持续发展的关键因素。【1】而第二课堂作为第一课堂的延伸和补充已经成为高校育人体系中不可分割的一部分，第二课堂可以促进学生消化第一课堂的知识，提高素质和能力，培养学生的思想品德、创新精神和实践能力，有利于提升大学生的就业竞争力。
一、高校第二课堂课程建设要“以生为本”
高校第二课堂是指人才培养方案中所规定的主要教学环节以外的其他教育教学环节。除了学校规定的必修课、选修课以外，高校还有许多空闲时间，利用这些空闲时间可以进行一些知识补充，这些补充知识的活动就是第二课堂活动。大学第二课堂活动形式多样、品种繁多，有社会活动型的，如配合老师的课题开展社会调研、学生会各种社团活动等；有知识竞赛型的，如数学建模竞赛、电子制作竞赛、机器人竞赛等；有创新制作型的，如各种创新课题研究、学生兴趣探讨活动等。第二课堂作为高校素质教育的重要组成部分,在整个大学教育体系中与第一课堂同等重要,并且在培养学生的综合能力与素质等方面,有着非同寻常的重要作用【2】高校第二课堂课程建设要贯彻“以学生为本”的原则。第二课堂
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和第一课堂的本质区别就在于第一课堂是对人才培养提出普遍性的要求，要解决的是人才培养中的共性问题；第二课的堂则解决人才培养中的特殊问题，强调培养和发展人才的个性。【3】第二课堂课程建设要在活动过程中和学生对教育的选择上，包括实践内容、活动方式和形式等，尽可能张扬学生的主体精神，体现学生自主、自由、自觉地接受教育的目的。特别是在课程的设置和课程内容选择方面，注重使每个学生能充分提高资质和才情，培养健康个性和创新精神。 
    一般说，观察衡量和评价一个高校第二课堂开展情况得是否扎实有效的重点在于，其一，学校是否建立并完善了第一课堂与第二课堂紧密结合的人才培养体系，积极支持各种类型健康向上的学生社团和俱乐部建设，开展丰富多彩的课外活动。其二，学校是否注重建设美丽的校园环境和浓郁的校园文化，使学生受到良好的感染、熏陶和激励。其三，学校是否充分利用学科和科研资源，为学生提供研究的环境，支持学生开展课外科技活动；其四，学校是否采取有效措施，引导学生积极投身社会实践；其五，学校是否积极创造条件，给学生提供更多的国内外跨校和跨文化学习交流的机会等。而衡量和评价第二课堂开展得是否扎实有效，则主要看学生参与面是否广泛，看内容是否丰富多彩，对提高学生综合素质起到了积极作用。
二、聚焦大学生成长成才，推动第二课堂有序开展
管理学院高度重视第二课堂建设，以服务学生成长成才为宗旨，从校园文化、社会实践、社团活动、志愿服务、科技创新、创业实践等方面不断提高学生综合素质，着力培养学生社会责任、实践能力、创新创业精神。形成了体系完备、形式多样、内容丰富、管理规范的第二课堂育人体系。
第一，积极推进团建工作创新。学院高度重视团建工作，制定计划并推进各项工作的有序开展。开展中国梦、践行社会主义核心价值观、青春C80等各类主题教育活动。积极推进团建工作创新，例如团干1+100、星级团支部等新媒体团建相关工作，引进新媒体建设易班、微信、微博各类公众平台，丰富了宣传阵地。
第二，扎实开展青年志愿者服务工作。志愿者管理制度完善，成立志愿者服务队，学院师生共1021人，注册志愿者率为97%，每个学生志愿者每年参加志愿服务的时间不少于48小时，大一新生不少于24小时。青年志愿者协会积极贯彻落实学校“雷锋月”志愿者系列活动，建立志愿服务活动基地，开展常态化的师生志愿服务活动，培育志愿者服务品牌，众多志愿服务项目获得表彰。
第三，稳步推进大学生“三创”工作。为了提高学生“三创”的意识和能力，学院将“三创”教育融入人才培养方案，将创新创业类课程纳入培养方案，包括公共必修课《就业指导》1学分、创新创业类公共选修课2学分和听取创新创业类讲座1学分，同时将学生参与创新、创业活动作为选修学分纳入综合素质拓展学分。2017年开始将尔雅创新创业类讲座纳入2016级学生必修课程，每位学生第1-6学期每学期必须听一次尔雅创新创业类讲座，并获得综合素质拓展1学分。学院积极扶持学生创业，成立大学生创业引导工作小组及“YP轻创业”工作室，2014-2016年间开展50余次创业教育和创业实践活动，参与学生人数达8000人次，其中2016年度所举办的第二届“王老吉杯”创营实战大赛活动销量近30000罐，取得良好效果。完成学校要求的学生创业项目，跟踪指导到位的项目计13个，积极组织学生参与“挑战杯”、“互联网+创新创业大赛”等省级作品申报，在2016年度中在校级、市级、省级三个级别的创业大赛中均有斩获奖项。
第四，积极开展社会实践活动。学院坚持采取“重点组队，点面结合”的方式，积极与校外开展共建活动，落实社会实践基地，每年寒暑假开展富有意义的“三下乡”社会实践活动，让学生在社会实践中“受教育、长才干、作贡献”。成为提高大学生思想觉悟、增强服务社会意识，提高实践能力的有效途径，也为以后能够更好的胜任工作岗位打下坚实的基础。
第五，指导扶持学生科研与学术活动。学院制订《管理学院关于激励教师指导学生开展科研、竞赛活动的规定》，鼓励专业教师参与学生科研立项、大学生创新性实验计划项目、学术论文等方面的指导，通过学生的科技创新来促进学风建设。三年来，在老师的指导下，共有47篇学生论文在CN刊物上发表，共有272项大学生科研项目获得校级立项。另外，学生在各项学科竞赛和专业技能赛事中也取得了优异的成绩。在全国大学生英语竞赛、福建省“挑战杯”大学生创业大赛、“神州视景杯”全国旅游院校服务技能大赛等比赛中，我院学生共有20人次获得国家级奖项，24人次获得省级奖项。
第六，打造具有学院特色的校园文化。学院始终坚持“以正确的舆论引导青年，以优秀的作品鼓舞青年，以高尚的精神塑造青年”的方针，通过开展多层次、高品位的校园文化活动，打造校园文化精品，传播先进文化，弘扬民族精神，建设健康向上的校园文化，营造高雅的艺术氛围，构筑良好的育人环境，使学生在健康活跃的校园文化氛围中受到熏陶和教育，把校园文化的内化教育功能与大学生自我塑造有机结合起来，促进大学生成长成才。
第七，高度重视学生社区管理。学院紧抓社区管理服务专业教学，为同学们营造良好的学习和生活环境。一是社区考勤。自律会和年级团总支都会采用定期和不定期的方式，对同学们在社区的情况进行考勤。二是安全排查。自律会组织人员对学生社区内基础设施进行安全排查，力求消除安全隐患，保证全体同学的社区安全生活。三是社区文化活动。学院自律会每学期都会组织全体同学开展社区文化活动，丰富同学们的社区生活。
第八，狠抓社团平台建设。学院团委设立社团部负责社团管理工作，每个社团均有指导老师指导开展工作，建立完善的活动审批手续以及安全管理制度。秉承“诚信明礼、严谨求实、团结协作、开拓创新”的优良工作作风，坚持“服务于学生社团的健康发展，服务于广大学生的全面成才”的工作宗旨，坚持“以管理促建设，以团结固基础，以品牌树形象，以特色创声誉，以创新求发展”的工作思路，全面持续开展有深度、有内涵、有品位、有价值、有意义的社团活动，如，旅游协会特色活动主要有新生校园导游活动、礼仪风采大赛、酒店技能大赛、导游技能大赛等；公共关系协会主要开展的活动有公务员咨询及备考策略讲座、专业技能与职业技能培养、面试工坊、公关答题大赛等。
三、第二课堂建设提升了大学生就业竞争力
   “第二课堂”是提升大学生生综合素质和能力的有效平台。它有助于大学生陶冶情操，塑造职业品格；增强自信，磨练坚忍不拔的意志；融入社会，锻炼适应能力，对培养创新能力和实践能力、提升就业能力具有积极的促进作用。【4】
实践证明，高校重视第二课堂的建设，通过实践能力的培养，可以大力提升学生就业竞争力。从我院近三年毕业生总体情况分析，毕业生就业质量显著提高，毕业生就业率、签约率逐年提升。如，2014届毕业生：共171人，就业学生数为144人、就业率为84.2%；签订就业协议书的共42人，签约率为24.6%；2015届毕业生：共173人，就业学生数为172人，就业率为99.42%，其中4人为考研升学。签订就业协议书的共121人、村官2人、支教计划1人，共计124人，签约率为60.69%；2016届毕业生：共230人，就业学生数为230人，就业率为100.00%，签约率80.87%，创业率1.74%，其中，3名同学入选福建省选调生，5名同学分别考上澳大利亚墨尔本大学、云南大学、福州大学等国内外知名大学，1名同学考上福建省公务员,2名同学考上事业单位，就业质量和就业数量再创新高。
应当承认，虽然学院已将第二课堂建设纳入了人才培养计划中，但是在开展活动时没有真正找到第一课堂和第二课堂的结合点，经常把第二课堂的活动与第一课堂的内容截然分开。目前我院的第二课堂活动很多，但能与专业紧密结合的学生能力培养、学科竞赛、科技创新等活动较少，“第一课堂”与“第二课堂”还存在融合度不高的问题。部分活动学生的参与程度不高，一方面是学生更注重专业学习，没有意识到第二课堂对于自身发展的作用；另一方面，第二课堂育人体系本身是否能真正满足学生的发展，对学生未来的职业有多大帮助等等，尚未得到普遍认可。学院将充分调研学生活动的真正需要，加大对第二课堂活动的宣讲力度，并充分动员学生骨干的力量，架起学院与学生之间的沟通桥梁，增大相应活动的受益面。进一步研究、评估第二课堂的推行与实施效果，使第二课堂育人体系的建设更加科学，为学生展示自我、个性发展，为学生的成才提供更宽广的平台。
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