低重心教学策略之我见
山东省临沂市临沂册山中学  陈西洋  
张伟    临沂二十中学
在进一步推进低重心教学策略的新形势下，为了让学生能够在和谐的氛围中自主地学习，构建以小组合作学习为主的高效课堂，经过多年的尝试、反思、积累，我在以下三个方面做了大胆的尝试：小组合作学习，让学生走上讲台，创建互动交流平台。

一、课改背景：课下作业的困惑

1．问题发现

几年前的一次阶段考试中，我所带班级的成绩不很理想，就连班里的优秀生也没有考好，到底是哪个环节出了问题呢？通过明查暗访，我终于找到了一个重要原因。原来，到了初三之后，学生两极分化严重，再加之各科作业比较多，学生的学习压力也越来越大，于是就开始应付作业，抄袭的现象越来越普遍，学习的积极性和主动性更不用说了。长期下去，成绩不下降才怪呢！

2．寻求办法――课下零作业

怎样才能让学生不抄袭作业，学习主动起来呢？我想，学生不是抄作业吗？我让他抄不成！第二天上课时，我宣布：“从今天开始不再布置课下作业了！”话音刚落，整个课堂顿时热闹起来，有的鼓掌，有的欢呼。正当学生高兴之际，我又说：“但是，课堂上所学的知识你们必须得掌握住，我要一天一检查，一个一个的过关”。学生一听，有些泄气，我又鼓励说：“大家不要担心，只要你上课认真听讲、积极思考、相信大家能在45分钟之内，完全可以消化掉课上内容，大家有没有信心？（有）能不能做到？（能）

3．课下零作业的前提――课堂上要“会”

每节课在学完新课之后，在教学案上都有达标检测，要求学生在规定的时间内完成，由组长当堂收缴、批改，如果他们能做对2/3道以上的题目，即可过关。对于优秀生要适当提高要求；对于后进生要适当的降低要求，若还有不过关的，要给他补考的机会，直到过关为止。学生都很聪明，他们知道过关是玩真的，不像书面作业可以做假。学生为了课下不用做作业，上课比以前更加主动，就连一些后进生，为了过关，课堂上也开始积极地向优秀生讨教问题，整个班级掀起一股主动学习的热潮。

二、课堂――自主、和谐、高效

1．课改实践一：学习小组是“根据地”

学生开始主动学习了，如何让他们持之以恒地坚持下去；谁来督促自觉性不强的学生学习；谁来帮助学困生；谁来检查了解学生们的学习情况。老师的精力是有限的，他不可能对每个学生都一一辅导，一一检查，一一督促。老师需要助手，助手在哪里？

（1）小组合作学习是一种有效的学习形式
生本教育强调的是每个学生的发展，而学生的发展又是不平衡的，而借助于小组的力量则能够达到均衡发展、整体提高。在课余时间小组长更是小老师，除了给同学们讲解问题，他还能自觉地督促本组内发展较慢的学生巩固知识。小组成员间的互相帮助、有效监督都是共同提高、均衡发展的保证。

（2）分组：
班级人数按48人计算，每4个人为一小组，共分成12个小组。每竖着的三个小组为一个大组，共4个大组。小组长负责检查组内的三个成员，大组长负责检查三个小组长，同时大组长又要接受本组内小组长的检查。
组长的选取是一门艺术，组长主要负责组织组内成员的学习。对小组长人选的确定，既要考虑个人形象，还要看个人能力，最重要的是他的责任心。确定智力好，发言积极，操作能力较强，有威望的，表现欲望强烈的学生当组长。
（3）组内合作，组间竞争
小组长安排好一帮一、一帮二或者二帮一，不让一个人掉队，经常召开试卷分析会、经验交流会，不断激励、不断改进，这样，小组的团结意识增强了，整体成绩也不断在提升。而必要的竞争可以促进学习的积极性。因此，我把小组总体成绩作为评价的依据，从而形成一种“组内成员合作，组间成员竞争” 的格局，把整个评价的重心由鼓励个人竞争达标转向大家合作达标。这样会让大多数学生都能得到老师或同伴的鼓励，都能感受到成功的喜悦，从而取得不同程度的进步。
（4）小组之间的互换检查
在检查学习成果时，我们一般不采用本组组长查本组，一般都是异组检查，异组批改，然后反馈。这样做有利调动学生的主动性和积极性，同时也在很大程度上减少了舞弊行为。
（5）小组合作学习的评估与奖励
我们采用“捆绑式”评估各小组，组长学习再好，如果其组整体不好，也不会得到奖励，正如一句广告词：“大家好，才是真的好”。

2．课改实践二：让学生走上讲台

（1）课堂还需要改革
高效课堂应该是一场“围绕学生、服务学生、激发学生、把学生推向舞台”的改革。老师不能一个人站在讲台上演独角戏，因此，课堂还需要改革。
课堂，能不能让学生讲？

有人说：学生讲课浅显，讲不透，表达能力欠缺，其他学生接受的不好。而老师能系统把握教材，分析学情，理解深刻，表达到位，学生接受的较好。还有人说：教育教学所做的一切，都是为了学生的发展，老师讲的再好，不能代替学生的发展。
（2）让学生讲课的好处

学生敢于上台讲课，锻炼了心理素质和语言表达能力，有益于学生的终身发展；学生整理思路、组织语言的过程，就是对知识进行理解和运用的过程；学生讲课前，他需提前预习，提前准备，也督促了他们自主学习；学生的大胆尝试，富有创意，充分挖掘了他们的潜力；老师也可以抽出时间进行观察，从中发现问题，查缺补漏；老师讲的学生并不一定掌握，但学生讲的才是他真正掌握的；学生讲课的最终目的是：提高了学生的学习兴趣和学习动机……既然让学生讲课有这么多的好处，我们何不让学生尝试一下呢？ 

（3）给学生一个自主发展的空间
老师是介绍学生与书本建立“恋爱”关系的人，是“红娘”而不是“崔莺莺”，不能“抢镜” 。老师“退隐”到“幕后”，学生才会：共读、共研、共成长。师“退”生“进” ，学生拥有真正的舞台，有了真正的展示。
（4）给学生一个展示自我的舞台
为什么有些学生不敢讲？胆小，怕别人笑话、缺乏自信，因此老师须提高学生的自信心。

走进学生之中，与学生零距离接触。只有走到学生当中，你才知道他有多么地可爱、善良；他有多么地渴求你对他的认可；他有多么地想在大家面前展示一下他的特长。你的微笑，你的赞美都会给他无穷的自信，他不再害怕了，他敢大声说话了… … ，他敢走上讲台了… …。
（5）学生台上讲课，老师台下掌控 
学生讨论，集思广益，小组选出代表，走上讲台和平常老师上课相同，可以提问其他学生，其他同学也可以补充。老师要指导学生在讲课时用启发式，站在老师的角度，给学生充分思考的时间。老师关键地方可以点拨、补充或纠正。

3．课改实践三：创建互动交流平台

（1）倾听学生的困惑和疑问
一节课的知识点，不一定每个学生都能全部接受、掌握。当然，他们会存在这样或那样的困惑、疑问，课堂就是解决这些问题的地方。如果学生对问题有不同的见解或方法，都可以在这里交流共享！对于学生的提问，老师别忙于解释，先把机会让给学生，老师最后点评，升华提高。

（2）课堂基本流程：
三、向自主、和谐高效课堂进军

我们要学会欣赏自己的学生，把学习的权利还给学生，让学生能够自主地去学习，教师要为学生营造一个和谐的学习氛围，让他们能够自然、愉快、舒心、快乐地有效学习，体验成功，分享幸福，健康成长，让我们的课堂更高效。
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