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摘要：台湾职业教育的培养目标、课程体系、教学管理等有自己的独到之处，学习台湾职业教育办学理念和教育模式，结合大陆实施职业教育创新驱动发展战略，提出了加快培养创新型技术技能人才的措施，希望为社会培养更多更优秀的创新型技术技能人才。
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1.岭东科大教育模式

2017年笔者有幸和同事一起前往台湾，此次台湾之行主要到岭东科技大学学习，同时参观了朝阳科技大学。岭东科大赵志扬校长为我们做了题为：“台湾技职教育现状与未来”的报告。经过了20世纪70年代以来技术学院和科技大学的改制，现在台湾技职教育已经达到相当规模，其中高等技职教育占据了绝对主体，培养了大批高级应用型人才，对台湾经济的促进作用为台湾舆论界所公认。伴随着台湾少子化时代的到来，台湾大学的生存压力，特别是民办高校的生存压力非常大，岭东科大提倡学习教材和议题全球化，学生来源与背景多元化。赵校长分享了岭东的办学理念与目标：全人素养，专业知能，资讯运用，国际视野；岭东的教育核心能力：人文素养与品德，实务与应用技能，专业知识与素养，整合发展与创新，国际语文与涵养，资讯与科技知能，敬业乐群与合作，表达沟通与协调，热诚开怀与服务。

岭东科技大学课程发展机制，以系本位，能力本位，学习成效为核心；核心能力依据课程发展机制，分析行业、职业、职务、工作所需知识、能力与技术而定；学生的核心能力包括通识核心能力，学院核心能力和系核心能力；并且把教育目标的拟定融入产业界、学界和校友的意见。岭东科大的课程纲要全部上网，供教师、学生及外界查询，教师依据课程纲要、学生条件及学习资源拟定教学计划，开展多元实务教学，将专业证书、企业参观、产业专家双师教学、实务专题和校外实习有机结合。

在教学与学习质量保证方面，岭东科大采用学生学习预警机制，全期即时预警、期初预警和期中预警，并设置学习预警辅导资讯系统，包含学习辅导、生活辅导、心理辅导和家长协同辅导四个方面；这四个方面将授课教师、班主任、教务处、学生处、系所教学与学习发展中心、咨商与潜能发展中心和家长有机的结合在一起。学生学习成果检测包含各科目学习评量、作业、学习表现，终端课程学习评量及表现，课程地图，毕业门槛核心能力达成情况，学习历程档案和雇主满意度。课程地图将学生每年的课程表、各科目修读情况，已修科目学分和成绩，累计已修学分等完全展示给学生，让学生做到心中有数。要保证教学与学习质量也要对教师的教学进行评量，包含期中教学评量，将评量结果直接回馈给教师供其参考改进；期末教学评量，将评量结果回馈给三个部门或个人，一回馈给教师，让教师根据实际情况改进教学，提高教学质量，二回馈给教师所在院系，改进对教师的对鉴，三回馈给教学与学习发展中心，进行教学成长与辅导或者奖励教学优良的教师。教师教学评量与个人发展关系密切，可以作为教师评鉴、升等、进修、延长服务期、教学优良教师选拔、兼任教师续聘等之参考；对于教学评量不达标的教师，教学与学习发展中心对其提升教学方法、教学质量等进行辅导；岭东科大通过做到课程扎实、教学确实、学习落实三个方面共同保证了教学质量，培养出大批优秀的人才，并且经常在国际大赛中获奖。

2.培养创新型技术技能人才的措施

台湾之行虽然只有短短的七天，台湾给我的感受却是创新和创意满满。台湾的创新驱动模式，值得我们借鉴。党的十八大明确提出要实施创新驱动发展战略，“创新驱动实质上是人才驱动”，习近平总书记如是强调。加快培养创新型技术技能人才是人才驱动的重要内容，培养和造就创新型技术技能人才应采取以下措施：

一是明确人才培养的目标，培养基础扎实、人格健全、素质较高、能力较强的技术技能人才，此目标，要求我们的人才培养工作必须符合学生未来就业岗位的要求和社会需要。二是完善人才培养的机制，探索建立校企合作新模式，形成共同育人的长效机制。比如积极推行生产性实训、订单培养，现代学徒制等教学模式。三是加强专业建设和师资队伍建设，学校要及时了解市场需求的变化，主动适应区域经济和社会发展，明确学校在区域经济发展中的定位，调整优化专业设置；同时，也要建设一支高水平的师资队伍，双师素质队伍，实施名师、专业带头人培养工程，建设一支专兼结合、校企互通的高水平教师队伍。四是建立产学一体的办学模式，通过产学合作为学生提供实践环境，让学生在实践环境中加深对理论知识的理解，在专业课程学习过程中，接触实际的工作环境，提高专业能力和就业竞争力；这样能够加强与企业的联系与合作，将实践经验融入到教学当中，提高教学质量，最终实现企业和学校的双赢。五是拓展人才培养的形式，学校应以职业技能鉴定站、优秀的教学资源，积极构建社会培训服务，积极面向企业员工、进城务工人员、退役士兵等人群开展技能培训和技能鉴定，努力多渠道培养技术技能人才。

对于笔者所在的机械类专业应依据科学的市场调研分析，从职业岗位标准入手，提炼典型的工作项目和任务，构建起基于机械类专业工作过程的课程体系。并按照专业核心课程的工作过程要求和学生的学习认知规律，重新优化课程内容，推行理实一体化教学模式，将专业知识、专业技能的学习与企业岗位能力需求完全对接，使学生学习能力，实践技能水平不断提高，从而提升毕业生就业质量。学校积极与企业开展深度合作，构建学生的实践能力培养体系，人才培养积极适应产业结构的发展，立足区域经济，瞄准岗位需求，强化技能培养，聘请行业企业专家加入育人团队，共同管理、优化专业实训资源。

随着德国工业4.0和中国制造2025计划的蓬勃发展，改革与创新也越来越成为决定职业院校人才培养质量的关键。职业教育工作者应继续以专业创新作为驱动发展的原动力，将创新思维融入到教育教学中去，为社会培养更多更优秀的创新型技术技能人才。

