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【摘要】班主任,是班级工作的领导者,组织者和实施者。作为班主任如何把班级培养成为一个健康向上的班集体，使每个学生德、智、体、美、劳等方面都得到充分发展，形成良好的个性品质，这不仅需要班主任具有强烈的事业心,责任感,更需要班主任具备一定的组织管理能力。
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一、做好学生的思想工作，培养良好的道德品质   

    （一）重视班会，开好班会。为在班中形成正确的舆论导向，形成良好的班风学风，为学生提供一个更好的大环境。班级积极开展许多有益于学生身心健康发展的活动，让学生在活动中明事理、长见识。开班会不一定要用一节完整的课，利用一些零碎的又不影响学科学习的时间，开短小精干的班会也能取得良好的效果。班主任应该及时发现的不良思想的苗头，对事不对人，进行警示性的引导教育，把一些影响班风、学风的不良思想消灭在萌芽阶段。

  （二）指导制定目标，引进竞争机制。小学是学生的世界观发展、变化的重要阶段，随着课时和知识复杂程度的加重，容易产生两极分化，有的学生甚至会感到迷惘，对前途失去信心。因此，班主任可以让学生以“目标”为话题写一篇作文，制定自己本学期的奋斗目标。在作文里，大部分同学能结合自身的实际情况，作出客观的定位并制定出适宜的奋斗目标。对于个别同学制定的不切实际的目标，班主任可以通过找其谈心帮其开展自我评价，对目标作出调整。经过此举，全班同学均有了明确且可行的目标，学习氛围将更浓厚。同时，为了引进班级竞争机制，可以将全班同学分成小组，每个组设立带头人，制定奖励细则，开展竞争比赛活动。这样，每个同学的积极性就都调动起来了，全班同学都处于一种不甘示弱的竞技状态中。实践证明，竞争机制的引入，大大活跃了班级群体的活力，也调动起了全班学生强烈的上进心。

二、加强班级的日常管理，培养优秀的学风班风

   （一）制定切实可行的班规。对学生的管理,如果仅靠师生间的个人感情,则易造成管理上的放纵及随意。因此,开学之初班主任要制定科学规范切实可行的班规，从学习、纪律、卫生、文明四个方面对学生进行了规范约束。如学习方面的要求：上课积极发言，开动脑筋；作业认真完成，不懂就问；格式正确，书写工整美观等。守纪方面的，如课间出操、外出郊游，必须做到静、齐、快；上课坐姿端正，专心听讲等。卫生文明方面包括：不随地丢东西；走楼梯注意文明，不大声喧哗；穿戴整齐；按时完成值日工作等良好的行为规范。并将班规打印成册，张贴在教室公告栏，利用班规对学生进行考核,每周一小结，每月一总结,分别评出“每周之星”“班级之星”，对于优胜者进行奖励。这大大激发了学生学习的热情,同时也制约了思想差的学生的一些行为,使他们摒弃自身的不良习惯。

（二）建立个人档案。

1．个人档案制度奖惩细则：每位学生每学期分发一个信封，存装个人奖惩档案资料，基础分为80分，在此基础上进行增减。如何加分——班上学生有进步的、表现好的就及时肯定，对班级有贡献的就及时表扬。如何扣分——对于犯错的学生及时批评教育，及时纠正他们的行为。具体操作细则从学习、纪律、卫生、文明等表现方面视情况加分，视犯错程度适当扣分，期末最终的分数作为德育分数。

2．适当放手让学生自己管理自己。班主任作为班级的监督者，及时提醒、鼓励班干部、课代表做好学生情况的反馈工作和个人档案的登记工作，及时在班上表扬或批评。

3.激发与外班学生的竞争意识。从集体活动的表现、班级荣誉的争取、留给老师的印象以及个人获奖情况等等，多个方面激发整体和个人与外班的竞争意识，树立班级荣誉感和集体意识。

4．严格要求学生，使个人档案制度成为学生自我管理的行为规范。用制度规范学生的行为，是一个复杂艰难的过程，是一个从不自觉到自觉的认识过程。所谓严格要求学生就是对学生的缺点和错误丝毫不能放松教育。要让学生多进行比较，不断地与他人比，也和自己的过去比，多进行批评与自我批评，不断地调整自己的思想方式和行为习惯，才能达到自我管理的目的。

三、及时与任课教师和家长联系，提高班级管理水平

班主任只凭自己的威信和力量是不可能取得教育成功的，他必须力争本班任课老师和家长对学生有一致的要求和态度，并时常同他们交换意见。家长会是学校与家长联系的重要途径，班主任应高度重视，确保会议质量，尽量与家长取得共识。会上请优秀家长介绍成功教育孩子的经验，可以谈教改的方向，谈本期教学内容及要求，谈本期整体情况，进行作业展览或者谈学校对家庭教育的建议均可。要充分调动家长的积极性，配合学校教育好孩子，班主任工作才能更加顺利轻松。此外，班主任还要通过观察、与学生谈心、干部和同学之间互相监督汇报以及听取来自校领导、其他老师、社会的意见等等途径，建立起丰富的信息网络，随时掌握与调控学生的思想行为动向。

四、关注学生个性特长和创造能力的培养。

素质教育时代需要所培养的人才应是高素质的，是有创造性的人才。班主任在使素质不同的全体学生在各自原有基础上都得到尽可能大的提高和发展，更要努力发掘学生的潜能，充分发展学生的个性特长、培养创造能力，培养他们成为班上各方面的顶梁柱和带头人。同时，班主任对学生的评价必须讲究策略。班主任要把握“多鼓励少批评的教学原则”在轻松愉快的氛围中受到爱的熏陶，情的感染，懂得理的澄清，保证学生健康地成长。

总之，班主任工作是一项复杂的工作，作为班主任只有从点滴做起，从小事做起，因势利导，做到润物细无声，给学生更多的人文关怀，才能把工作做到学生的心里去。
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