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摘要：本次调研主要通过对中国民航大学不同学院、不同专业、不同年级、不同性别的同学进行问卷和访谈，对我校90后大学生的幸福感指数和幸福观进行初步的测量和评价。并应用积极心理学的相关理论对相关问题进行分析，结合调查结果深入分析影响90后大学生幸福感的主要因素，对提升大学生幸福感教育和实现途径进行探索。
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一、问题的提出与研究的意义
1、问题的提出
当代大学生作为受到社会广泛关注的重要群体，正处于人生发展的关键时期，他们面临着学业、就业、人际交往与自我成长等种种现实问题的困扰和挑战时期，对大学生幸福感的研究也将逐渐成为幸福感研究的潮流和趋势。虽然众多研究得出大学生幸福感居于中等偏上水平，但是，随着目前社会价值观的多元化、人际关系的复杂化、就业压力的严重化，一些大学生对生活失去信心，感到苦恼烦闷，幸福感严重缺失。因此，大学生幸福感成为了高校思想道德教育的重要内容。
2、研究的意义
（1）理论意义：幸福感是积极心理学研究的重要内容，随着西方积极心理学近些年快速的发展，使目前幸福感的研究走向更加深入化、系统化和应用化发展的趋势。从积极心理学角度出发，把握受教育者的幸福状况，并借鉴科学的心理学理论来指导他们去实践幸福，是我们思想政治教育者不断努力的方向。
（2）现实意义：近年来，90 后大学生们因心理问题休学、退学的不断增多，精神疾病、自杀等事件屡见不鲜，幸福感现状堪忧。关注大学生群体的幸福感，通过借鉴积极心理学的方法、理念来提升大学生幸福感并提出切实可行的策略，对90后大学生幸福感的真正提升和他们心理健康的发展和大学生自我定位及人生追求都有着非常重要的意义。
二、研究的主要内容
1、研究的重难点
首先，建立在充分调研基础之上，针对于90后大学生幸福感认知的现状及特点的分析是本次研究的重点。在制定调查问卷时，应注意对个体特征及所要调查的幸福构成要素进行区分。其次，在研究过程中应注意与中国民航大学的学科特色、学校文化环境及学校历史文化传统相结合，充分体现调查研究的针对性和独特性。第三，本次研究的难点在于幸福感量表的编制和相关数据的统计与分析。因此在得出结果前，需要在调查对象、调查工具以及量表的选择上进行仔细的讨论和分析。
2、研究的创新点
首先，本次研究针对中国民航大学学生，尝试探索我校90后大学生主观幸福感的维度，编制出符合民航学生实际和特点的主观幸福感测量工具。其次，本次研究是积极心理学从理论到实践的一次尝试和探索。由于积极心理学的核心观点认为幸福是可控的，它主要需要依靠个体发掘、辨别、培育和运用自身的优势和美德来实现，同时也需要外在环境构建积极的组织系统来实现，这就为可以通过个体主观努力和外界环境的改善提升大学生幸福感提供了理论支撑。同时对于思想政治教育工作方法的改革和创新提供了有益的思路。
三、研究方法
1、问卷调查法
本次调研采用了郑雪修订的Dinner 编制的《国际大学调查量表》对中国民航大学在校大学生进行随机抽样问卷调查。问卷回收后，结合调研对象的实际情况进行数据分析，合理的问卷调查过程将有利于及时了解到在校大学生实时幸福感状况，为后续研究提供了有效的数据支撑。
2、个案访谈法
抽取一定样本的个体进行面对面近距离的访谈，通过交流建立和谐互信的咨询关系，从而获取更直接、更真实的一手资料。该种方法有效弥补了问卷调查法存在的缺陷，可以充分了解学生们对幸福的定义，掌握许多问卷中无法体现出的且有价值的信息。
四、大学生幸福感现状分析
通过幸福感量表的分数分析可得大学生幸福感的总体水平，如表4-1所示，我们可以看出大学生的幸福感平均分为175.04±32.11，总体幸福感水平处于中等偏上的位置。
表4-1大学生幸福感总体得分情况表
	MAX
	MIN
	M
	SD

	264
	34
	175.04
	32.11


（1）不同性别在幸福感上的差异
对不同性别的大学生进行交叉分析，结果如表4-2所示。
表4-2不同性别大学生幸福感得分情况表
	
	总体幸福感
	生活满意度
	积极情感体验
	消极情感体验

	男生
	63.78±12.39
	62.31±14.22
	62.83±15.58
	68.43±14.53

	女生
	65.03±11.13
	63.20±12.77
	64.23±12.72
	69.96±13.24


我们会发现女生比男生在各维度上的得分都要高，而且方差较小，说明女生总体幸福感更高，对生活更加满意，积极的情绪体验更多，消极的情感体验更少，而且个体之间的差异较小。这可能是因为女性比男性的心智早熟，通常比起男学生，女学生具有更强的学习稳定性和生活自制力。此外，女孩子心思细腻、敏感细致，比起男生她们拥有更为丰富和深刻的情绪情感体验。
（2）不同校内角色在幸福感上的差异
对普通同学和学生骨干进行交叉分析，结果如表4-3所示。
表4-3不同校内角色大学生幸福感得分情况表
	
	总体幸福感
	生活满意度
	积极情感体验
	消极情感体验

	普通同学
	63.34±12.16
	61.41±13.68
	61.9±14.81
	69.14±14.46

	学生骨干
	65.36±11.37
	64.01±13.23
	65.10±13.46
	69.06±13.54


从统计数据我们可以看到学生骨干的总体幸福感、生活满意度、积极情感体验都要高于普通同学，且差异较大，但消极情感体验得分略低于普通同学。这说明学生骨干在工作过程中自身的能力得到锻炼、眼界得到拓展、在学生组织中获得同学们的拥护和信任，建立了良好的人际关系，这些都促进他们幸福感的提升。但不容忽视的是，荣誉的背后他们也要付出艰辛和努力，有时也会遭遇更多的焦虑、紧张等消极情绪。
（3）不同绩点学生在幸福感上的差异
表4-4不同成绩区间大学生幸福感得分情况表
	
	高于3.5
	3.5-3.0
	3.0-2.5
	2.5-2.0
	低于2.0

	M±SD
	65.87±11.41
	64.69±11.80
	63.72±11.37
	62.50±12.52
	57.85±12.85


从这组数据统计中我们可以看到学分绩点与大学生的总体幸福感成正相关，绩点越高，幸福感得分也越高，反之绩点越低，幸福感得分也越低。3.5到2.0之间幸福感差异并不明显，但以绩点2.0为分界点，绩点高于2.0的同学幸福感远高于不足2.0的同学，得分差异非常显著。这是由于学业成绩对于学生来说是最基本的要求和最重要的自我评价指标，同时也是大学生自我激励、追求卓越的重要驱动力，因此成绩的好坏直接影响个人对于幸福感的体验。
五、提升大学生幸福感的对策与建议
1、加强学风建设，以学业进步促进幸福感提升
在上述的数据分析中我们可以看到学习成绩对在校大学生的幸福感的影响最为直观同时也最为关键。要想大学生能够拥有更加积极进步、健康幸福的心境，我们就必须采取措施营造良好的学习氛围，加强学风建设，以学业进步促进幸福感提升，例如：强思想教育，让学生意识到学习的重要性，端正学习态度，转变学习思维，变被动学习为主动学习；定期开展年级大会和学风推动班会，引导学生对自己的学习现状进行总结和反思，提高学习主动性；通过树立优秀典型，表彰学业先锋等方式开展学风教育，利用朋辈之间的影响和带动的力量激发学生学习的积极性等。
2、加强对学生的心理疏导和人文关怀，引导学生正确理解实现幸福的方法和途径
积极心理学认为幸福是可控的，它主要需要依靠个体发掘、辨别、培育和运用自身的优势和美德来实现，同时也需要外在环境构建积极的组织系统来实现。在这个过程中，需要我们思想政治教育工作者更加关注学生的心理健康教育，防微杜渐提升幸福感，例如：通过定期的心理普查对学生的心理健康状况加以关注，对存在心理问题的学生建立档案并持续关注，定期提供咨询服务，帮助他们尽快从阴影中走出来；此外多开展班级的团体辅导和集体活动，加强班级融合，引导学生以积极的态度认识自我和他人，保持和谐融洽的人际关系。
3、加强第二课堂建设，培养学生骨干，丰富幸福获取途径
我们在数据统计中发现，学生干部的幸福感指数和抗压能力都要高于普通同学，因此给更多同学提供展示才能的舞台对于提升其幸福感也是大有裨益的。例如：以社团、班级、学生宿舍等为载体，适时开展丰富多彩的校园文化活动，同时注意品牌活动的推广，积极搭建社会实践和志愿服务平台：一方面培养和锻炼学生骨干，让他们在组织和策划活动过程中提升能力、获得成就感，另一方面对于参加者来说可以增长知识、挖掘潜能，促进身心健康，陶冶情操，从而增加幸福感。
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