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摘要：随着高院校教育事业及我国社会经济的发展，使高校教学内容及设备不断得到完善，进而使实验教学模式在高校教育教学中的应用越来越广泛，相应的实验课程及实验管理在高校教育体系中的地位越来越高，使很多高校老师学生对高校实验室管理的重视度越来越高。大学生深度参与高校实验室管理模式实质上是指参与高校实验室管理的工作内容和管理模式设计的过程，所以大学参与高校实验室管理，不但能够有效提高大学生的实验能力和实验学习能力，还有效提高了大学生实践能力、动手能力、创新能力、管理能力和综合能力。对此，本文作者对大学参与高校实验室管理模式展开了详细分析。
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大学生参与高校实验室管理是通过学生助理的形式来实现，即大学以实验室管理助理的身份参与高校实验室管理，管理工作的内容一包括打扫实验室卫生、非实验时间开放实验室、保修损坏的实验设备、整理实验室档案、管理实验报告等，是一项体力劳动型工作。参与实验室管理在很大程度上提升了大学生的实践能力，同时因助理工作会收获一定的报酬，进而减轻了大学生的家庭经济负担，进一步培养和提高了大学生的综合素质，在一定程度上为高校实验教学培养了新的实验教学人才。但也不可否认，参与实验室管理过程中，部分大学生还是会出现很多问题，影响实验室管理质量及效率，所以对大学生深度参与高校实验室管理模式进行研究是必要的。
1大学生参与高校实验室管理的必要性
第一，虽然大学生本身的综合素质不低且具有一定的实践能力及动手能力，但是部分大学生的家庭比较贫困，使得他们不得不去做兼职来维持自己的生活，而参与实验室管理，作为管理助理能够领取一定的劳动报酬，在很大程度上缓解了大学生的经济压力，为学业创造了一定的经济基础。第二，高校实验教学人力资源 比较欠缺，通过招揽大学生参与实验室管理，可在很大程度上提高大学的实验操作能力，进而为高校实验教学储备人力资源；第三，大学生实验能力不强，不利于大学生实践能力、综合能力的提高，所以大学生要通过参与实验室管理来培养自己的实践能力及综合能力[1]。
2大学生深度参与高校实验室管理的工作内容及模式设计
2.1传统实验室的日常管理工作内容
高校实验室的日常管理工作 通常包括实验室的卫生保洁工作、设备的维护与保养工作、耗材的统计与申报、实验报告与实验记录的归档与保管等工作。大学生深度参与高校实验室管理工作，并不意味着要摒弃传统的日常管理工作。而是在大学生做好 日常管理工作的同时，能够参与到实验室管理更有“技术含量”的工作中来，进一步提升学生的专业素养及综合素质。
实验室日常管理工作可以按照“承包制”的方式分配给学生助理。实验室只要给出具体的工作清单和工作要求即可，同时考虑到不同实验室的工作任务量的不同，在劳动报酬的分配中实现与工作量挂钩，多劳多得，以激发学生助理的工作热情，提升其荣誉感。一般要求担任各个实验室的助理所学专业与专业实验室相匹配，以便各助理在完成日常管理工作的同时更好地发挥自己的专业特长[2]。
2.2实验室参观讲解工作内容
学生助理参与到实验室的参观接待中，做好参观讲解工作，不仅可以加强学生助理对实验室的理解，同时可以提升自己的交流能力与综合素质。实验中心首先制定各个实验室的参观讲解词，学生助理在讲解的过程中需要以定型的参观讲解词作为主线，适当可加入部分自己的理解内容。每个学期开学初，实验中心会根据实验设备的更新情况更新讲解词 的内容后，组织参与讲解的助理进行统一的培训[3]。
2.3新实验开发方案的建议工作
学生助理在实验室工作学习，他们来自于大学生群体，也是实验的主体。在适宜的问题情境中，充分发挥其主观能动性，使其能独立思考对现有课程实验进行改进设计或提出问题、设计实验、提交新实验的开发建议，是培养学生助理创新能力的良好途径。学生助理在发挥自身主观能动性的同时仍要受制于教师的主导作用，新实验的开发建议工作必须遵循“提交建议申请、审核、实施、正式发布”的流程[4]。学生助理实验课程提出合理化建议，效果良好。
例如：开设“基础工业工程”实验课程，主要以开关控制面板为研究对象，对装配流程进行流程程序分析，而后对特定工位进行双手作业分析和秒表时间研究。开关控制面板的组装过程中需要接多根导线，过程较繁琐，学生在实验过程中很难真正实现流水线批量生产。学生助理在观察到此现象后，建议将研究对象更改为交流接触器，在让学生了解实验原理、内容的基础上避免了繁琐的接线过程，易于实现批量生产和测试，并结合所学理论知识，建议在原来实验内容的基础上，添加新实验“模特法应用”，进一步分析完成预定动作所需要的正常时间，与测量时间进行对比分析，使整个实验课的安排更为合理、顺畅。
3总结与展望
总而言之，大学生参与实验室管理不但能够有效提高大学的动手能力、实践能力，还能够有效培养和提高大学生的创新能力、组织能力、管理能力、综合能力及综合素质，帮助大学生培养社会生存能力及适应能力，更减轻了他们的家庭经济负担，为他们的学业提供一定的经济基础。同时还为高校培养了实验教学人力资源，促进高校实验教学质量的提高，所以上文全面分析了大学生参与实验室管理模式，并得出了以下几点结论：
第一，大学生参与实验室管理过程中，会对新实验的开发提出建议，所以高校实验室管理处要根据大学生实际情况制定相应的评判与评比机制；
第二，要学生助理岗位提升到专利工作位置上，即有专门的岗位申请程序和薪酬制度，并在高校教学资金划拨系统中纳入学生助理专项基金；
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