系统合力到位地推进教育率先现代化
决胜现代化
——教育界落实从严治党理政优化收效应该拥有策略政策探究

鲁付军  田万全

    “新中国诞生100周年”之际能否现代化？汲取改革开放之前我们搞“四化”被“极端政治化”冲击，竟然连“温饱难题”尚未破解；改革开放中我们搞 “新四化” 虽然在破解“温饱”难题方面有所收获，却被“拜金主义”干扰。诸如，党政领导干部队伍内患上了“权权交易、权钱交易、权亲交易、权色交易”腐败顽症，普通党政公务员队伍里患上了“不给好处不办事给了好处乱办事”等腐化病。经济社会发展领导管理领域里，由于主管领导者“由‘自然资源开发贡献率>创新技能贡献率的传统自然型经济社会’到‘自然资源开发贡献率<创新技能开发贡献率的现代创新型经济社会’演进”所需的情商、智商、技能创新能商到位率太低，遵循“现代化本质上就是‘以自然资源为主导要素，追求经济实施发展与幸福指数提升的传统思维’向‘以创新技能为主导要素，追求经济实施发展与幸福指数提升的现代思维’转型”原理不力。招致了“自然资源低科技含量开发的产能过剩、产品大量库存、严重污染招来难治疾病多发的新病态。群众中间“自杀率、离婚率、青少年犯罪率”走高，一边是成千上万的大专院校毕业生由于素质所限在待业，另一边又是众多企业由于招不到素质合格的职员而要么歇业要么倒闭，构成了社会难以久安的又一隐患；再到被招用的大学毕业生中间了解一下其表现，便发现：塔里木大学新闻系本科毕业生竟然连所在企业《蔬菜育苗补贴申请》及《农作物育苗科技推广报告》也写不好、大学生村官所写的工作小结竟是从网上摘抄拼凑的、作座谈发言也尽属乱发牢骚。追究上述病态所发根源，便发现都是由于“教育率先现代化——人才标准高素质化、教育体制素质化、教学机制技能练就化的现代教育制度创新建立”缺位、“公民素质现代化——人品优良情商高、知识丰富智商高、创新能商高业绩好的理念导向”缺位等短板，将追求科学发展的水平落到了低谷。      
汲取其教训，以教育制度率先现代化系统合力到位为着眼着力点，就等于抓住了“新中国诞生百年决胜现代化”要点，更等于在聚焦“遵循‘以自然资源为主导要素，追求经济实施发展与幸福只是提升的传统思维’向‘以创新技能为主导要素，追求经济实施发展与幸福只是提升的现代思维’转型便是现代化本质”原理难点破解”！
从宏观层面来看，遵循“教育现代化系统合力=子女家庭高素质养育力+学生学校高素质教育力+职员工作单位高素质管育力+N”原理；从中观层面来看，教育现代化系统合力到位地推进教育率先现代化，实际上就是遵循“子女家庭现代化养育力、学生学校现代化教育力、职员工作单位现代化管育力分别到位”原理；从微观层面来看，教育现代化系统合力到位地推进教育率先现代化，本质上就是遵循“子女家庭高素质养育系统合力=子女高素质标准导向力+养子女高素质育体制支撑力+子女高素质养育激励机制推动力+n;学生学校高素质教育系统合力=对学生高素质教育标准导向力+对学生高素质教育体制支撑力+对学生高素质教学机制推动力+n;”原理。只有严格遵循宏观、中观、微观原理，推进着教育率先现代化的系统合力到位，在制胜现代化进了心力。才算是在落实从严治党理政战略中抓住了重点，才能进而为国家赢得决胜现代化的制胜要素——培育出足量高素质人才。才能避免从前搞“四化”，正是由于现代化高素质人才制胜要件匮乏，便被林飘和“四人帮”低素质的败类以“极端政治化”冲击；后来搞“新四化”，还是由于现代化高素质人才制胜要件缺位，又被王宝森、周永康、徐才厚等腐败分子，以“拜金主义”所干扰的等等曲折。
然而，在教育界由于其认知欠缺、高素质人才培育的现代化标准导向力缺位，高素质培育人才的现代化体制支撑力缺位，高素质培育人才的激励机制推动力缺位，现代化高素质培育人才系统合力的形成、到位，以新疆、甘肃为例来看还在放空挡。为了促使这些地域尽快改进，便有了这一探索。
一、子女家庭现代化高素质养育力的到位状况
   （一）子女家庭养育标准现代化导向力的到位状况
     1、新中国诞生之初， 由于执政党对人才资源现代化高素质开发就是制胜现代化要点的领导管理意识及能力不强。因而子女家庭养育标准导向力依然让以“孝子贤孙”为标准的导向力占居着主导地位。
2、随着执政党对此领导管理意识与能力增强，便以文化革命为切入点，着眼着力于破“四旧”立“四新”，为子女家庭养育树起了“培养‘无产阶级革命接班人’五条标准”，子女家庭养育标准导向力便迈开了由“传统‘孝子贤孙’型”向“当代‘又红又专’型”转变的步伐。
    3、在改革开放之中，随着“解放思想，更新观念”推进，由起初的以《弟子规》为标准、向期中的以“核心价值观”为标准、到如今的以“人品优良情商高、知识丰富智商高、技能创新能商高业绩好的现代化高素质”为标准，子女家庭养育标准导向力呈现着从传统化向现代化演进的轨迹！
    综合起来看，子女家庭现代化高素质养育标准导向力与时俱进地与经济社会现代化所需匹配率不高。呈现着其思想政治工作领导管理不力的明显缺点。
    （二）子女家庭现代化高素质养育体制现代化支撑力的到位状况
      由于“家长为人情商能量感染力+家长处世情商驱动力+家长做事情商示范力+N=子女家庭养育体制支撑力”,所以新中国诞生初期，子女家庭养育体制支撑力还是“大多数家长以修身、齐家、治国倾天下的情商在感染、驱动、示范着自家子女的传统体制支撑力”为主导的传统式。后来众多家长“配合学校盛行的传统学历教育体制支撑力，以学而优则仕的情商驱动着子女成长；受社会上以阶级斗争为纲价值观左右，便以站对阶级阵线的处世情商示范着子女成长；在成事在政策的大势作用下，便以所出政策成事情商了示范子女成长”。构成了当代式子女家庭养育体制支撑合力。进入改革开发新时期，“反应迅速的家长便以素质优良人生幸福情商感染子女成长，以凭竞争实力立世的情商驱动子女成长，以创新技能强成事情商示范子女成长”。构成了“现代高素质型子女家庭养育体制支撑力”反应迟钝的家长有的依然用“当代式子女家庭养育体制支撑合力”在养育着子女。
    综合起来看，子女家庭现代化高素质养育体制支撑力与时俱进地与经济社会现代化的所需匹配率不高，呈现着其体制改革的领导管理不力过失。
    （三）子女家庭养育激励机制现代化推动力的到位状况
    由于“子女家庭养育激励机制现代化推动力=子女在家言行合乎或不合乎家长爱好时得到的正负向激励力+子女在家生活举动吻合或不吻合于家长时得到的正负向激励力+N”,所以新中国诞生初期大多是家长“以古代人才实例为标准的传统化说教式激励子女成长”，形成了“子女家庭养育传统型激励机制推动力”占据主导地位的状态；
后来，一部分家长迈开了 “由‘以古代人才实例为标准的传统化说教式激励机制推动力’向‘以当代人才实例为标准的示范式当代激励机制推动力’转型”的步伐，形成了“子女家庭养育当代型激励机制推动力”，并越居据了主导地位的状态；进入改革开发新时期，与时俱进步伐快的家长，迅速“以‘现代高素质人才幸福指数提高快的实例为标准示范式激励机制推动子女成长’，并形成了‘现代型子女家庭养育激励机制推动力’模式”，逐步占据了主导地位。
    综合起来看，子女家庭养育激励机制推动力与时俱进的力度强度都与经济社会现代化的所需匹配率不高。
    综合上述（一）（二）（三），让我们明白了“由‘子女家庭现代化高素质养育的标准导向力、体制支撑力、激励机制推动力’合成的系统合力”依然在领导管理软弱状态下，家长承担子女人品优良情商高的第一责任在任放自流中，招致了青少年犯罪率走高的结果！
二、学生学校现代化高素质教育力的到位状况
    （一）学生现代化高素质教育标准导向力的到位状况
    1、学生学校教育标准导向力的传统“德才兼备”传统的线性思维片面性泛滥的标准导向力依然占据着主导地位。
    2、学生学校教育标准导向力由先前计划经济发展所需的“德、智、体全面发展”标准导向力，向后来混合所有制经济发展所需的“四有新人”标准导向力转变不力，其转变也在领导管理不力状态下缓慢地在演进着。
3、学生学校教育标准导向力，从市场经济发展“不需要的‘德才兼备’型、‘德智体全面发展’型、‘四有新人’型”向“所需要的‘人品优良情商高、制胜丰富智商高、技能创新能商高业绩好的高素质’型”演进，却“由于‘外行必须领导内行’与‘外行政治家办教育’理念”所误导，科学得力的现代化标准导向力至今还在缺位。
     综合起来看，由于学生学校教育标准导向力现代化转型匹配率太低，便招致了“一边是成千上万的大专院校毕业生由于素质所限在待业，另一边又是众多企业由于招不到素质合格的职员而要么歇业要么倒闭”重病，至今蔓延泛滥未止。
     （二）现代化高素质教育体制支撑力的到位状况
在新中国诞生初期，在百废待兴中由于党政方面对其认识有限，学生学校教育体制支撑力“便让‘传统化的学历教育体制支撑力’占据了主导地位”有情可谅。
后来在实行计划经济所需要求下，学生学校教育体制支撑力便有了“教育必须为无产阶级专政服务，教育必须与生产劳动现结合，学生在校以学为主兼学别样的教育方针”规范。“便让‘当代化的教育体制支撑力’占据了主导地位”。
进入各个开发新时期，由于“社会主义市场经济发展以企业为主体，学校教育作为事业单位之一，互相不了解各自兴业的酸辣苦甜，企业兴业需要饱含创新技能的高素质人力人才支撑；学校兴业需要所教学生考出高分上名牌院校赢得家长拥戴社会支持，双方分道扬镳理所当然。有关领导在响应放权号召中，以袖手旁观态度熟视无睹地任其病情加剧着”，所以学生学校教育体制支撑力仅有“教育面向现代化”与“教育方针”宏观规范，却无“企业兴业所需与学校勃兴所需”领导协调的微观领导管理，于是“现代高素质教育体制支撑力”至今还在缺位，在从严治党理政战略实施的今天孰不可谅。
    （三）现代化高素质教育激励机制推动力的到位状况
    由于“学校现代化高素质教育激励机制推动力=学校现代化高素质教育出来的毕业生企业抢招一空的感动激励力+学校现代化高素质教育出来的毕业生步入社会幸福指数最高激励+学校现代化高素质教育出来的毕业生社会犯罪率最低激励力+N”,所以在进入改革开放新时期之初，学生学校教学 以“应试教学机制推动力”为主，还有情可谅。时至今日，由“应试教学机制推动力”向“技能练就教学机制推动力”转型还未到位，“技能练就教学激励机制推动力”还在缺位状态，实属科学领导管理缺位所致。
      综合起来看学生学校现代化高素质教育，由“标准导向力、体制支撑力、激励机制推动力合成的学校教育力”的现代化缺位率依然在高位运行！
    （一）职员工作单位管育标准导向力的到位状况
职员工作单位管育标准导向力的到位状况（一览表）
 
	    因为“职员工作单位管理培育标准导向力=国家制定的共性化标准导向力+各行业所指定的个性化标准导向力”，在共性化标准导向力的部分到位部分缺位的状况，行业内职员管育个性化标准导向力的错位缺位更多。详见：

	
	职员工作单位管理培育标准导向力的到位具体状况
	收效

	
	国家所定的共性标准导向力的到位状况
	行业所定的个性标准导向力的到位状况
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	公务员
	在“公务员法”的鬼覅下由“德才兼备”向“高素质”转变进步
	“德、能、勤、绩、廉”标准导向力已到位
	定期考核时到位、平时讲评缺位，现代化不力。

	
	军人
	在“军人管理条例”规范下正朝着“高素质”演进
	海、陆、空的差异性军事技能标准导向力已到位
	定期考核与平时讲评都能到位，现代化。

	
	教师
	公立
	在“教师法”规范下正朝着“素质”标准导向演进
	“德、能、勤、绩、廉”标准导向力已到位
	现代化不力

	
	
	私立
	在“教师法”规范先还在“德才兼备”标准导向水平上徘徊
	“轻德重才”标准导向力在占位
	传统化在占位

	
	医生
	公立
	由“德才兼备”向“高素质”转变进步
	“德、能、勤、绩、廉”标准导向力已到位
	现代化不力

	
	
	私立
	“德才兼备”标准导向力在占位
	重才轻德标准导向力在占位
	传统化占位

	
	工人
	公立
	“德才兼备”标准导向力在占位
	道德、文凭、年龄、业绩标准导向力已到位
	当代化占位

	
	
	民企
	年龄、健康标准导向力偏面到位
	工效、质量标准导向力已到位
	传统化占位

	
	农民
	国企
	年龄、健康标准导向力在占位
	“道德、技术、年龄”标准导向力已到位
	传统化在占位

	
	
	民企
	仅有体力标准在占位
	农业科技素养标准导向力在缺位
	

	
	商人
	国企
	道德、效益标准导向力在占位
	效益标准导向力在占位
	完全在传统化

	
	
	民企
	效益标准导向力在占位
	效益标准导向力在占位
	

	
	驾驶员
	国企
	驾照考试标准导向力在占位
	效益标准导向力在占位
	当代化

	
	
	民企
	驾照考试标准导向力在占位
	营生标准导向力在占位
	传统化

	
	银行职员
	国企
	国家所定行风标准导向力在占位
	效益标准导向力在占位
	当代化

	
	
	民企
	效益标准导向力在占位
	营生标准导向力在占位
	传统化

	
	保险员
	国企
	国家所定行风标准导向力在占位
	效益标准导向力在占位
	当代化

	
	
	民企
	填保单数量标准导向力在占位
	营生标准导向力在占位
	传统化

	小结
	从传统正向当代化进步
	传统化还在占主导地位
	 传统化占位当代错位现代化缺位

	   由于面对在市场经济体制下如何管理培育职员新课题，探究性学习能力匮乏，放任自流病态在占主导地位，这就是目前我国职员现代化高素质“人品优良情商高、制胜丰富智商高技能创新呢过行高业绩好”管育标准导向力错位缺位的严峻病状况！

	
	
	
	
	
	


   
    
（二）职员工作单位现代高素质管育体制支撑力的到位状况
职员工作单位管育体制支撑力的到位状况（一览表）


	    因为“职员工作单位现代高素质管育体制支撑力=在岗上司管育力+在岗师徒管育力+同事互相管育力+n”，所以到位状况详见：

	
	职员工作单位管理培育体制支撑力的到位具体状况
	收效

	
	在岗上司管育力的到位具体状况
	在岗师徒管育力的到位具体状况
	同事互相管育力的到位具体状况
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	公务员
	当代化占位现代化缺位
	当代化现代化都在缺位
	当代化错位现代化缺位
	    缺位短板将体制支撑力凭拉到了最弱程度，招致了自杀率走高的恶果。

	
	军人
	当代化占位现代化不足
	新老病之间当代化错位现代化缺位
	当代化错位现代化缺位
	

	
	教师
	公立
	传统化占位现代化缺位
	传统现代都缺位
	当代化错位现代化缺位
	

	
	
	私立
	传统化占位当代化错位现代化缺位
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	民企
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	保险员
	国企
	现代化部分在位
	传统化占位
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	    体制现代化市场改革缺位率高，现代化合作共赢竞争体制支撑力被状态传统化占了一半，当代化占了总力度一半的一大半，现代化体制支撑力弱到了微乎其微程度，这就是职员工作单位管育体制支撑力现代高素质化的现状。

	
	
	
	
	
	
	


（三）职员工作单位现代高素质管育激励机制推动力的到位状况
职员工作单位管育激励机制推动力的到位状况（一览表）

	    因为“职员工作单位管育激励机制推动力=政治待遇升降正负激励机制推动力+经济待遇增减正负激励机制推动力+文化领域内颂扬或鞭挞正负激励机制推动力+n”,所以到位具体状况，详见：

	
	职员工作单位管育激励机制推动力的到位状况
	收效

	
	政治待遇升降正负激励机制推动力
	经济待遇增减正负激励机制推动力
	文化颂扬或鞭挞激励机制推动力
	

	各
职各类
职员工作单位管育激励机制推动力到位的具体状况


	党
政
公
务
员
	    中国特色社会主义制度实施制胜主力军应有的政治优待激励机制推动力演进到位
	
    工资增长激励机制推动力、成长所需激励机制推动力都已经到位
	     以文艺手段“颂扬其合乎核心价值观的真善美”或“鞭挞其违背核心价值观的假恶丑”正负激励机制推动力已经到位，
	除公务员
类其他的缺位短板将其水平拉到了低谷

	
	企
业
职员
	    企业员工、特别是企业家，在社会主义市场经济的合作共赢现代化竞争中制胜越居世界第二大经济体，应该拥有的主力军政治优待尚未到位
	    企业家的工资增长激励机制推动力、成长所需激励机制推动力在自给状态下也都已经到位
	     以文艺手段“颂扬其合乎核心价值观的真善美”或“鞭挞其违背核心价值观的假恶丑”正负激励机制推动力尚未到位，
	

	
	专业技术人员
	    事业到位内专业技术人员，特别是高素质教师，在现代化的主导要素“创新技能”培育拥有发挥制胜主力军中，应该享受的主力军政治优待尚未到位
	    高素质教师的工资增长激励机制推动力、成长所需激励机制推动力都未到位
	    以文艺手段“颂扬其合乎核心价值观的真善美”或“鞭挞其违背核心价值观的假恶丑”正负激励机制推动力还在缺位，
	

	小结
	    三分之一的到位三分之二的缺位的状况，说明了被“拜金主义”干扰的病根何在！
	

	    要医治“职员工作单位现代化管育激励绘制推动力的科学领导管理能力缺乏重病”，教育界从严治党理政任重道远！

	
	
	
	
	
	


    综合起来看职员单位现代化高素质管育，“由‘标准导向力、体制支撑力、激励机制推动力’合成的工作单位管育力”的现代化依然在缺位。
总病因——以人为本”执政理念导向力不得力、执政体制支撑力不强健、激励机制推动力偏面不力，其合成系统合力软弱病还在泛滥！在其总病因危害下，从宏观层面上来讲，就是在传统教育制度下成长起来的教育界人才领导管理者，只能在传统境界里徘徊，难以自我否定性地发现：现代化就是“由‘自然资源开发贡献率>创新技能开发贡献率的传统自然型经济社会’向‘自然资源开发贡献率<创新技能开发贡献率的现代创新型经济社会’演进，本质上属于“由‘自然资源开发贡献率最大化’相‘创新技能开发贡献率最大化’及‘自然资源处于主导要素低位’到‘创新技能越居主导要素低位’变化”进程。其中教育“从‘德才兼备人才标准导向、学历教育体制支撑、应试教学机制激励推动’合成的传统制度”向“由‘人品优良情商高、知识丰富智商高、技能创新能商高业绩好’合成的现代教育制度”演进，任重道远！
从中观层面来说，就是教育界从严治党理政的着眼着力点至今还在“高考由一次考试变为两次考试”或“四个回归”等指标为治本的小儿科方式方法便能够破解难题的！
从微观层面来说：就是人才标准由“传统化”向“现代化”转型的与时俱进性改革领导管理缺位酿出了的综合性病症。
 只有如前所述地系统化地分析认知“系统合力到位地推进教育率先现代化”，找准“短板”所在。克服教育界由于“外行及年轻人充当领导人只能头痛医头、脚痛医脚，而不能标本兼治地系统化综合治理”或“外行政治家办教育”，让“系统合力到位地推进教育率先现代化制胜新中国诞生百年的决胜现代化”落空。例如，构建成：以“①身心健康、②信仰科学、③科学社会主义‘四德’修养、④马列主义‘五观’素养、⑤民族优良传统文化精华滋润素养、⑥依约依纪依德依法自律、⑦科学的理想导向力、⑧无神论的科学信仰、⑨审美素养、⑩崇尚和培育高素质人才修养、”为经线；以“①在家庭为人、处家、做子女兄妹父母的现代高素质养育、②在学校做学生、与师生相处、完成学业的现代化高素质教育、③在工作单位争做优秀职员、与同事及上司和谐相处的现代化管理培育‘9条’为纬线，交织成的人品优良培育合力系统规范网。在其经纬线要素都到位，形成网络合力系统时，培育出“①身心健康精力充沛+②信仰科学信念质优+③科学社会主义‘四德’修养好+④马列主义‘五观’素养好+⑤民族传统文化精华滋润素养好+⑥依约依纪依德依法自律收效好+⑦科学的理想导向力强劲+⑧无神论的科学信仰强与有神论的宗教信仰+⑨审美素养健康+⑩崇尚和培育高素质人才修养好=优良人品”，可由于在其网络当中，①在家庭为人、处家、做子女兄妹父母的现代高素质养育、②在学校做学生、与师生相处、完成学业的现代化高素质教育、③在工作单位争做优秀职员、与同事及上司和谐相处的现代化管理培育‘9条’为纬线，缺位多，构成了漏洞多在的破网。一张漏洞百出的破网，就培育不出现代化所需人品优良的人才，只能培育出象周永康、徐才厚、令计划一类腐败分子，只乐意搞腐败”。
       构建成：以“1）成为现代高素质人才的上进心、2）大爱心、3）事业心、4）责任心、5）同情心、6）恒心、7）忠诚心、8）爱美心、9）坚强心、10）孝敬心、11）勤恳等心为经线；以“①在家庭做子女、兄妹、在为父母的为人，处家、做家务的现代高素质养育、②在学校做学生、与师生相处、完成学业的现代化高素质教育、③在工作单位争做优秀职员、与同事及上司和谐相处的现代化管理培育‘9条’为纬线，交织成的高情商培育合力系统规范网。经纬线都到位时，便能培育出“ 为人高情商——1、热爱心所释放的情感力>冷酷心所释放的情感力；2、与时俱进心理所释放的情感力>固守陈规心理所释放的情感力；3、忠真心所释放的情感力>奸佞心态所释放的情感力； 4、诚实心所释放的情感力>滑头心理所释放的情感力； 5、谦虚心所释放的情感力>骄傲自满所释放的情感力； 6、谨慎心所释放的情感力>狂妄自大心态所释放的情感力；7、遵纪心所释放的情感力>乱纪不羞所释放的情感力；8、尚德心所释放的情感力>野心勃勃所释放的情感力；9、守法心所释放的情感力>不法心态所释放的情感力； 10、报恩心理所释放的情感力>恩将仇报；11、科教信仰心理>宗教信仰心理； 12、利义并重心理>见利忘义兽性心理所释放的情感力； 13、笃学心理所释放的情感力>厌学心理所释放的情感力；14、认真严谨心理所释放的情感力>马虎大意心理所释放的情感力；15、求美心理所释放的情感力>不辨美丑心所释放的情感力”；培育出“处世‘高情商’——1、同情心所释放的情感力>凌弱心态所释放的情感力；2、与人为善心所释放的情感力>与人作恶所释放的情感力；3、团结互助心所释放的情感力>拆台为乐所释放的情感力；4、合作共赢心所释放的情感力>横行霸道心所释放的情感力；5、孝敬长辈心所释放的情感力>依老啃老心态所释放的情感力；6、尊重师长心所释放的情感力>目无师长心所释放的情感力； 7、扶幼不辞心所释放的情感力>凌弱倚强所释放的情感力；8、济困为乐心所释放的情感力>拔一毛利天下而不为所释放的情感力； 9、从善如流心>同流合污心所释放的情感力； 10、嫉恶如仇心所释放的情感力>与贼为伍心所释放的情感力；11、利义并重心理所释放的情感力>见利忘义心理所释放的情感力；12、笃学处世经验心理所释放的情感力>厌学处世经验心理所释放的情感力；13、认真严肃看待处世经验心理所释放的情感力>鄙视处世经验心理所释放的情感力；14、处世方法与时俱进心理所释放的情感力>处世方法守旧轻松心理所释放的情感力”；还能培育出“做事成事‘高情商’——1、事业心所释放的情感力>无心做事所释放的情感力；2、责任心所释放的情感力>敷衍塞责所释放的情感力心；3、专注心所释放的情感力>见异思迁心态所释放的情感力； 4、坚韧不拔之心所释放的情感力>虎头蛇尾所释放的情感力； 5、创新不厌之心所释放的情感力>守旧不前心所释放的情感力；6、迫切合作成事心所释放的情感力>逞强拒和心所释放的情感力；7、崇尚科技之心所释放的情感力>迷信神灵保佑心理所释放的情感力；8、利义并重做事心理所释放的情感力>重利轻义兽性心理所释放的情感力； 9、笃学做事技艺心理所释放的情感力>厌学做事技艺心理所释放的情感力；10、认真严格依规做事心理所释放的情感力>任性而为心理所释放的情感力；11、与时俱进个地更新做事方法心理所释放的情感力>坚持采用旧方法做事心理所释放的情感力”。
然而，由于家庭现代高素质养育缺位率极高、学校现代高素质教育也有缺位、工作单位现代高素质管育缺位率较高，之时漏洞多在，是一张漏洞百出的破网，就培育不出现代化所需‘为人、处世、做事的高情商’要素”。为制胜现代化培育不出素质合格的人才。
①学习和竞争能力在同龄人当中最强＋②决策和管理能力在同龄人当中最强＋③口头和书面表达能力在同龄人当中最强＋④应变和抗挫能力在同龄人当中最强＋⑤协调和整合能力在同龄人当中最强＋⑥钻研和发现能力在同龄人当中最强＋⑦总结和推广能力在同龄人当中最强＋⑧崇尚高素质人才和善于培育高素质人才的能力在同龄人当中最强＋⑨专业能力与专业技艺在同龄人中最强
再例如，“以‘学习能力、竞争能力、决策能力、管理能力、口头表达能力、书面表达能力、应变能力、抗挫能力、协调能力、整合能力、钻研能力、发现能力、总结能力、推广能力、崇尚高素质人才的能力、善于培育高素质人才的能力、专业能力、专业能力’为纬线，以‘①在家庭为人、处家、做子女兄妹父母的现代高素质养育、②在学校做学生、与师生相处、完成学业的现代化高素质教育、③在工作单位争做优秀职员、与同事及上司和谐相处的现代化管理培育‘9条’为‘经线’，交织成“技能创新高能商系统培育合力网”。在经纬线要素都到位，形成网络系统合力时，便能，培育出“高能商——1、笃学心理条件优良程度>厌学心理强度；2、现代合作共赢竞争心理条件优良程度>传统排斥性竞争心理强度；3、优选心理条件优良程度>任选心理强度；4、自我管理心理条件优良程度>放纵自我心理强度；5、口头表达理条件优良程度>肢体表达心理强度；6、书面表达理条件优良程度>内心表达心理强度；7、适应现代化演进心理条件优良程度>维持传统化心理强度；8、不畏惧于挫折心理条件优良程度>一蹶不振心理强度；9、弱化差异心理条件优良程度>固化差异心理强度；10、消除各方有利因素聚阻力合成优势的心理条件优良程度>放大各方有利因素聚阻力妨碍合成优势的心理强度；11、既有广度又有深度地看待问题的心理条件优良程度>广度与深度都不够地看待问题的心理强度；12、以发现为乐心理条件优良程度>以发现自寻烦恼心理强度；13、从既定实践路径中得出优于既定实践经验的心理条件优良程度>既定实践路径已经完美心理强度；14、将得出优于既定实践经验宣传开来以便采用赢得最大绩效心理条件优良程度>既定实践经验特殊不可复制推广心理强度；15、崇尚现代美德心理条件优良程度>崇尚传统美的心理强度；16、塑造现代美的心理条件优良程度>塑造传统美德心理强度；17、崇尚高素质人才心理条件优良程度>诋毁高素质人才心理强度；18、培育高素质人才难心理条件优良程度>培育传统素质人才易心理强度；19、从事所学专业的心理条件优良程度>从事非学专业的心理强度；20、精益求精于专业技能提升的心理条件优良程度>精益求精于非学专业技能提升的心理强度”。为培育出“高素质人才”提供“高能商”要素。
可由于“①在家庭为人、处家、做子女兄妹父母的现代高素质养育、②在学校做学生、与师生相处、完成学业的现代化高素质教育、③在工作单位争做优秀职员、与同事及上司和谐相处的‘9条’纬线要素的缺位、错位率不低，使‘技能创新高能商系统培育合力网’是一张漏洞百出的破网，培育不出现代化所需‘高能商’要素”。
致使决胜现代化的人本要素质量低劣——腐败分子层出，自杀率、离婚率、青少年犯罪率走高，领导管理现代化的不力不足，一边是成千上万的大专院校毕业生由于素质所限在待业，另一边又是众多企业由于招不到素质合格的职员而要么歇业要么倒闭，公民信仰有神论的宗教狂热，政在将公民引上“背离现代化的复古原始化”……

    









素质教育体制示意图
	


	



	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	






在其素质教育体制规范下，首先在宏观上，第一，便于克服我国现行的“人力人才资源开发缺乏网      络合力制胜论”做规范，缺乏高瞻远瞩统领力。却总是随着在任党政领导人的更替而变化“如‘五条标准’；‘四化方针’、‘四有新人’；‘三个代表’；‘权为民用、利为民谋、情为所系的素质合格者’；‘信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁’……或许更多地呈现着人治化的随意化频繁变动的色彩”，呈现着难以构成人才资源科学化开发的持久、恒定、强劲规范力。招致了人口大国却是人才资源开发小国弱国的短板；建立我国“人才资源开发网络系统合力制胜论”，科学统领我国由人口大国人才资源开发小国弱国向人口大国人才资源开发大国强国转变，任重道远。
第二，指导我国克服在人力人才资源开发这一系统工程中，遵循“由‘已经研究理清的素质化标准6条纬线、五方面各以第一第二责任人的身份尽心竭力负责的5条经线有机交织成网络化的系统合力’，才能确保人才资源开发这一系统工程优质推进”原理不力。招致在其系统工程中劣质病态泛滥，一味地片面地责怪“教育部门推行素质化改革缓慢、推进素质教育不力”。却未能科学公正地追究 “党政素质化领导管理力”、“家庭素质化养育力”、“工作单位素质化管育力”三方面履职尽责错位缺位的不力责任，特别是“家庭素质化养育力”和“工作单位素质化管育力”两方面分别在“人品优良情商高”、“创新能能商高”、“业绩好”三方面没有尽好第一责任，构成了“6条纬线”与“5条经线”合力网络的三大漏洞，酿成了我国人才资源开发，力争由人口大国向人才资源开发大国强国转变的严重失职。使其弊病泛滥不至，并且无人过问与追究其失职罪过。
      就学校推行“素质教育”来说，如果能够在深入钻研、充分论证中，走好“标准素质导向力（详见《素质含义解释（一览表）
》）到位





素质含义解释（一览表）
	本义
	人脑解剖特征=人脑大小重量差别+人脑结构部分+各部分功能+……N

	引
申
义
	①
	建军质量=军队政治素质+部队军事素质。

	
	②
	人的全面发展水平=人品情商+知识智商+创新能商业绩+……N

	宏观层面
	人的全面发展达到高素质=人品优良情商高+知识丰富智商高+创新能商高业绩好+……N

	
	人品优良情商高
	知识丰富智商高
	创新能商高业绩好

	中观层面
	    人品优良=①体质优良+②心理健康+③科学社会主义“四德”修养好+④马列主义“五观”素养好+⑤民族先进文化素养高+⑥现代法治观念强+⑦科学的理想导向力强劲+⑧具备崇尚高素质人才和善于培育高素质人才的修养+⑨审美修养上乘+⑩具备专业能力与专业技艺素养+……N。
    情商高=心理健康水平高所释放的争能量大。
	    知识丰富=①做人的知识既有广度又有深度+②处社会的知识既有广度又有深+③完成学业的知识既有广度又有深度+④成就事业的专业知识既有广度又有深度+……N。
智商是智力商数的简称，计算方法：智商＝智龄÷实龄×100.在团体中，智商在100的是中等，在100以下为落后，超过100为智商高。
智商高=①思维能力在同龄人当中最强；②记忆能力在同龄人当中最强；③理解能力在同龄人当中最强；④想象能力在同龄人当中最强；⑤判断能力在同龄人当中最强。
	    创新能力强=①学习和竞争能力在同龄人当中最强+②决策和管理能力在同龄人当中最强+③口头和书面表达能力在同龄人当中最强+④应变和抗挫能力在同龄人当中最强+⑤协调和整合能力在同龄人当中最强+⑥钻研和发现能力在同龄人当中最强+⑦总结和推广能力在同龄人当中最强+⑧崇尚高素质人才和善于培育高素质人才的能力在同龄人当中最强+⑨推崇和培养高素质人才的能力在同龄人中最强+⑩专业能力与专业技艺在同龄人中最强+……N
    业绩好＝①学习成绩在同龄人中显著＋②精神（财富）文明建设（拥有）在岗业绩在同龄人中显著＋③物质（财富）文明建设（拥有）在岗业绩在同龄人中显著。

	微观层面
	体质优良＝生理健康、精力充沛；心理健康＝①上进心强＋②有爱心＋③有事业心＋④有责任心＋⑤有同情心＋⑥爱美之心＋⑦荣辱之心＋⑧有孝心＋⑨有合群之心＋…N；四德＝家庭美德＋职业道德＋社会公德＋美德；五观＝唯物主义世界观＋马列主义人生观＋科学价值观＋国家观＋民族观……
    国外的专家研究中得出了情商在成才成事中发挥着80%的制胜作用；我认为“情商”的高低在人成才成事中可以发挥高达30%左右的作用。
	做人的知识——适应社会主义市场竞争的现代化人力人才素质化开发、法治化开发体制、系统化激励机制知识；适应走传统中庸之道的德才兼备开发标准、民主推荐、领导认可的人治化开发知识。
    国外的专家研究中得出了智商在成才成事中仅发挥着20%的作用。我认为“智力发达”度的高低在人成才成事中也只能发挥告达15%左右的作用。
我认为“知识丰富”度的高低在人成才成事中只可以发挥告达15%左右的作用。

	学习能力＝注意力＋观察力＋思维力＋记忆力＋理解力＋想象力＋判断力；
竞争能力＝聚精会神的心态＋全力以赴的心态＋……N。
应变能力=摒弃传统旧观念意识力＋摒弃传统方式方法的创新力；
抗挫能力=不被创新挫折折服坚强意志＋纠正失误方式方法到位。
……
我认为“创新能力”的强弱在人成才成事中可以发挥高达40%左右的制胜作用。

	
	
	
	
	


    
   体制支撑力（详见《素质教育体制推行方案（预设）
》）到位







素质教育体制推行方案（预设）
	推行“人品优良情商高、制胜丰富智商高、技能创新能商高业绩好的高素质人才标准”，赢得教育算西安现代化。预设“素质教育体制”如下：

	
	素质教育的外延内涵标准
	收效

	
	人品优良
15分
	情商高
20分
	知识丰富
10分
	智商高
20分
	创新能商高
20分
	业绩好
15分
	

	素质教育级别
	小
学
	概念
清楚
	意识
形成
	以考试能拿到
毕业证书为准
	理念
清析
	做高素质学生方法有无创新
	家长、学校、社会三位一体地形成合力，推进素质教育发展、培育现代化所需的素质合格的建设和接班人！

	
	
	家长与班主任鉴定
优35分、良25分、中20分
	30分
	督学与班主任测定
优35分、良25分、中20分
	

	
	初
中
	依概念
而为之
	依意识
而为之
	以考试能拿到
毕业证书为准
	理念
清析
度高
	做高素质学生方法有无创新
	

	
	
	同学、家长与老师共鉴
优35分、良25分、中20分
	30分
	督学与班主任测定
优35分、良25分、中20分
	

	
	高
中
	依概念
为及格
	依意识
能及格
	以考试能拿到
毕业证书为准
	理念
清析
度高
	做高素质学生方法有无创新
	

	
	
	同学、家长与老师共鉴
优35分、良25分、中20分
	30分
	团支部、督学与班主任测定
优35分、良25分、中20分
	

	
	中
专
	依概念而为
不得低于良
	依意为
能及格
	以考试能拿到毕业证书为准
	理念
析清
度高
	做高素质学生方法有无创新
	

	
	
	同学、家长与老师共鉴
优35分、良25分、中20分
	30分
	团支部与班主任测定
优35分、良25分、中20分
	

	
	大
专
	依概念而为
不得低于中
	依意为
能及格
	以考试能拿到
毕业证书为准
	理念
清析
度高
	做高素质学生方法有无创新
	

	
	
	同学、家长与老师共鉴
优35分、良25分、中20分
	30分
	党支部与辅导员测定
优35分、良25分、中20分
	

	
	大
学
	依概念而为
不得低于优
	依意为
能及格
	以考试能拿到
毕业证书为准
	理念
清析
度高
	做高素质学生方法有无创新
	

	
	
	同学、家长与辅导员共鉴
优35分、良25分、中20分
	30分
	党支部与辅导员测定
优35分、良25分、中20分
	

	
	硕
士
	依概念而为
不得低于优
	依意为
能及格
	以考试能拿到
毕业证书为准
	理念
清析
度高
	做高素质学生方法有无创新
	

	
	
	同学导师共鉴
优35分、良25分、中20分
	30分
	党支部与导师测定
优35分、良25分、中20分
	

	
	博
士
	依概念而为
不得低于优
	依意为
能及格
	以考试能拿到
毕业证书为准
	理念
清析
度高
	做高素质学生方法有无创新
	

	
	
	同学博导共鉴
优35分、良25分、中20分
	30分
	党支部与博导测定
优35分、良25分、中20分
	

	小结
	民主集中制鉴定
	文凭法定
	中立者测定
	

	人品优良情商高、制胜丰富智商高、创新能商高业绩好的合计得分：90至100分素质为优、70至80分为良、60至70分素质为中。每学期评判一次，将结果计入学生手册档案。作为教育主管部门颁发、学生领取《高素质学生证》的依据。

	
	
	
	
	
	
	
	
	




    学生素质化成长激励机制推动力（详见《课堂素质教学模型推广探究（一览表）》、《学生素质化成长激励机制（一览表）》）到位



课堂素质教学模型推广探究（一览表）


	    以中学语文课堂教学为例来说，中学语文课堂教学现代化取代传统化，这是提高中学语文课堂教学绩效的必由之路。对于年轻老师来说，理清中学语文现代化课堂教学模型与中学语文传统化课堂教学模型的优弱点，使其高效地成长为中学语文教学的行家里手至关重要。因此做如下探究：

	
	中学语文课堂教学模型外延

	
	中学语文传统化课堂教学模型
	中学语文现代化课堂教学模型

	中学语文课堂教学模型内涵
	课标排序
	    1、传授与掌握“语音、文字、语法、逻辑、修辞”基础知识；
    2、练习“听说读写译”基本技能；
    3、接受课文被思想性内容熏陶。
	    1、练就“听说读写译”基本技能；
    2、传授“语音、文字、语法、逻辑、修辞”基础知识；
    3、接受课文被思想型内容熏陶。

	
	角色定位
	师生分处讲听角色
教师讲得口干舌燥，
学生听得疲惫不堪。
	        学生练教师导
学生练的乐此不疲，
教师导的津津有味。

	
	教学收效
	     教师学生都从应对考得高分、考学拿高学历证书所需着眼着力，便充当着“基础知识、基本技能、课文思想性内容”大卖苦力的搬运工。
	   学生教师都在练就技能中赢得高考分、提高素质中拿到高学历证书；在着眼着力于增强技能、提高素质中，充当着“基本技能练就的主人、基础知识与课文思想性内容熏陶受益快乐者”。

	优弱点
	    在师生累不堪言中换得“高考分低技能，高学历低素质的正品”，赢得“语文能力与以往知识有所增长的副品”。
	    在师生乐乐此不疲中换得“高技能高考分及高素质高学历的正品”与“语文教学现代化的副品”。

	     这样，使中学语文课堂教学在着眼着力于“技能”练就中，走上“现代化就是‘以自然资源为主导要素来追求经济社会发展的方式提升幸福指数的理念行为’被‘以公民创新技能为主导要素来追求经济社会发展的方式提升幸福指数的理念行为’所取代”阳光大道！

	
	
	
	














学生素质化成长激励机制（一览表）


	    由教育行政主管部门依据评定结论，向评为高素质的学生颁发《高素质学生证》，凭其证使高素质学生获得一系列优待。 便能充分调动有关方面培育、学生争做现代化所需“高素质学生”的积极性！具体方案如下：

	
	高素质达标

	
	人品优情商高——评定中得分在25分以上
	知识丰智商高——
评定中得了30分
	创新能商高业绩好——
评定中得分在25分以上

	凭高素质学生证享受优待
	升
学
深
造
	凭《高素质学生证》免试,费用减半！

	
	专业对口就业
	凭《高素质学生证》免拒！

	
	本地乘公交
	凭《高素质学生证》免费

	
	参加文化活动
	进“剧场、电影院、读书馆、景点、体育馆”凭《高素质学生证》免检免费！

	    这样含金量充足地激励，势必全面调动社会培育、主管争做“高素质学生”积极性，为推行教育现代素质化增添所需生机活力！

	
	
	
	
	




    以上三力到位、形成“素质教育改革系统合力到位”大好局面。那么“青少年犯罪率”走高，“一边是成千上万的大专院校毕业生由于素质所限在待业，另一边又是众多企业由于招不到素质合格的职员而要么歇业要么倒闭”，等妨碍社会长治久安的隐患不仅就会消除，还能为制胜现代化开发出“取之不尽用之不竭的‘创新能商’来”。
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