“终身禁考”与“量身定制”

　　　　刘鹏    乌鲁木齐市翠泉路614号鲁班温馨花园小区物业部办公室
　　4月20日，山东省属事业单位招聘人员网上报名正式开始。山东省人社厅同时在其官方网站上公示了2011年省属事业单位公开招聘考试中出现的违纪违规人员名单和处理意见，6名违纪考生被公开曝光。其中，青岛考区一考生因持假证件，潍坊考区一考生因抄袭、协助抄袭，被罚5年内不得应聘事业单位工作人员；而泰安考区一考生因由他人替考被罚终身不得应聘事业单位工作人员。（据4月21日《山东商报》）

　　山东省人社厅对在事业单位人员招聘考试中，严重违纪的考生进行严厉的处罚，至少有两点积极意义：一是惩治抱着侥幸心理，企图混入事业单位的考生，保证与维护公平，为事业单位招聘的公正性、公开性和顺利进行保驾护航；二是以从严的处罚，警示后来者，让今年和以后的考生能够打消掉作弊、走捷径的心理，凭借真才实学、凭借能力以求进得事业单位。

　　对山东省的严厉惩罚感到大快人心的同时，我们有必要将山东的“终身禁考”，与此前海南三亚的“4.55分入围”，以及屡屡发生的“量身定制”式招聘做一简单对比。很明显，前者与后者同属事业单位招聘，同时存在一个招考公平公正的问题。不同之处在于，“终身禁考”是有考生公然采用违规的办法，企图为自己谋取一份“铁饭碗”；而“4.55分入围”，以及“陪考”、“量身定制”等招聘现象，则透着让人看不明白的潜规则。

　　相比起来，考场违纪的代价往往很大，轻则被成绩作废，重则“终身禁考”；而“4.55分入围”则只是“放弃面试”。至于“量身定制”“萝卜招聘”“破格提拔”等，同样是违规，其被曝光和查处之后的惩罚却很轻描淡写：比如以“查无背景”狡辩而过，比如以“暂缓提拔”做缓兵之计。

　　那么同是违规违纪，性质也一般无二的恶劣，何以一边是“4.55分入围”、是“量身定制”，一边是“终身禁考”呢？显然，一边涉及权力，是可能的“官二代”，一边与权力无关，是普通考生。那么我们有一个疑问是，如果是“官二代”在考场上作弊呢？会不会被终身禁考？当然，我们相信法律法规、相关纪律要求是公正的，是人人平等的。但如果是“官二代”们并不需要经过考试，就可以去“量身定制”的岗位上“吃空饷”呢？这些违法违规现象被曝光出来、查出来后，我们能否拿出“终身禁考”的惩罚勇气和魄力来，给予从严重的处罚？

　　公平是事业单位招聘考试的核心和基础，考场作弊破坏公平需要严惩，同理，考场外的“量身定制”“4.55分入围”等怪胎，也破坏公平，同样需要我们拿出山东省狠惩违规违纪的精神和态度来，从严惩治！

　　相关新闻

　　2011年事业单位招考违纪名单曝光 泰安一人终身禁考

　

