今天我们如何面对“优秀生”的自负

山东省平度市郑州路小学     王立彬

案例：
刚接到一个新班，在第一次班会上，例行要安排各科的课代表。在我从教10多年来，我一直觉得这是一个很简单的事情，没有多想，就凭往年的经验，根据学生的考试成绩指名安排。开始进行得非常顺利，被安排当了课代表的同学都喜滋滋的。我是教数学的，我以为当数学课代表肯定是许多同学梦寐以求的。我就把这个“位置”安到了学生A的头上，因为根据我的了解这是一个最优秀的学生。

“小A，你来当数学课课代表好吗？”我笑容满面地说。

我觉得这个时候小A应该欢呼雀跃才对，至少应该满脸是笑。

“不，老师，我不想当课代表”小A不假思索地说。

事情出乎了我的意料，我被拒绝了。

我的笑容僵住了，我不知道下面该怎么进行了。教室里很安静，这可能也出乎了其他同学的意料之外了。可是，事情是实实在在发生了，我实实在在碰了一个软钉子，这是我从教近10多年来未曾碰到过的。

小A还在倔强的站着。我知道小A的个性比较强，此时如果为了我的脸面，硬逼着他，肯定会适得其反。我耐心地做他的工作：“小A，老师之所以选你当数学课代表，是因为老师觉得你在班里表现得最好，并且数学成绩一直是第一名，老师很器重你，怎么样？做老师的小帮手吧？”我特地把“数学”两个字说得很重。小A还是默不作声的站着。我意识到他可能有难处，便问道：“你能告诉我你不想当课代表表的原因吗 ”。他注视着我，好长时间都不说话。在我的追问之下，他终于开口了：“我怕影响我的学习成绩。” 他实话实说，话不多，但很坚决。我没有死心,继续开导他：“小A，当课代表怎么会影响学习呢？在为大家服务的同时，你还比别的同学多了接触老师的机会，这是一件多么光荣的事啊！”我简直觉得我有点低三下四了。但回答我的仍然是沉默，他看我的眼神分明在告诉我：我就不当，看你拿我怎么样。还是不要对他逼得太紧，让他回去考虑考虑，这样既给了他一个台阶，同时也给了自己一个台阶。于是，我让他明天再给我答复。

班会后，我立即去找他的前任老师了解情况，得到的是这样一个结果：小A在我们班比较突出，思维活跃，素质发展比较全面，学习成绩一直十分优秀，经常参加各种比赛，而且都能获奖，在学习上是一个不折不扣地“好学生”。 由于学习上的成功，在学校他是个受欢迎的学生，学校领导看着喜欢，班主任老师更是视为心腹骨干，回到家里，父母又把他捧为掌上明珠宠爱有加。渐渐地小A本人也意识到自己的出色，变得很自负，他常常自以为了不起，看不起其他同学，有时甚至连老师也不放在眼里，而且听不进任何劝阻。

了解了情况，我又查阅了许多教育书籍和心理学方面的书。对这个学生的情况我逐渐明白了过来。从心理学的角度分析，他有自我中心的性格障碍倾向，究其产生这种性格障碍的原因有很多，其中主要是：这类学生学习能力较强，大多是各项工作和活动的骨干，他们要强、乖巧、听话、成绩好、安分守纪、不惹事、工作能力强等等，尤其是愈演愈烈的升学压力，使得他们优秀的学习成绩成了最令人弦目的光环，老师对其过份信任和偏爱，同学作业有困难时常向他们请教，再加上儿童式的幼稚，不知不觉中他们便会产生谁都不如我的优越感，久而久之，傲气油然而生，至使他们在自我评价上产生片面性，既看不到别人的优点，也看不到自己的缺点，不晓得“山外有山，楼外有楼”，在同伴交住中持才倨傲，以自我为中心，不管别人是否接受，喜欢妄下结论，固执已见。有时甚至表现非常敏感，钻牛角尖。

认识到这一点，我立即对症下药采取“行动”：不再盯着他当课代表。而是另选他人，让他意识到，没有你班级活动照样能进行。在学校开展其他活动时，我也有意欲擒故纵，不再眼睛老盯着他。同时，经常搬出班级各类“尖子”进行大张旗鼓地表扬：“学习尖子”值得大家学习；“体育尖子 ”十分令人羡慕；“自理能力尖子”同样值得骄傲……，引导他知道取长补短，全面发展，才能成为真正 的“尖子”，真正的“优秀生”。经常搬出年级中的综合素质方面尖子，介绍这些尖子生的学习生活情况，将这些优等生与他进行比较，使他知道“山外有山，楼外有楼”，同时，不盲从社会上以分数论英雄的片面认识，在教师、父母的期望中找到真正的自我。这一招还真有了一点效果：看到别人都在积极参与班级活动，而且成绩优秀，小A被触动了，他上课积极回答问题，值日认真负责，我行我素的霸气收敛了不少。

不过，我觉得对小A的教育仅仅只是开了个头，还需要继续寻找恰当的教育方法，让这样的学生在班里能起到积极的作用，成为一个德才兼备的人，这对于他今后在社会上的立足与发展也是非常重要的。

案例分析：

通过这个案例，我感觉到孩子是有自己的思维愿意趋向的，对周围事物有自己的看法，作为教师不能用我们的想法去左右他。比如让小A当数学课代表这件事，我认为这是一件好事而找到他，是对他的器重。满以为他会高兴地答应我，可是他却冷漠地拒绝了我。面对它的拒绝，我没有恼羞成怒，而是勇敢面对。通过激励他人来冷漠他，刺激他。经过这样一刺激，看到其他同学也能做得很好，他骄傲的心受到了打击，激发了对荣誉新的追求。我的这种做法教育了他，克服了它的骄傲，这样既锻炼了他人，又教育了小A同学，可谓是一举两得。

这件事同时也提醒了我，做为一名班主任，不仅后进生的思想动向需要关注，对于优秀学生的教育也不能放松。对于优秀生不能一味的偏袒，要采取适当的方式进行更有效的教育。首先要逐渐改变对学习优秀生的评价方式，对学习优秀生的评价应客观实际。学生总是有不足的地方，教师不要因为溺爱学习优秀生就不切实际地吹捧他们，尤其不要在其他学生面前没完没了地表扬学习优秀生，这样易形成学习优秀生的自负心理。 其次给学习优秀生适当的批评。教师对学习优秀生的表扬要适当，对学习优秀生的批评也要恰如其分，既不能以偏概全，也不能掩耳盗铃、视而不见，而要客观地指出学习优秀生的不足。这样可以帮助学习优秀生正确地认识自己。 再次给学习优秀生创造一点遭遇挫折的机会，经历适当的挫折可使学习优秀生心理机制健全，不至于过分自负，经受不住任何打击。 教师还要改变自己的教育观。学习优秀生身上的缺点多半是由于教育方式不当所引起的，无论是学习优秀生的自理能力差，还是学习优秀生的意志软弱、自负心理严重，多半是老师过分喜爱学习优秀生所导致的。所以，老师们一定要理智地“爱”学习优秀生，科学地教育学习优秀生。 让学习优秀生多一些接触其他同学的机会。当他们接触到比自己更优秀、更具专长的同学时，认识到“强中还有强中手”，就不会为自己的一点点小成绩而自负了。因此，教师们要多带学习优秀生出去走走，看看外面精彩的世界，而不要“坐井观天，夜郎自大”。 

总之，作为教育工作者，做事要三思而后行。一旦学生出现反常的言行，切不可急躁，有必要根据反常的行为找到心理的原因，对症下药，才能收到预期的效果。

