探讨少先队干部自主管理实现的策略

山东省平度市实验小学            刘英豪   少先队管理
摘要：在活动中，广大少先队员才能够充分发扬民主，强化自主意识；才能发挥少先队宣传阵地的优势，形成以自我教育为特色的校园文化氛围；才能自主、自动地学习和锻炼，发展自己各方面的能力特长。追随时代跳动的脉博，少先队活动需要更富有色彩，更斑斓。 
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 少先队干部是少先队组织的领导者，是开展活动的组织者，是少先队集体的管理者。其主要任务是带领全体队员做队的主人。对于班主任来说，少先队干部管理能力的培养不是一件易事。对于少先队的管理工作来讲，应该面向全体学生，着眼于激发学生内在的成长潜力，尊重每个学生的个性发展，注重学生的自主创造，体现全新的教育思想。建设好小干部队伍，是少先队组织教育的重点，是实现少先队员自主管理的重要手段。班主任在实行少先队干部自主管理中队过程中，一方面需要及时给与引导，另一方面更应该大胆放手，调动少先队干部的积极性，激发其自主管理的潜能，使每个少先队员在班主任的辅助下成为中队自主管理的小主人翁。

一、少先队干部自主管理现状

1  少先队干部进行自主管理中队的意识薄弱

在学校的少先队工作中，少先队小干部一直都是以班主任“小助手”的配角参与的，班主任委任的工作其实也是自己工作的一部分或是延伸，他们工作其实体现的是班主任的管理意志，在班主任的翅膀下发挥自己有限的一点作用。小干部在少先队活动组织中若要遇到问题，大部分学生会首先想到询问班主任而不是先主动自己寻求解决的方法，他们习惯依赖班主任。少先队干部中有很大一部分认为自己没有权利决定中队事务，那是班主任的事情，就算自己能决定但也无法服众，因为“你不是班主任，你没有权威”。少先队干部没有树立当家作主的自主管理中队的意识。

2 少先队干部进行自主管理中队的方法缺失

少先队干部一般是班主任选出来的，但当他们在进行工作时班主任往往又放心不下，对他们的工作指手画脚。多数队干部无法自主管理中队，他们的经验主要是从班主任解决问题中获得，或者跟其他有经验的同学获取，仅有一小部分队干部是靠自己想办法。有一些队干部不明白“干部”的作用是什么，在处理问题上把自己当成“小领导”，一副高高在上的姿态发号施令，其他同学随不敢违背心里却不服气。还有的干部用向班主任打小报告的方式管理中队，也会引起其他同学不满，时间一久矛盾重重。

二、少先队干部自主管理的有效策略

1采用公平民主的队干部竞选方式

选拔少先队干部是一件十分重要的事情，要根据本班的实际情况，本着公正、公开、客观、合理、有效的原则，以有利于中队管理水平的整体提高为出发点，选择正确合适的方式。在选拔中队里的少先队干部时，教师应该注重以人为本，面向全体，细心观察，发现学生身上的每一个闪光点。主任要相信每个学生都具备担任少先队干部的潜力，要给每个同学创造出同等的机会。班主任在接到新中队的时候，要让每个同学都能参与其中，采取每人担任一天班长、每人担任一天纪律委员、每人担任一天学习委员等的办法，创造出让每个同学都有锻炼和展示自己才华的机会，一个星期后，再让所有同学评议一次。等到大家都轮过一次后，少先队干部的人选就会脱颖而出，经过全体同学和班主任的民主选举就自然而然地选出优秀的少先队干部。当队干部要进行轮换时，可以采用自由竞争选举，这种竞争制度是出学生自主为前提，采取双向选择的方式，先由学生本人提出自己向竞选的工作岗位，然后说明自己参选的理由，最后由全体同学投票选出新一届的少先队干部，同时提出任期时间为一年。这种做法避免了少先队干部由老师决定，或总集中在少数同学的模式中。同时，这种做法也是让学生从小接受社会生活模式，懂得积极竞争、自主选择的道理。通过自由竞选既可以选出本班的小干部，也可以锻炼学生的综合素质，提升他们的综合能力，也能提高他们承受挫折的能力。

2培养队干部树立正确的管理观念

身为少先队干部，首先明确自已的角色定位，要教育少先队干部认识到自己是为全班同学服务的，是为整个班集体服务的，要有主动服务意识，要具有奉献精神，尽力为同学们，要能解决困难，要善于与同学沟通。不能有队干部优越感，要强化他们的“仆人”意识，让同学们觉得自己是最值得尊敬与依赖的人。这样，队干部的威信才会逐渐形成，才能逐步地得到同学们的信任与敬佩，并为以后开展的各项工作奠定了坚实的感情基础。队干部本身是学生，但与普通的同学又有很大的不同，所以对少先队干部的要求应该更严格一些。作为队干部，就应该以身作则，以身士卒，成为同学们的学习的榜样和表率，时时以更高的标准来要求自己。在平时，队干部应当直接参加中队里的各项活动，如带领学生办板报、参加各种游戏活动、组织班队会等。队干部要根据本班同学的活动能力和喜好，给予不同程度的指导与帮助，要抱着认真负责的态度，有着明确的目的来参与这些活动，这样也可以培养队干部的责任感。对学校组织的各项竞赛，少先队干部都要给予最大的热情和高度的重视，要随时和同学们在一起，同甘共苦，为班集体的荣誉尽一份力，以形成一股强大的中队凝聚力。

3开发活动课程，强化自主训练 　　

把少先队主题活动纳入课程体系，以推进少先队素质教育。有人曾说：“少先队活动是少先队的生命，没有活动便没有少先队。”除了开展传统的少先队主题活动外，还结合时代特点，积极开发少先队活动课程。一是以“五自”活动为中心开展主题活动，如举行“让生命之树长青”主题中队活动。二是以重大节日和重大纪念日为契机开展主题活动。如以纪念毛泽东同志诞辰为契机， 举行“心中的太阳永不落”主题活动；以纪念红军长征胜利为契机，举行“长征精神代代传”主题中队活动。三是抓住重大政治事件开展系列活动。开展“国旗在我中心”的主题教育活动。队员们在主题活动中进行自我教育，自我训练，自我评价，自我完善，促进了整体素质的提高。 　　 

　总之，以发挥队员自主性为突破口，构建一个少先队自主教育活动模式，加强自主训练是时代教育的需要，是实施少先队素质教育的有效尝试。 
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