新时期中职学校班主任工作之我见

山东省胶州市职业教育中心     朱美香   中职班主任
摘 要：班主任管理是中职学校管理的一个重要组成部分，班主任管理工作的好坏不仅事关教学成效，而且对于学生综合素质的培养也起着不容忽视的作用。我们只要抓住行为习惯培养这个根本，就抓住了学生思想道德建设的有效途径，这是目前家庭教育和职业学校教育最基本的任务。道德行为习惯是道德品质形成的重要标志，也是职高学生思想道德建设的核心目标。
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　　中职教育是我国职业教育的主要组成部分。班主任管理是教育管理主体，是提高中职学校的管理水平，以及实现中职教育培养目标的一项最为基础性的工作。班主任管理工作中的大量事实证明，无论只采取“堵”还是仅仅采取“疏”的管理模式都无法对中职学生进行有效的管理，只有采取“堵疏”结合的方式才能达到事半功倍的效果。 在班级组建初期，通过观察与发现，筛选出部分“问题学生”，然后对他们进行分类研究，归纳总结出处理“问题生”的方法。“问题生”处理得好，能让他们发生转变，这就是班主任最大的成就。挽救了一个学生也就挽救了一个家庭，相反，处理得不好，会影响到整个班级的建设。开学第一学期，一般是学生的适应过程，对学校的适应，对班级的适应，对同学的适应，也是对专业课程的适应。所以第一学期班主任德育工作的重点既是帮学生度过适应期，也是大力整顿班级，进行班级建设的重要阶段。第二、三学期是学生学习专业课程，掌握技能的关键时期，只有掌握了专业技能，才能为将来的就业打下基础。第四学期，班主任在德育工作上相对轻松一些，因为学生几乎已经“定型”。这时班主任需要做的就是毕业前的引导，调整好学生的就业心态，引导其如何为人处事等等。
　　 
　　 班主任德育工作需要每一个班主任自己去摸索、去总结。可以借鉴其他班主任的德育工作经验，通过学习、交流等方式让自身的业务能力不断上升，但最重要的是要善于总结工作经验，对典型的成功德育案例更要去深挖、去体会，扬长避短，为更好地开展德育工作留下宝贵的经验与心得体会，在德育工作中不断地取得成效。同时，班主任也可以多学习一些管理方面的知识，如“南风”法则、“木桶”法则、“刺猬”法则等管理上有名的法则，并将其中蕴涵的寓意渗透到班主任德育工作中去。
　　
　　 班主任从注重教学资源的整合入手，一方面与每位任课教师沟通，要求老师在教学过程中，因材施教，课堂上统一教学，课堂外分层指导，加强对学生学习方法论上的指导，既重视学生对于知识本体的学习，又要重视培养学生自主学习的能力。另一方面鼓励学有余力的学生当小老师，帮助学习有困难的同学建立自信心、激发学生主体性参与，营造集体荣誉感和责任感。在教学实践中，通过开设《爱国主义教育》、《职业道德与法律》、《职业生涯规划》、《哲学与人生》等课程，培养学生爱国情操、民族团结的意识、遵纪守法的自觉性、正确的人生观和价值观、职业规划意识、增强其建设国家使命感。此外还利用班会课，开展以感恩、安全、守法、守纪、礼仪、爱祖国、爱人民、永远跟党走为主题的德育教育，引导学生感恩国家的培养和教育，努力学习回报国家和社会；引导学生注意安全、遵纪守法、注重礼仪，增强学生的归属感各使命感。
　　 
　　 班主任对学生的关爱是班主任与学生心灵之间的桥梁，是开启学生心智的钥匙。学生对知识的掌握、技能的获得、智力的发展和品德的培养，都和这种情感紧密地结合在一起的。每个学生都希望得到班主作的关爱，尤其是中职校的学生。他们远离家乡，缺少了家庭教育这重要的一个环节，又处在青春期，这个时期是他们的心理、生理等方面还不太成熟，容易出问题的危险时期，也是他们的世界观、人生观和价值观形成的关键时期。班主任的关爱是一种巨大的力量，它能使学生感受到民族大家庭的温暖，感受到老师对他们的希望和信任，从而激励他们追求美好的生活，向往美好的未来。班主任经常深入学生宿舍，与学生交流，了解学生的生活情况，切实解决学生生活中的困难，引导学生养成良好的生活习惯。
　　
　　 在工作实践中，班主任以身作则，言传身教，对学生一视同仁，无私地关爱学生，向学生展示了做为一名教师的人格魅力和出色表现。在老师们的引领下，中职班学生也掀起了入党入团的高潮。在此基础上，我们积极鼓励学生书写入团申请书和入党申请书，并挑选优秀同学参加党校培训，学生团员积极书写入党申请书，同学们以成为团员为荣、以争当党员为傲，形成了一股朝气蓬勃、积极奋进的发展力量。另外，通过积极培养、锻炼班团干部，发挥团支部力量，做好管理班级的工作。在班级管理中开展结对子帮扶，增设早读、晚读进行普通话训练，鼓励学生互帮互助，形成良好的班风学风。班主任在工作实践中一定要坚持贴近实际、贴近生活、贴近学生的原则，做到与时俱进、开拓创新、知行统一，教学相长，才能做好中职班的德育教育工作。
　　 
　　 良好的美德能够让学生受益终身，班主任日常工作，应该帮助“德困”学生塑造他们的人格与品格，让学生明白“做人”是“做事”的前提条件，考虑到这一因素，在日常的管理工作中，班主任必须要以德服人，满足不同层次学生的心理需求，加强与学生的交流与沟通，让每一位学生的心理和思想都能够得到充分的表达。此外，在班级管理工作中还要做到任务到人、责任明确，同时，还要建立好完善的激励机制，以激发学生的责任意识，这种充满情感和温情的教育更能容易赢得学生的欢迎。
　
　　 对于刚刚离开家庭的中职学校学生而言，他们需要面对集体卫生、生活自理、个人内务整理、与同学和教师相处等多方面的考验，他们需要班主任更多的关爱。在他们刚刚入学后，班主任要宽容大度，允许学生在适应的过程中不断的进行反思，选择适当的时机对学生进行教育，稳定学生的情绪，给学生更多的关爱，让他们尽快的融入集体生活中。此外，还要尊重学生的个体差异与固有的文化，不轻易改变学生的文化，在给学生关爱的同时促进学生个性的张扬，让学生都能够与不同思想的人进行相处，这样不仅可以拉近与学生之间的距离，也可以解决学生集体生活中存在的各类问题。
　　 

　　实践证明，班主任管理是一门艺术、一门学问。作为德育管理工作的主要实施者，班主任必须要加强与学生的沟通，将软性管理与硬性管理进行有机地结合，这样才能够全面提升学生的思想道德水平。随着中职教育教学模式的改革，新形势下，班主任管理工作也应当与时俱进，讲求方法和技巧，采取“堵疏结合，管教并举”的管理模式，从内心感化学生，实现师生之间的心灵交流，达到事半功倍的效果。
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