对当前小学语文课堂评价的质疑探究

山东省即墨市鳌山卫场元小学        邵守礼

摘 要：小学语文课堂评价应以培养学生的语文素养、促进学生发展为目标。实现小学语文课程促进师生发展和终身学习的价值。因此，在课堂教学中教师评价要真实，并充满真情，把自己融入学生中，把自己看成是学生的一员，用心去感悟，关注他们的表现，了解他们的想法，使评价深入人心，在此基础上使评价具有实效性。
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　　 《语文课程标准》在“评价建议”中指出：“语文课程评价的目的不仅是为了考察学生达到学习目标的程度，更是为了检验和改进学生的语文学习和教师的教学，改善课程设计，完善教学过程，从而有效地促进学生的发展。”所以，语文教学评价应以培养学生的语文素养、促进学生发展为目标。如何更好地促使语文教学目标的完成，实现小学语文课程促进师生发展和终身学习的价值，我认为语文课堂评价要做到以下几点：
　　 1.课堂评价要真实
　　 著名教育评价专家斯塔佛尔姆强调：评价“不在于证明，而在于改进”。在学生回答问题时，教师要有较强的听辩能力，客观、准确地指出学生的长处与不足，既对学生表现出色之处给予肯定，同时又有针对性地提醒并纠正学生的不足。教师的评价应该是建立在正确客观基础上的激励和导向，它必须以真实为前提，把实事求是作为一切评判的基点。教师既要有表扬和肯定的技巧，也要有批评和否定的勇气和智慧，只有这样，学生才能更好地发现错误、改正错误。
　　 记得听到这样一堂语文课，课上老师对学生发言的评价给我印象很深。一个男同学起来读一段课文，读得很不好，漏字、添字不通顺。于是，老师说：“你很有勇气，很高兴听到你的朗读，但有几个地方要注意一些就更好，（师指出错误）你愿意再读一边吗？”生又读一遍，错字、漏添字情况好多了。“你读的有进步了，声音要再响亮些，让每个人都听到就更好了。”孩子又很乐意地读了一遍。“读得好，响亮、流利，如果速度放慢一些，注意停顿、掌握语气，就更棒了”。孩子很好的又读了一遍，读得非常棒，“读的真好，掌声送给你！”师带头鼓掌，孩子开心地笑了。……这是一次真实有效的的充满艺术感染力极富激励的课堂评价。其实师生之间的评价也在潜移默化的影响着学生自评，生生互评，完全可以使我们的教学课堂在一种真实的进程中师生得到共同的发展。
　　 2.课堂评价要有真情
　　 一堂语文课要能够轻轻而又自然地拨动学生心灵深处的那根情弦，那才是真正的好课。课堂教学是师生之间心与心的碰撞，爱与爱的交流，情与情的融会，是教师从内心深处真正尊重学生、赏识学生，把真挚的师生情意，把对学生的拳拳爱心，用富有激情的语言，用一个会心的微笑，用一次温柔的抚摸……营造了一个充满关爱的课堂氛围。从教师心灵深处流溢出来的评价语，远离了虚伪，远离了做作，唤起了学生的倾情投入，让学生品尝到被人尊重的喜悦，感受到生命存在的价值。”教师的评价做到以情促情，使学生在一个真实而又具有情感的课堂中，得到心灵的碰撞，心灵的成长，记得在教学《桥》时，我班的胡晓琳声情并茂的朗诵了我修改的文本，加上音乐的渲染，感动了全班同学。我激动地说：“孩子，你的这段朗读既读出了爸爸的心声，也读出了作者的心声，更读出了我们的心声。”大家不由自主的为她鼓起了掌。真情的评价，一下子让学生品尝到了成功的喜悦，体验到了被肯定的快乐，同时激起了学生积极向上的愿望。促进了孩子对文本的进一步理解。
　　 3.课堂评价要有实效性
　　 首先需要激励性评价，它是指在教学过程中，教师通过语言、情感和恰当的教学方式，不失时机地从不同角度给不同层次的学生以充分的肯定、鼓励和赞扬，使学生在心理上获得自新、自信和成功的体验，激发学生学习动机，诱发其学习兴趣，进而使学生积极主动学习的一种策略。这种评价应当是热情、幽默、鲜明、坦诚、宽容而又无私的。新课程改革下的课堂，是师生互动、生生互动的课堂，学生是课堂的主角，因而，在教学中，教师应把自己定位为学生学习的服务者、组织者、促进者、启发者、帮助者、激励者，真正的把课堂还给学生，突出学生的主体地位，实现多元激励性评价。如：在朗读教学中，数名学生朗读课文后，即可让他们分别谈谈自己朗读的效果如何、优劣在哪里，再相互之间评一评谁读得更好、好在哪里、还有哪些方面是需要改进的，然后再让其他同学进一步的评议，最后教师做总结性归纳补充。学生在这种广泛的交流中取长补短、学习他人、认识自我并不断改进自我。
　　 其次是启发性评价，他是在激励性评价的基础上实施的，也就是说激励性评价不仅仅是激励作用还要有启发性。评价不仅仅是对知识正确与否的评判，也是对学生学习习惯、学习方法的引导。所以教师的评价仅讲求准确性还不够，还必须具有启发性。叶圣陶先生曾经说过：“教师之为教，不在于全盘授予，而在于相机诱导。”在课堂教学过程中，教师不是一个旁听者，也不是一个单纯的倾听者，应该做一个有效的提升者。启发性评价更注重过程与方法，使学生在不断地学习过程中掌握新的知识与技能，从而提高孩子的语文素养。我们在课堂中往往孩子说出了正确的答案，我们就满意了，夸赞道“你和老师想的一模一样。”殊不知有时候老师的总结性评价，却抑制了很多孩子的个性思维。教师评价的启发性，首先在于对学生思维的引导，其次在引导的过程中体现个性差异，最后是知识技能的掌握。
　　 最后是课堂评价的机智性。
　　新课程要求我们农村的小学语文教师要从多方面进行变革，才能与时俱进，适应新时代的需求，因此，教师必须努力从多方面努力提升自身的素质。教师要认真地研读新课程标准，因为新课程标准体现了我们国家的教育意志，是我们开展教学活动的“行业标准”，因此，我们在备课的过程中，要通过对新课标的研读，有效地结合其要求来制定每个环节教学的目标；其次，要深入解读新教材，新课改要求师生在使用教材的同时也要设计教材、开发教材，因此，在教学活动中，教师要结合学生的认知水平，采取有效的策略来处理教材在教学中所留下的可以发挥的空间，，通过丰富的教学方式来运用教材，让课堂教学更加充满活力，而不是生搬硬套教材。面对新课改提出的挑战，小学语文教师要结合语文的教学，大量阅读有关的书籍，广学多闻，努力提升自己的知识水平，这样才能胜任新课改下的语文教学。教师的真实现状与智慧的结合，巧妙地开发了生成性的资源，通过真实的评价语，巧妙地嫁接到学生学习的“主干”上去，保护了活泼又不失秩序的课堂。这种充满个性魅力、随机应变的课堂评价，创造的是和谐融洽的真情空间，激活的是学生无限可能的创新思维。
　　 综上可见，要想及时、正确、有深度的对学生的行为做出评价，教师要有灵活的课堂应变能力，还要具备丰富的知识，敏锐的洞察力，快速的语言组织能力。这些需要教师在日常的教学实践中注意锤炼。
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