用爱心经营班级
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摘 要：班主任工作是平凡的,然而又是举足轻重的，要管理好一个班级，班主任是关键。这就要求班主任不仅要有爱心，肯花时间，而且还要讲究方法、策略和手段，根据实际情况创建具有本班特色和个人风格的班级工作管理体系，当好一个爱心班主任，给学生真诚的关爱；营造良好的班级氛围，促进学生全面发展。
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班级管理纷繁复杂，班主任工作千头万绪，其中的点点滴滴，心酸苦楚自不必言。作为班主任，需将学生的知识水平和情感水平不断地从一个层次引到另一个层次并得到全面发展。班主任工作是一项专业性很强，对自身素质要求很高的工作，做好班级工作，需要班主任具备一定的技巧和素质，更需要用爱经营班级。

一、爱的前提是尊重学生。

苏霍姆林斯基说过：“在影响学生内心世界时，不应挫伤他们心灵中最敏感的一个角落——自尊。”为了满足学生的自尊需要，班主任就要学会倾听，学会理解，学会宽容，学会欣赏，学会与学生平等，学会对学生公平，懂得赞美，善于交流，成为学生成长的伙伴，成为学生成长的引导者和鼓励者，成为“学生的同志和朋友”。
　　课余时间经常与学生拉家常，听听他们的心理话，与学生的谈话也往往是从琐事开始的，即使学生犯了错，一定先让他“申诉”，再进行批评教育。有一句名言叫“蹲下来看孩子”。 以学生的眼光看问题，这样才能真正尊重学生、理解学生，才可能为学生提供最适合的教育。

2、 爱的技巧是鼓励赏识孩子。

赏识与激励教育是班主任管理班集体、教育学生、促进其全面发展的重要手段。在班级管理中，教给学生学会赏识，有助于提高学生的心理素质，有助于学生走向成功，也有助于班主任搞好班级管理，取得事半功倍的效果。在赏识教育中，我认为应该注意几个原则：

1、赏识和激励要感情化。老师对学生的赏识和激励应该是发自内心的，应该是最自然的感情流露。用真诚、亲切的情感激励，唤醒鼓舞学生。

2、赏识与激励要面向全体并要因人而异。老师要注意自己的激励要面向全体，既要对优等生赏识、更要对学习困难的学生给予特别的关爱和鼓励。

3、赏识和激励要综合评价，促进提高。激励策略的运用往往是紧密结合在评价过程中实现的，因此，教师对学生的激励要有针对性，以利于他们扬长补短，逐步提高，向更高的目标迈进

三、爱的基本形式是扎扎实实做好班级具体事务性工作。

1、健全制度，有章可循 。“章”即班级管理的规章制度，它是本班学生的行为规范，是班主任手中无形的指挥棒，是评价班上学生功过是非的一把标尺。集体生活无章可循，必然是一盘散沙。没有一个“章”，班主任说话处事会随心所欲，学生会无所适从。功过无法准确区分。在新班集体建立之初或刚接手一个班集体时，班主任应先摸清班情，依据《学生守则》，结合本班实际，建立一套严格的切实可行的班级管理规章制度，配上量化标准，奖惩细致分明，以此来规范学生的行为。班规要以《学生日常行为规范》为基本内容，制定时还要逐条分解，使之具体化，这样一来，学生有章可循，常规的事务性工作就在执行班规中进行了，这样，就从客观上减轻了班主任的负担。保证各项制度的实施落实，从而就减轻了班主任的工作负担。

2、出谋划策，放心放手 
    学生干部是班集体的骨干和核心，是联系教师和学生的桥梁和纽带。有时能起到班主任起不到的作用，对班干部有目的地进行“传、帮、带”，在工作中树立他们的威信，培养、锻炼他们的管理能力，尽量把班上大量的日常管理工作交由他们去实施执行，要多放手，不要越俎代庖。班主任作为领导者，最主要的工作是动脑筋，出主意，抓大事，主要精力应放在督查和决策上，给学生干部当参谋，指点迷津，这样一来，班主任就能从大量繁杂、琐碎的事务性工作中摆脱出来，各项工作仍能井然有序地开展。

 3、说话算数，事事落实 
      一是一，二是二，不含糊，不失言，态度明确，能少说就少说，可说可不说的就不说，不讲空话,说到就一定要做到，不要提不切实际的要求而后让学生讨价还价，更不能出尔反尔；不能办到的事不要轻易许诺，一旦答应或布置的事要尽可能付诸实施，做到事事落实。长期训练和要求，就能使学生明白，班主任说话是有分量的，是一定要做到的，这样就减少了一些不必要的麻烦，提高了班主任工作的“信度”，即使班主任不说，学生也自然知道该如何做，从而减少了班主任的工作量。　

4、 爱的禁区是讽刺挖苦体罚学生。

在教育中，对学生的爱应是正直、公正、坦荡、无私的，不是偏狭、庸俗的。因权势而爱，因门第而爱，因金钱而爱，这种爱会败坏社会风气，污染学生纯洁的心灵。如果我们希望学生成为有热爱美好事物、明辨善恶等行为的真正公民，我们就应当真诚地对待他。1、不挖苦学生。当学生做错事时，要耐心开导，不挖苦、不训斥，不拿大话威胁恐吓。不体罚与变相体罚。如有的学生因作业没写好，不能让学生写上十遍、二十遍，而是单独找他谈话，帮他找出原因。2、不心罚。“心罚”即对学生内在心理和精神的惩罚，它是与体罚相对应而言的。比如，有的教师说学生“生来就不是读书的料，还有脸在这儿坐。”“死榆木疙瘩！”……这种心罚侮辱了学生的人格，刺伤学生的自尊心，伤害他们的情感，损伤了他们为人的尊严。大家想想，学生真的遇上这样的老师日子该多难过。我们应爱护学生。维护其自尊心，尽量避免对学生造成伤害。要善于在尊重关爱学生的基础上对学生提出严格要求，在严格要求的过程中去体现对学生的尊重友爱，努力创条件，使他们获得成功。

5、 爱的升华是走进学生的内心世界。

作为班主任，应放下架子，设法融入到学生中去，和他们推心置腹，诚恳相待，把学生当成自已的朋友来看待，关注他们的一切，以朋友的姿态出现在他们面前。基于这种认识，在平时工作实践中，我始终把自已置身于学生当中，班上搞活动我与学生一起参加，课余时间找学生谈心，了解学生的思想、学习、生活等方面的情况，征求学生对班干部及老师工作的看法，请学生就如何抓好班风出谋划策，甚至与学生聊天说笑话等，我的这些做法，无形中拉近了我与学生之间的距离，让学生真切地感受到了他们的老师平易近人，和蔼可亲，觉得老师是他们中的一员，乐于接近我，心中有话敢对我说，犯了错误能在我面前承认，班上不管出了什么大小事情，随时有人及时向我汇报，有利于我及时了解班上同学的思想动态、行为举止，在开展班级工作时得心应手，左右逢源。对于一个缺乏诚心，高高在上的班主任来说，恐怕是永远也体会不到这其中的奥妙所在。

教师担当着教育下一代的重任。爱是教师美丽的语言，用爱去对待学生，影响学生，关心他们的成长。爱护自己的孩子是人，爱护别人的孩子是“神”。倘若我们每位教师都是“神”，那么，我们的班级管理就会出现一片晴朗的天空。

   参考文献：
[1]林福英.初中班主任工作有效性之我见[J].文理导航(中旬).2012(08)
[2]宋仕江. 班主任工作的探索与实践[J].时代教育.2012(14)
[3]黄金丽.如何提高班主任工作的效果[J].学园(教育科研).2013(02)⑹何

[4]如涛.《浅谈初中班主任工作策略》.教育研究.2004

