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摘要：为提高理工类硕士研究生就业服务质量，笔者对某理工院系2010-2012届硕士毕业生跟踪回访，通过对毕业生的跟踪回访，掌握了部分毕业生的就业现状。基于调研结果，本文从就业质量和就业结构两个层面多角度探析，找出就业服务工作中存在的不足。同时，也深刻思考了科学指导理工类硕士毕业生就业的工作方法。
一、调查范围及调查方法
某理工院系2010-2012届硕士研究生毕业生总数180人，其中2010届毕业生51人，2011届毕业生54人，2012届毕业生75人。参与此次调研的毕业生共有124人，占毕业生总数的68.9%。被调查对象所学专业涵盖：食品科学、生物化工、应用化学、环境科学、环境工程、化学工程。
二、问卷调查内容

调查问卷从毕业生就业质量和就业结构两个方面进行调研分析。就业质量分析包含：就业去向与生源地匹配度分析、专业相关度情况分析。就业结构分析包含：用人单位性质分析、毕业生从事工作性质分析。
三、问卷调查结果

（一） 近三年毕业生就业质量分析
1、就业去向与生源地匹配度分析

被回访毕业生的整体就业去向分布于国内15个省市（自治区），在北方城市就业的有九成，在南方城市就业的不足一成。整体比较，就业去向与生源地一致的仅占被回访对象的25%，有83.2%的毕业生选择留京就业。京籍生源100%留在北京市就业。食品科学、生物化工、应用化学专业、环境科学与工程专业毕业生留京趋势呈高----低----高的曲线型变化；化学工程专业2011、2012届毕业生留京比例为100%。

2、专业相关度情况分析 
整体来看，参与调查的毕业生均选择了与所学专业相关度较高的工作。食品科学、生物化工以及环境科学与工程专业均有约七成的毕业生表示所从事工作与专业相关度在60%以上。应用化学专业毕业生择业并没有突出表现为专业相关，就业领域比较宽泛。
（二）近三年毕业生就业结构分析
1、用人单位性质分析 
毕业生首选的工作单位性质为私企和事业单位。此外，还有一部分毕业生选择在国企工作。各专业分别来看，食品科学专业的毕业生较多倾向于在私企和事业单位就业，党政机关单位就业的人数比例最小。生物化工专业的毕业生有近半成供职于事业单位，就职于国企和私企的人数次之。应用化学专业的毕业生有较多人工作于私企，国企及外企是该专业毕业生次之考虑的单位。环境科学与工程专业同样选择私企工作的毕业生占到多数比例，供职于党政机关和事业单位的人数相当，无人就职于外企。工程硕士毕业生有一半工作于私企，党政机关、国企和外企无人问津。
2、从事工作性质分析

食品科学专业从事管理和技术研发类工作的毕业生占绝大多数比例，选择技术研发和管理的人数不相上下，生产岗位的工作无人选择。生物化工专业选择技术研发类工作的毕业生比例最高，约占到55%，与食品科学专业情况类似，无人选择生产岗位。应用化学专业毕业生选择最多的岗位是技术研发岗，有1人从事生产工作。环境科学与工程专业中，有较多的毕业生从事技术研发工作，从事管理工作的也占到了一部分比例。化学工程专业的毕业生从事技术研发、管理和服务岗位的比例较平均。

四、存在的问题
日益严峻的就业环境限制着硕士研究生择业。受国家宏观经济调控的影响，部分专业的社会需求量明显减少，且招聘门槛放低，就业口径相对较窄。面向硕士研究生招聘的部分企业，岗位实际需要的知识和能力层次往往是大专学历起，工资待遇也有明显下滑，存在人才资源浪费和教育成果贬值的现象，毕业生并未做好充足的准备应对就业环境的变化。

存在有业不就的现象。在单位性质选择上，受传统的就业观影响，相当一部分大学毕业生就业意识保守，对事业单位、公务员等体制内工作过分热衷，备考所花费的时间和精力致其错过了其他工作的求职黄金时间。在地域选择上，由于我国现阶段的经济发展仍存在着地域性差别，北京、上海和沿海地区经济发展速度较快，拥有明显的就业资源优势，因而也吸引着高学历硕士毕业生前往试手。毕业生对特定地域的青睐往往会转变成为一种就业期待。这种期待也是毕业生在做出就业决定时的隐形标杆。在事业开拓上，研究生毕业生选择自主创业的行为较少，缺乏创业勇气和经验。进而，也造成了岗位剩余与就业难悖论的假象。
学生综合素质特别是专业实践能力有待提高。尽管大部分硕士研究生在校期间有较长的实验室实践经历，但研究领域仅以导师研究方向为主，涉及面有局限性，专业知识及实践技能未能与行业接轨，行业内企业实习经验匮乏，进而导致工作后行业所需的实践能力欠缺。

五、思考与对策

加强就业引导和就业教育，努力转变毕业生有偏差的择业观。一是通过认真落实毕业生就业意向调查，细致分析硕士毕业生就业观、就业期望、就业心理素质、就业困境的现状，详细掌握毕业生的就业需求，进而，量身定制有针对性的指导服务。二是拓宽就业视野，通过校友座谈、就业市场调研、就业形势报告会等形式，引导毕业生合理设置就业期望，从“高级专门人才”的光环中跳出来，树立务实的就业态度，消除观望等待，被动依赖的求职心态。

革新教育理念，优化理工类研究生培养模式。毕业生就业率的高低很大程度上受专业特点、市场需求及国内经济发展总体形势影响，专业培养要着眼于社会需求,避免人才培养和社会需求脱节的情况，在专业设置时加入对市场需求的考虑，使学生培养模式与国家经济结构和产业结构相适应。调整教学模式，提供学生自由发挥科研创造力的空间，融入和行业贴合度高的实操训练，培养出适应生产发展的硕士研究生。积极调动研究生导师的就业指导意识，挖掘人脉资源，拓宽毕业生就业渠道并提供机会。
抓好毕业生就业市场建设和开拓。坚持“巩固老用户、开拓新用户”的就业市场建设原则，多渠道多方式开拓有形市场，在保证现有关系单位的基础上逐步扩大毕业生就业推广网络。注重发挥校友的积极作用，坚持走访校友企业，邀请校友座谈，深入推进校企合作，在就业服务和科研实践方面寻求潜在的合作契机。
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