促进仪器利用改进，全面提升素质教育水平

——基于农村中学实验室管理及提高使用效率的探讨
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摘要：随着国家基础教育课程改革的全面实施，实验教学的探究性学习已成为实施素质教育，培养学生创新精神、实践能力和科技素养的重要方式。实验室工作内容日趋复杂，涉及面更广。实验室工作已从过去单一的仪器供应管理走向“建、配、管、用、研”的综合性、系统性的信息化管理。怎样提高实验室的管理效率和使用效率，使实验室在教育教学中发挥其应有的作用
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近几年来，国家加大对教育投入，加强了学校的基础硬件设施建设，乡镇中心学校基本都配置了理、化、生实验室和仪器室，配备了基本完备的实验教学仪器。实验教学的探究性学习已成为实施素质教育，培养学生创新精神、实践能力和科技素养的重要方式。新课程背景下的中学实验室发展也呈现出以下特点：规模扩大化，功能拓展化，多层次化、多学科化、开放化。那么怎样提高实验室的管理效率和使用效率，使实验室在教育教学中发挥其应有的作用呢？

一、加强实验室建设与仪器设备在实验教学中的使用改进

一切高效率的实验室管理工作，都是为了实验教学，服务于实验教学，使实验室和仪器设备在实验教学中得到使用，这是实验室管理工作的根本。学生通过使用仪器设备，即亲自做实验或在观察实验过程中巩固并获得知识，培养能力。因此，在仪器的使用管理过程中，管是手段，用是目的，管而不死，用而不乱。

值得一提的是，自制自配自改实验教具，提高仪器设备利用率 。在实验教学中，因缺少仪器不能做或原有实验装置教学效果差或不容易做成功的实验，我们都想方设法与学科教师共同研究，自制或改进实验装置，随时根据教学需要自制自配自改教具仪器或对现有仪器设备进行重构创新，使之成套化、功能多样化。实验室的建设一部分是国家配备的仪器设备与实验室基础性建设，另一部分是指自制教具的制作、实验教学的档案建设与实验室文化建设，它是实验室仪器设备建设的重要补充，因而具有实用性。在生物实验室与学生一起制作了很多的自制教具，都在生物实验教学中发挥了作用，如制作的节肢动物标本就有十盒之多，涵盖了昆虫纲、蛛形纲、甲壳纲、多足纲，其中又以昆虫标本居多，在“观察昆虫标本”的实验中发挥了重要作用。教师与学生又都在制作自制教具的过程中受益匪浅，教师提高了业务水平，学生的学习生物的兴趣得到了提高，又巩固课本上的理论知识，动手动脑能力得到了极大的提高。实验中我们还尤其注意践行“坛坛罐罐当仪器，拼拼凑凑做实验”的勤俭、绿色实验理念。平时注意搜集实验材料和实验代用品，回收实验中的剩余药品和材料反复使用，修旧利废，既可多做实验，又经济环保。

二、用有效的管理促进有效的使用

在实验室管理过程中，管理是手段，使用是目的，管是为了用，用中又有管。在实际工作中我们始终遵循一个原则：管而不死，用而不乱，用有效管理促进有效使用。每学年主动与学校教务处、教研组、备课组接洽，掌握下学年预期开设的实验所需的仪器材料，提早计划准备，保证实验开出。每学年将实验室仪器配备及变动情况及时介绍给任课教师。将现有仪器配备制成“一览表“发给任课教师，协助任课教师选配仪器，做好实验。在实验准备过程中，尽可能的预设和排除在课堂教学中可能出现的问题和不利因素（有时会因缺一盒火柴，一根导线而影响实验的成功），对即将进行的实验，要进行仪器材料和实验装置的检验性预作，每次实验应有备份，以确保实验顺利进行，取得最佳效果。

三、开放实验室为师生服务、为多学科服务 

实验室管理人员是一名实验技术人员，更是一名实验教师，因此我们在提高实验室管理的效率同时，更要提高仪器设备的使用效率，发挥仪器设备的教学作用。有计划地开放实验室是现代实验室建设的发展方向。中学实验室利用其设施先进，仪器材料齐备的优势，有计划地开放，以获得最大使用效益。向学校师生开放。允许师生在课余动时间到实验室选仪器做实验（重做课堂实验或自行设计有开拓性的实验）。创造条件，采取“借出去”、“请进来”等形式向区域学校开放，帮助区域学校开展实验或解决实验中的难题。

四、走进课堂，扮好实验教师的角色，提高实验覆盖率和开出率

作为实验教学的组织、实施、管理者，实验室工作人员就必需走进课堂，实现从实验室管理工作者到实验教师的角色转换。具体做法是：

1、与学科教师一块制订好实验教学计划。学期伊始，学校教务处、年级学科备课组、实验室工作人员三方在认真学习学科课程标准和课程计划基础上，共同拟订学期或学年度实验教学计划，实验选修课计划，实验竞赛活动计划。计划以文本目录形式呈现，文本上标明有实验名称、内容、实验时间、学科教师，实验年级班级、实验预计开出率等。实验室工作人员经常督促，落实保证计划的实施，保证按计划完成实验开出率和实验覆盖率，并认真作好记录。

2、走进课堂，全程参与实验教学过程。在实验过程中对学生进行巡回指导，帮助学生顺利开展实验，及时发现处理学生在实验操作中存在的问题，及时反馈给任课教师。通过一堂一堂的实验动手指导，使学生获得实验成功的快乐，对理论知识有更深的理解。走进课堂，全程参与实验教学，也有利于教师及时发现问题及时研究和改进实验教学。

五、加强实验室教师队伍建设
决定仪器设备管理标准化程度水 平高低的一个重要因素是管理人员的素质和管理人员 的优化配置。实验室教师必须是依据技术条件从候选人中挑选的，本身具有相应 的仪器设备使用和管理的专业能力和经验，进行统一培 训后上岗。在工作中，对实验室教师要安排定期的培训， 包括专业技能的培训和管理技能的培训，只有将学习和 工作经验相结合才能最大程度地施行标准化管理。应 当建立一套针对实验室教师培训的章程，在最低程度上 保证实验室教师能够定期参加培训，解决因长期得不到 培训，专业技能和管理水平不能得到提高，不能及时了 解最前沿的新型仪器设备及使用所带来的管理和工作 上的滞后。另外，应鼓励实验室教师主动学习，利用有利资源，积极参加各 种培训、进修和学习。 在这个过程中，积累新知识，发现新信息，不断更新自身 知识结构，提高学历层次，扩展知识面。从而提高工作效率，培养出一批 具有专门化、技术化的实验室教师队伍。
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