
浅谈如何做好中职生的思想教育工作
                         广东省梅州市职业技术学校   谢毅辉   
中职生是中职学校思想教育工作的主要对象，他们是一个特殊的群体。目前中职生的综合素质比较令人担忧，他们正处于青春转型期，对人生的认识都处在一知半解阶段，相当一部分学生缺乏理想信念，学习目的不明确，学习态度极不端正，整天无所事事，无心学习；个别学生法纪观念淡薄，旷课、逃学、沉溺网络、早恋、打架斗殴，顶撞甚至辱骂老师；审美观念和审美情趣低下，衣着打扮和行为举止怪异，是非不明，美丑不分；少数学生在日常学习和生活中自私自利，对家庭、集体和社会缺乏责任感，一切以自我为中心等等。同时中职生热情好动，思想活跃，勇于追求，因此对中职生的思想教育工作方法应该多样化。在思想教育工作中，不仅要考虑他们的年龄特点，还要考虑时代特点，使思想教育工作摆脱成人化和公式化的模式，让他们具有可接受性。我们应不断对学生进行爱国主义、集体主义、社会主义教育。同时，注意榜样的作用，教师的言行、举止，优秀学生以及英雄模范的先进事迹，都具有很强的示范性。此外，学校良好的环境、校风、学风、校容、校貌等也都对学生起到潜移默化的影响。因此，如何做好中职生的思想教育工作是我们中职学校每一位教师都应该深思和研究的话题。我们应该从如下几个方面去做好中职生的思想教育工作。
中职生的思想教育工作一、与时俱进改进中职学校德育管理
    中职学校学生管理工作是培养高素质技能型人才的保障，是中职学校思想教育工作的重要组成部分，也是学校管理工作的关键环节。在新的历史条件下，学生管理是一个复杂的动态过程，要求德育管理者必须适应新形势，掌握新特点，探索新思路，从实际出发，坚持高标准，严要求，抓好学生管理工作。同时管理效果很大程度上取决于管理者的综台素质、指导思想和管理艺术。
二、建立以全员、全程、全面育人为主要特征的德育工作体系。
构建一个由学校、班级、个人、家庭、社会共同参与的德育网络体系是做好中职生的思想教育工作的有力保障；以教书育人、管理育人、服务育人、环境育人为主要内容的德育工作规范体系；以政治上引导、学习上辅导、生活上疏导、心理上开导、就业上指导为主要方式的服务体系；创建出知识传授型、情感默化型、服务解困型、自我塑造型等德育工作新模式，使各种类型的学生都得到心灵的净化。

三、注重抓好以下五环节    
1）教育环节。对学生的教育管理要多从正面教育出发，坚持“晓之以理，动之以情，耐心疏导，化解矛盾”的方法，对学生中出现的普遍问题，通过有针对性的普及教育和短期整顿的方法进行解决，主要侧重于学生认识和自觉性的提高；加强学生对交通、用水、用电、防火、财物安全、人身安全等安全教育，以及增强法纪观念和提高自我保护意识的教育。

   2） 制度环节。无规矩不成方圆，为使学生牢固树立遵章守纪的意识，定期对学生进行规章制度的教育，用严格的制度要求规范学生的行为。充分利用《中职学生行为规范》、《学校管理制度汇编》等约束和规范学生的各种行为。

    3）考核环节。

    形成自律承诺会对中职学生行为规范的引导有意外的收获，它就是学生把自己的行为放在家庭、学校、班级及同学的监督和自我的约束之下，变“要我做”为“我要做”。学生在个人思考和听取家长看法的基础上提出具体标准，确定承诺内容，班委会在班主任指导下对全班学生提出的评价标准进行整合，制定班级《文明公约》。承诺结果由家长、教师和学生自己定期评价验收。这些做法对学生在认识自我、接纳自我、建立健康正确的自我形象方面能起到很好的促进作用。及时合理的考核可以使学生增强责任感和提高竞争意识，实现自我约束，树立集体主义感。对班级和学生在学习、纪律和卫生等方面要进行严格考核，考核结果和日常奖励、期末评定”全优生”、”三好学生”、”优秀班干部”、“社会活动积极分子”以及与推荐就业紧密结合，使学生有责任感和危机感。

4）及时处理“三个关键点” 环节。
“三个关键点”指的是关键人、关键时间、关键部位。学习差、纪律差的学生是学生管理的重点。这些学生虽然人数不多，但他们的活动能量较大，对学校和班级产生的负面影响不可忽视。对这些学生采取重点学生重点管理，拟定奖惩办法，并进行严格考核。双休日学生思想容易放松，活动自由，是违规违纪易发期，需要高度重视。可以通过加强值班巡视的方法保证秩序的稳定。学生餐厅、活动集中场所和晚自习是学生管理的关键部位，也是问题易发区域，需要学校相关管理人员及时到岗到位进行严格管理，发现问题及时处理。

    5）值班环节。为了维护学校正常的教育教学秩序，杜绝学生违章违纪事件的发生，由学校安排教师、团委、学生会、专业部、学生宿舍等组成综合值班系统，分工合作，周密安排，由学校主管部门对每日值班人员到岗、到位情况进行检查监督，实现无缝管理，发现问题应及时协同处理。
    四、重视教学过程中的德育管理

    教师是教育管理学生的主体，教师的责任不仅是传道、授业、解惑，更重要的是提高学生的综合素质，培养合格的人才。任课教师要具有教书育人的意识，在教学过程中注意以身示教，为人师表。要关心、热爱学生，做学生的良师益友，积极协助班主任做好学生的思想工作。在教学过程中要利用好课堂45分钟开展教育教学工作，组织好课堂教学，既管教又管导。对于课堂上发现的问题，要及时解决，并在课后做好思想工作，并及时与班主任反馈信息和沟通解决问题的办法；任课教师应力争主动参加学生的各项有益文体活动，加强与学生之间的交流沟通，增进师生友谊，从而取得良好的教育效果。

    五、重视服务过程中的德育管理

    关心爱护学生，是搞好学生教育的出发点，为学生服务是每个教职工应尽的义务。为了创造良好的学习、生活环境，学校要从学生的实际需要出发，注重解决学生学习和生活中的实际问题。在生活上，为学生创造舒适的住宿条件，配置必要的设施，如安装电风扇、热水器、校园网、电话等，日常维护做到小修不超过一天，大修不超过三天。学生就餐是关系到学生学习期间身体健康的大事，也是学生和学校之间拉近心理距离，增进感情的有效途径。应本着对学生高度负责的精神，学校对饭堂的饭菜花样、质量和卫生情况要定期检查，及时提出改进措施。后勤部门要定期召开有学生代表参加的会议，征求意见，最大限度的满足学生就餐需要。对过生日及有病的特殊学生更应格外关注，使学生体会到学校的温暖。还要关心学生的身体健康，定期体检，不定期聘请专家对学生进行健康知识讲座，解决学生心理和生理中的困惑，使学生的身心能健康发展，最终真正实现德育管理目标，使学校的德育管理得到长足的发展，只有这样中职生的思想教育工作才能得到逐步的健全和完善。

