剖析、 诱导、 优化
---转化薄弱生的做法与体会
温州市华侨职业中等专业学校   张华丹
做好薄弱生工作是当前中职学校德育工作中一项紧迫的任务。在创建优秀班集体的过程中，如何帮助、转化薄弱生又是我们每一个班主任所面临的问题。作为班主任必须明确中职学校的培养目标，树立转变一个薄弱生与培养一个优等生同样重要的思想观念。把做好薄弱生转化工作作为班主任一项重要工作来抓，加强对薄弱生的教育与管理。因此，本文就薄弱生转化谈谈自己的做法与体会，供大家商讨。
一、具体做法：
1、制定切实可行的薄弱生转化工作计划（略）。计划中首先有明确的指导思想和理论依据。从教书育人、面向全体学生、重视薄弱生转化出发，确定以中职德育大纲为理论依据；其次是根据班级薄弱生状况及存在问题，确定5—6名转化对象；第三是认真考虑工作步骤和工作目标，争取每个学期有3—4名明显转化。
2、进行专题调查，建立薄弱生个人档案。为了进一步全面了解薄弱生思想、学习和生活状况，收集第一手材料，我做了专题调查。调查内容有：（1）薄弱生家庭状况及教育情况；（2）薄弱生年龄特征与个性特点；（3）薄弱生学习与生活情况等；在调查了解的基础上建立薄弱生个人档案（略）。

3、对薄弱生进行自我目标管理和品行目标考核。用目标激励薄弱生不断转化。例如在学生自我目标管理中，以每周为一个短期目标，一每月为一个中期目标，以一学期为长期目标，每个周期目标由薄弱生自己提出，然后结合本人实际和家长意见，班主任给每个薄弱生提出周期各项目标，并且做到及时检查、及时反馈。抓住时机更换目标。在薄弱生品行目标考核中，我从考勤、上课、学习、做事、违纪等五个目标共18项对他们综合管理，每周统计一次考核情况，并及时告诉其本人和家长，从而使薄弱生自己明确在哪个目标考核上还存在问题，需要继续努力。
4、采取形式多样的教育方式。主要有以下几种：一是座谈会，二是谈话，三是家访，四是家长会，五是开展有益活动，六是专题教育，七是开展帮教活动，八是接受社会教育，九是汇报会，十是评比表彰会。

二、几点体会：
一是注重正面教育原则。薄弱生的成因是复杂的，作为班主任老师，要对薄弱生进行耐心细致的教育。坚持正面启发，积极诱导；坚持以表扬鼓励为主。比如对自尊心、上进心较强、但脸皮薄的学生，我采取正面引导、多讲优点，然后再对他们的缺点给予批评和指正；对待性情暴燥，专门与老师作对的学生，我不是采取讽刺、挖苦，强制、体罚的手段，而是用诚恳、耐心、帮助分析原因，对症下药。做到以理服人，以诚动情。
二是给薄弱生更多的关心、理解和尊重。理解是沟通感情的桥梁，薄弱生尽管缺点多，反复性强，他们往往在学习和品行等方面落后了，但他们也有思想、有个性、有自尊心的人。因此，更需要得到老师的关心、理解和尊重。只有这样，才能在老师与薄弱生之间建立起平等、和谐的关系。一旦他们确实感到老师在真心诚意地尊重他、关心他、帮助他，他们就会自觉接受帮助。达到精诚所至，金石为开的效应。比如，我对待那些心胸狭窄、自卑感严重、破罐子破摔的学生，我从关心、理解他们的心情和处境，尊重他们的感情、品格入手，关心爱抚，和他们交朋友，同他们谈心，从而产生以爱动其心、以严导其行之目的。
三是努力挖掘薄弱生的闪光点，多予表扬鼓励。薄弱生也有许多优点，只是因为他们缺点多，优点往往容易被忽视。因此对待薄弱生，首先要认真挖掘他们潜在的闪光点，帮助他们以长克短。比如，我所接的班级有个学生，受到学校行政处分，事后我不是歧视他、不管他，而是多次找他谈心，了解他对体育、特别是篮球教感兴趣，于是我就给他一项任务，由他负责组建班级篮球队，要求他利用空余时间带领大家进行训练。这样一来，他就没有多余时间打群架等，并且他所带的篮球队在学校篮球比赛中荣获冠军，篮球队里有三名薄弱生在他带动下也转变了许多，后来还参加校篮球队并参加市比赛。
四是对薄弱生进行目标管理。用目标激励薄弱生不断进取，薄弱生往往自卑感严重，对自己的学习和进步缺乏信心，导致破罐子破摔心理。那么对他们实施目标管理，给每个薄弱生自己提出进步的目标。比如，我班级有个薄弱生，平时经常迟到，为了改变他，我让他自己提出每月目标是：早读迟到2次，旷课允许一次。我经家长同意后准以他的目标，并鼓励他树立信心，经过九月份、十月份实施情况看，他明显次数少了，其他方面也有不断进步。因此，我一方面给予肯定，另一方面又给他制定新的目标（包括学习目标）。所以我认为给薄弱生提出目标时，必须因人而异，区别对待，提出的目标经过他们的努力一定可以实现，班主任再给予巧妙引导，表扬与鼓励，使他们树立自信心。
五是家校结合，共同施教。教育薄弱生要与家长密切配合。我的做法是：（1）建立家校互访制度；（2）每学期规定2次家长会；（3）建立教师、家长相互交流的联系卡制度；形成家校配合，取得明显的教育效果，也得到家长的好评和支持。
