师爱在班主任管理中闪光

山东省青岛市城阳区城阳职专

马红

　　班主任工作是一项光荣而艰巨的工作，班级管理千头万绪，学生思想瞬息万变，特别是二十一世纪职专的孩子们，个性张扬，见多识广，思维灵活，思想复杂，行为极不稳定，可以说职专时期既是他们的黄金期又是他们的危险期，那么用怎样的态度来对待他们，用怎样的理念去引导他们，用怎样的方法去驾驭他们，就成了班主任工作的重中之重。下面就将我在班主任管理中的几点体会和领导、老师们共同探讨一下 ： 

　　1、不要轻易突破学生的心理底线

   学生犯错以后，如果不是原则问题呢，我会找学生了解情况，和他们聊天、谈心，再加以引导，但我不会叫家长，因为我知道他们最怕也最讨厌班主任动不动就叫家长，如果轻易的就突破了学生的心理底线，这两样都不怕了，而且他们还会认为班主任很无能，他们很容易变成危险学生，让班主任无法管理，就会变成班级中的害群之马，我们要用真诚的心去唤醒学生，因为真诚是一种心灵的开放，学生的心灵对你开放了，他们才能“亲其师，信其道”，才能按老师的意图去学习和生活，这就是所谓的“心诚则灵”，“嫩枝易弯也易直”。                   2、最大限度地争取到家长的支持

   班主任是沟通家庭 、学校和社会的桥梁和纽带，职业学校的学生素质普遍不高，其家长素质也参差不齐，一旦家长和学生站在一起，班主任和家长不能形成教育的合力，班级管理就会陷入被动、僵局，因此最大限度地争取到家长的支持就变得尤为重要。我班一个学生的手机在我刚接手时早自习玩被我没收，经过调查这个学生初中是大姐大级的人物，打架斗殴、顶撞老师、迟到等等，经常违反校规校纪，我暗想家长的素质也好不到哪里去，果然第二天她妈妈来电话了，气势汹汹、蛮横无理，要求我下午放学就把手机交给学生，我一看形势你进我退吧，先稳住家长，就和她聊家常，聊我自己是怎样配合我儿子的班主任做好儿子工作的， 家长态度和情绪逐渐就缓和下来了，并且说她不是护犊子的人，最后我答应：手机不给学生，因为没收手机马上再还给她不足以起到教育警示的作用，但家长可以自己到学校来拿，家长说没时间，最后我说，要用周六或周日的时间给她送到家里，这位家长终于招架不住我通情达理的阵势，说还是存在我这里吧，等孩子表现的好些再还给孩子。我觉得和学生交流需要策略，和家长沟通也需要策略，试想如果和家长打不成共识，甚至闹不愉快，对学生进一步的教育就无从谈起，同时也削弱了管理班级的力度，增加了管理班级的难度。

3、班主任的亲和力，是建立师生感情的关键

   语言是班主任亲和力的最重要的载体。比如:我在赞扬学生很好很优秀时，会说：“下课后给我签个名哦”，学生觉得自己俨然就是一位准明星，自信心会悠然升起；在利用班会给学生讲早恋的危害时，说早恋最可怕的后果是1+1=3，看到有的同学一脸茫然，我就解释说1+1意思是1个女孩加一个男孩，学生们心领神会；在批评犯错误的同学时，说：“把热烈的掌声送给那些为班级做出贡献的同学，把更热烈的掌声送给曾经损害班级利益、危害班级荣誉的同学，自此我们便懂得了什么叫进步”，这样会增加犯错学生的不安和惭愧，加强学生改掉错误的决心和力度。我在做学生思想工作时还经常利用小品、电视剧中的经典台词和非常时尚的网络用语，拉近了和学生的距离，减少了交流障碍，也增加了班主任亲和力。我做过一项“你喜欢什么风格老师”的书面调查，调查结果是：89%的学生喜欢诙谐幽默的老师，事实证明：诙谐幽默的老师更能和学生产生共鸣，也更具亲和力。另外，仪表、眼神、动作等仪态，虽然无声，但此时无声胜有声，作用非常神奇，鼓励和赞赏的眼神，提醒或刻意制止的目光，真诚的微笑，大方自然又亲切的动作，有时胜过苦口婆心的批评和劝说，从而大大缩短了师生心灵之间的距离，促进了师生感情的升华。真心的关切也能提升班主任的亲和力，比如：学生衣服破了，我会细心发现并且马上给缝好；我办公室一直备着红糖，以防女生家来亲戚时肚子疼，缓解一下疼痛的症状；住宿学生较多，我在教室备着体温计，学生可以随时量体温，以便随时掌握病情；每次天冷时，我都会根据天气预报及时叮嘱学生天冷加衣、预防感冒。

4、培养学生克服困难的优良品质

   我们的学生都是90后，其中很多都是独生子女，几乎都是家里的公主少爷，就像是温室里的花，经不起风吹雨打，因此对他们进行挫折教育尤为重要，否则他们的肩扛不起生活的累。比如：晚自习有同学想以这样那样的理由请假回宿舍，我是坚决不允许，小病吃药克服一下，大病马上去医院，到目前为止，没有一人请假回宿舍，这也印证了一句话“牛用条件反射的方式活着，而人则以习惯生活”；我曾给家长发信息：现在学生拿取毕业证书的难度加大，请不要随便同意孩子请假，并取得了家长的支持，到目前为止班里学生几乎没有请假的，甚至有个别同学发低烧吃着药还坚持上课，我专门用班会时间表扬了他们并让他们做主题发言，而且还掀起了向他们学习的热潮，因此我班出勤率相当高（当然，我是女包公，也是出勤率高的原因之一）。

5、建立比较健全的奖惩制度

   与学校的量化管理制度挂钩，我班建立一本学生量化簿，正面写加分时间、原因，并且学生签字确认，反面写着该学生扣分时间、原因及签字确认，每两个月一评比，评比结果是该学生加分扣分相加，评出加分学生的一、二等奖并用班费奖励，班费来自于每天收集班里学生扔掉的塑料瓶、废纸、还有校园里捡到的废旧瓶子，既环保又有收益，积少成多，奖品有时是一支笔、一本本子、一块糖，也有时是一双袜子等等。对于出现负分的同学，让他们自愿选择一件力所能及的好事去做，而且还要求持之以恒，让学生懂得得到奖励需要毅力，犯错误需要勇气，更需要敢于担当责任的豪气。

   孔子早在两千年前就说过：其身正，不令而行；其身不正，虽令不从。班主任要用个人的魅力征服学生，要用自己的热情和朝气去感染学生，无论是服装还是言谈，都会对学生产生很大的影响，丝丝缕缕，薪火相传，把大写的人字镌刻在学生心坎，把爱洒向每个学生的心田。

