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 摘要：本文针对中职生流失率偏高的问题从社会原因、学校教育、学生家庭等方面进行了探讨，并提出了相应的对策。 
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Abstract: This paper from the social reasons, school education, family and other aspects of the problem of high turnover rate of vocational students, and puts forward the corresponding countermeasures.    
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加快发展中等职业教育,是实施科教兴国战略的要求,也是教育改革与发展务必抓好的重要环节。为培养更多具有综合能力,在生产、服务、技术和管理第一线的高素质技能人才和劳动者,近年来,国家出台许多优惠政策,加大对中职教育投资,全国各地中职学校如雨后春笋般涌现,也呈现出欣欣向荣的大好局面。但中职学校学生入学后,辍学率偏高,有的学校高达30%以上。笔者通过对职业学校的调研和分析总结认为学生流失的原因可归纳为以下几个方面：

1、社会方面因素  。2000年国家实行中职学校招生并轨后,中等职业教育已由过去的“精英教育”变成“就业培训教育”,就业方式也由国家包分配就业变为“双向选择,自主择业”,“中职学生学历低,思想素质较差”已成为行政、事业单位将中职学校毕业生拒之门外的理由,中职学校毕业生基本无法到行政、事业单位工作,加上企业用工制度上的漏洞,中职毕业生与没有一技之长的农民工一道务工,待遇没有多大差别。此种社会现象,造成不少家长不愿送子女到中职学校学习,一部分在校生也因前途渺茫而辍学,离开学校跟随亲人外出务工。
2、学生基础太差。到中职学校读书的学生多是中考落榜者,文化基础比较薄弱,对中学的课程已经厌倦［1］。在中职学校学习之初,虽有一定的新鲜感,但随着在校时间的推移和中职学校专业教学内容难度增加,其新鲜感慢慢淡化。部分学生基础太差，基本上没有学习习惯，厌学情绪严重，虽然家长们也希望孩子们继续上学，但他们却把上学当成一种负担，死活都不愿意再上学，这部分学生占流失学生的大多数。
3、学校管理不到位。部分学生反映发生在学生中的敲诈、偷盗、打架斗殴等严重违纪事件司空见惯，更有甚者，学生中还存在着“黑社会”性质的帮派组织，帮派组织成员以为同学提供保护为名，强行收取“保护费”，同学不给便会遭到恐吓和威胁，甚至殴打，这种严重违纪现象的长期存在，使得有的学生感到上学连起码的人生安全得不到保障，因此退学便成了这部分学生的唯一选择。
3、教学方法传统。课堂教学未能调动学生兴趣。一些中职教师未能依据学生基础知识薄弱现状、因材施教,仍然采用传统的“注入法”、“满堂灌”的教学模式,在课堂上照本宣科,滔滔不绝地把概念、原理、定理、定义和盘端出、一味灌输,只顾完成授课计划,很少顾及课堂纪律或学生是否学懂弄通,教与学没能有机的统一,学生学习兴趣未能激发和充分调动。部分学生感到在校学不到知识，有白白浪费时间的感觉，学校开设的理论课偏多，实践课相对较少，基本技能训练无法得到保证。实训教学中反映出的种种问题，使学生产生了能否学到真本事的疑问，害怕在学校既不能学到东西又白白荒废了时间，从而选择了退学。这部分学生虽不占流失学生的多数，但基本上都是求知欲望较为迫切的学生。
4、家庭教育不当， 家长错误观念。不少家长把在初中时期行为习惯差、管不住的孩子送到职校,让学校承担保姆的角色。“孩子年龄小,到社会上容易学坏,送到学校由老师管管,混张毕业证”是这部分家长的目的。个别学生由于种种原因在社会上长期养成不良习惯，如失去家庭温暖的彻夜不归或因教育不当的迷恋网吧，进而发展到偷盗、敲诈、群殴打架。此种思想和情况的存在,家长对子女没有太高的要求,学生“混日子”的思想严重,原有行为习惯很难改变,学习上、纪律上难达到学校要求,家长对孩子没有办法,只能让子女自动退学。  

5、学生自身原因。

1）学习目的不正确。部分学生认为，毕业后工作也是“打工”，学不学都差不多，所以自己遇到机会，也就退学打工，减少家中经济负担。

2）“读书无用”论思想影响。由于企业改制和现实的残酷,我国每年有不少大学毕业生和中职学校毕业生找不到工作,而一些文化素质较低的人通过打工成了富人［2］,这些现象使部分学生产生读书无用的思想,一些家长也因有此见解而让子女退学打工。

 3）家庭经济困难。少数学生因家境贫寒，交不起学费，不得已而退学。
    针对上述原因，笔者认为在改变目前职业学校学生流失情况下可采取以下措施：

1、优化教学管理,提高教学质量。学生的稳定,与学校的教学管理、教师的教学水平有着密不可分的关系。学校校风正、管理优秀,教风严、师资水平高,学风好、教学质量高,学生就会慕名而来,稳定率就好;反之学校管理不到位,教师教学有问题,教育质量下降,学生对教师的教学就失去信心,学生流失现象就会随之出现。因此,中职学校要从正校风、严校纪、塑学风抓起,优化教学管理,提高教学质量,提升毕业生就业对口率。  
2、在教育体系上,要从宏观上重视中职毕业生,让中职生有进入高职院校深造的机会。中职学校教育的目标,是为社会培养具有综合能力,在生产、服务、技术和管理第一线的高素质技能人才和劳动者。因此在教育体系上,做好中职教育与高等职业教育的有机结合,让中职生有进入高职院校深造的机会,进一步提高他们的理论水平,也可通过中职毕业生在实践后带着问题到高职院校再进行理论学习的途径,以提升整体中职生水平。  
3、加大学校管理力度。要减少学生的流失率,学校必须进一步加大管理力度,建立和谐的校园文化环境,加强法治教育和心理疏导。在管理上增强学生对学校的信任度强化学生管理，为学生提供安全、文明、和谐的学习生活环境。学生管理工作要体现“服务理念”，从加强学生伙食管理让学生吃好和加强宿舍管理，让学生住好入手做好学生服务工作。严肃校纪校规，对学生中的严重违纪事件必须从速处理，只有从速处理才能对广大学生起到警示和教育、对严重违纪者起到震慑作用。
4、校企合作。中职学校在专业设置、教学内容安排上,要根据社会需要和企业用工需求,做好专业课设置，将企业文化引入学校,避免闭门造车,走校企合作、联合办学、工学结合的人才培养模式,做好“订单培养”,为企业定向培养和持续输送毕业生,让学生看到就业的前景,安心在校学习。  

  总之，中职学校学生流失的原因很多，情况也在不断的发生着变化，解决中职学生流失问题,是一项长期、复杂的工作。我们只有掌握全面的材料，进行科学的研究分析，并在实践中不断的探索、总结，才能有的放矢的找到学生流失问题的方法，将中职生流失率降低到最低的程度。
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