人力资源管理系统的分析与设计
范佳，胡馨丹
摘　要：企业对于人员信息的处理进入到信息化的管理阶段，信息化的管理方式具有可靠性强、效率高、保密性能好等特点，同时，使用信息化的管理系统有利于企业管理的规范化。本文采用UML( Unified Modeling Language ,统一建模语言) 建模方法,对基于Web环境下的人力资源管理系统的设计进行了分析与建模。
关键词：人力资源管理系统、UML、用例
一、引言
随着企业规模的不断扩大，各类企业也深刻认识到人力资源系统管理的重要性以及提升自身管理水平的迫切性。要提高企业人力资源系统管理的水平，既需要高素质的管理人员还需要信息化的管理工具。因而人力资源管理系统软件也就应运而生。
二、业务需求分析
人力资源管理系统主要包括系统管理、人事管理、工资管理、考勤管理、职位管理及招聘管理七个业务模块，系统的业务需求结构如图 1所示：
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图 1业务需求结构图

三、功能模块分析
(1)人事管理
人事管理主要是对单位所有职工资料进行管理，包括员工信息的添加、查询、修改及删除，方便随时了解及掌握员工的第一手资料。人事管理主要实体类图如图 2所示：
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图 2人事管理实体类图
(2)工资管理

根据相关参数和职工的考勤情况对职工的工资进行计算及管理。工资管理主要实体类图如图 3所示：
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图 3工资管理实体类图

(3)招聘管理

招聘管理工作主要包括：对空缺职位的登记、对应聘人员的简历进行收集整理、记录面试及考核的结果。招聘管理主要实体类图如下图 4所示：
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图 4 招聘管理实体类图

 (4)考勤管理
考勤管理工作主要包括：每天记录职工考勤记录、请假/休假记录、加班信息等。考勤管理主要实体类图如图 5所示：
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图 5考勤管理实体类图

三、 结束语

人力资源管理系统开发的关键是分析阶段，要将新的人力资源管理理念融入到系统开发过程中，才能设计出适应当下企业竞争所需的人力资源管理系统，才能为企业有效发挥人力资本提供强而有力的手段。
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