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 [关键词] 表率  关爱   骨干  班规   班会    

     “十年树木，百年树人 ”。在学校教育中，班主任工作是一项复杂而艰巨的系统性工作。班主任是班级管理的组织者、建设者和领导者，是学校领导实施教育教学工作的得力助手。班主任工作质量的好坏，直接关系到学校的教育教学质量和学校的发展，而班主任的中心任务是管理好班级。管理好班级是一件很不容易的事，因为班级管理没有固定不变的模式，它需要我们班主任不断去探索、不断的去追求、不断的去创新。因此班主任工作既是一门艺术，又是一门深奥的学问。

下面是我做班主任工作的几点做法。

   一.严格要求做好表率  

 班主任要做好学生的表率，严格要求，真正做到“为人师表”。前苏联著名教育家加里宁曾说过：“教师必须好好检点自己，他应该感到他的一举一动都处于最严格的监督下，世界上任何人也没有受着这种严格的监督。”因此，班主任的纪律可以简单地说：要求学生做到的，班主任自已必须先做到；要求学生不做的，自已带头不做。孔子又说：“其身正，不令而行，其身不正，虽令而不行。”因此，我要求学生做到的不迟到，不早退等，我自己先做到。学校要求提前两分钟候课，我就早早来到教室；为了节省能源，我会随手关掉电灯、水龙头；为了保持教室的卫生，我会顺手拣起地上的纸屑。这些事情学生看在眼里，记在心上。无形中，学生会以老师为榜样，坚持早到校，做好每一项应做好的本职工作， 课间操、集会等我都会必到，另外平时没课时，随机巡堂，与各科任教师多交换意见，及时了解、掌握班上的动态，遏制不良之风的抬头，班级的纪律也会很快好起来的。做好班主任工作的前提是：作为班主任应有高度的责任心、上进心和使命感，运用科学的班级管理方法，把班主任工作落实到实处、细处。

二．关爱学生，尊重学生

    关爱不等于溺爱，班主任要热爱学生，从心灵上去发现他们的优点，遇事时要耐心聆听学生的解释与理由，而不宜采取简单粗暴的方式，要以民主、权威的风格领导学生，要让学生能感受到老师对他们的真诚、信任和尊重。学生不允许犯的错误班主任要认真对待，一言既出驷马难追，说一不二，国有国法，校有校规，学生违反纪律，处理问题要严厉，学生都有惰性，稍不注意就会被惰性征服。这时绝不姑息要“面严心善”，给好心不给好脸看，进行严肃的教育，但也要给学生留给改正的机会，让他们写说明书，反省书及保证书。写出犯错误的原因，后果的严重性，今后如何去做，让他以文字的形式写成书面材料交给班主任“存档”，这样会达到事半功倍的效果。

    三.细化管理，培养良好班风

    一个优秀的班集体要靠正确的舆论和良好的班风去影响、制约每个学生的心理，规范每个学生的行为。班主任要注意培养正确的集体舆论，善于引导学生对班级生活中一些现象进行议论、评价，形成“好人好事有人夸，不良现象有人抓”的风气。

   （一）培养一支班级骨干队伍
要把班级建成一个团结友爱，积极向上的班集体，必须有一个坚强的班级核心    一支团结在班主任周围的得力的班干部队伍。在选班干部之前，我细心观察每一个学生的表现，确定出部分学习较好、守纪律、责任心强、热心为他人服务的学生作为培养对象，使这些学生率先接受班级管理的要求，成为班级建设的积极分子和带头人。在实施班级管理的过程中，我对他们中出现的好人好事从不错过，抓住机会进行表扬，树立他们在同学中的威信，而这种威信又能督促他们更进一步自觉自愿为同学服务，使这种行为由被动转为主动。

  （二）制定切实可行的班规
   古人云：“没有规矩不成方圆”。要形成一个好的班风，班主任就要制定切实可行的班规，按照班规对学生实行量化管理，该奖则奖，该罚则罚，奖罚分明。在班级管理工作中，针对每个学生的学习、纪律、卫生、课间操等各方面的情况要做到每周一小结，每月一总结。当学生在某些方面做得不到位的时候，班主任要及时地提示、教育、引导，有的放矢地开展工作。但在教育、引导的同时，一定要讲究方法，要心平气和地与学生促膝谈心，以平等的朋友关系对待他们，用诚恳、真诚的话语打动他们，用真挚的情感感化他们。

   （三）开好班会促进管理

按时召开班会，及时解决问题，是做好班级管理的有力保证。每周应及时督促班委会召开班会，班主任按时到会参加。班会通常由班长主持，通报一周考勤及自习、两操、上课、卫生等方面的情况，并就班级存在的突出问题展开讨论，发扬民主，各抒己见，最后由班主任总结点评。对表现好的学生要表扬，对一些有违纪行为和不良习惯的学生要提出批评，有的还要单独谈话，以示警告促其改正。另外还要针对性的解决班级中存在的问题，纠正错误认识，端正态度，激发学习热情，树立良好的班风和学风。 

因此，班主任在班级管理中必须特别注意工作方法的艺术性，要采用刚柔相济的方法，既要严格管理，又要给学生温暖，维护学生尊严，培养学生的集体荣誉感，激发学生的求知欲，提高学生的综合素质。班主任要学会对学生察言观色，要随时从学生不同的表情中，敏锐地观察到他们内心隐藏的所思所想，并及时判断出问题的“关键”，并采取相应的对策。我想，只有在实际工作中不断学习和总结，才能不断提高和完善班主任的工作能力。

