职业学校德育工作“六心” 服务学生发展

张克 淄博商贸学校
【内容摘要】作为中职学校的教师，要善于做学生人生理想和现代思想的播种者，不但要在非常时期或特殊时刻“救火”、“灭火”，更要敢于并且善于“点火”，点燃学生的人生希望之火，点燃学生的事业发展之火，点燃学生的诚信做人之火。
职业学校学生普遍存在多动，精力充沛，以自我为中心，急于表现自我等特点。作为中职学校的教师，要善于做人生理想和现代思想的播种者，不但要在非常时期或特殊时刻“救火”、“灭火”，更要敢于并且善于“点火”，点燃学生的人生希望之火，点燃学生的事业发展之火，点燃学生的诚信做人之火。通过调动和依靠学生内在的主动性和积极性，使成人成才转变为学生的内在需求、自觉行动和自主行为，逐步形成了“六心教育”育人特色。
1、德育管理要“贴心”。针对中职学生是一个特殊的群体，正处于一个生理、心理都发生巨大转变的关键时期，由于种种原因，在学习成绩方面他们与大多数高中生相比有较大差距，而更显著的差异是在学习动机、情感及意志个性等方面，具体表现是教学中学生根本不听课或者听不懂课，教师在组织教学活动时困难重重；班级管理中教育和管理的难度很大，学生经常出现各种违纪现象甚至违法现象。学校要求要实时做好思想教育工作、开展好心理健康教育，利用好校园网络对学生进行思想道德教育。学校通过参加由区法院组织的“青少年模拟法庭大赛”活动，开展学生心理活动培训活动，建立和完善“学校、家庭、社会”三位一体的德育教育网。建立家长学校，定时召开家长会，班主任要经常家访，通过家访、校园班级QQ群的建立，与家长取得联系，齐抓共管，促使孩子们健康成长。

    2、德育规划要“细心”。 学校的学习生活中，职业道德行为规范养成的培养是老师对其教育的重中之重，并且也将影响到中职生三年后的就业情况良好与否。“水滴石穿”的道理大家都十分明白，但要完完全全了解其中的真正含义，并能做到的人少之又少。因此，作为德育教师，我们应让学生们明白“一屋不扫何以扫天下”的简单道理，让他们从自己身边的日常小事做起，严格自律，以积极的态度对待、处理并妥善解决身边的日常小事。
3、德育教育要“耐心”。针对职高生有时存在以自我为中心，逆反心理较强；情绪不稳定，自我控制力差；心灵空虚，追求新奇刺激的事物；学校强调教育者不仅要传授知识，更重要的是育人心灵。教师在面对特殊群体时，做到冷静分析，不急不燥，学会“对学生微笑、与学生交谈、教学生求知、帮学生明理、给学生机会”，班主任耐心与学生面对面、心贴心，达成情感交流，心灵沟通。
4、德育机制要“精心”。针对职高生学生自信心差，做事缺乏耐心；存有一定的人际交往障碍，合作精神不够的特点。有的学生不敢大胆地做事，总认为自己不可能把事情做好。一件事情即使做了，也不能坚持下去，一有困难挫折就灰心丧气，无法用一种积极向上的态度对待自己，严重的甚至自暴自弃。学校开创了以”起点低、坡度小、要求细、实践实”为总体原则，学校在低、中、高三个年级实施了“知晓、激励、争创”分层德育工作机制，通过实行军事化管理，开展“行为习惯养成教育活动月”“文明礼貌月”“法治教育月”“校园礼仪比赛”“走进敬老院”等活动，让学生正确认识自我、找回自尊、树立自信的同时懂得尊重他人、宽容他人、感恩社会、感恩父母，并延伸至职业道德建设，为其终身发展服务。

5、德育方法要“爱心”。由于职高生阶段学习能力、道德素养相对较薄弱，不少学生心理呈现脆弱、自卑等特点，对此，学校尝试让学生尽快寻找到自己的自信点，通过“成功教育”“励志教育”“校园十佳”“感动校园十大人物评选”特色活动，通过点点滴滴让学生感受成功，激发出进取精神。目前，通过制定各类“明星”评选细则，开辟“校园之星”活动橱窗，实施校园之星照片上橱窗等系列举措，每年度学校评选出校园明星10名、德育明星10名，技能明星20名、艺体明星10名、礼依名星10名。

6、德育标准要“恒心”。学校的管理标准不能“一暴十寒”，或者是朝令夕改，否则容易造成管理的混乱。学校为提升学校管理品质，通过到海尔集团、杜郎口中学、河北衡水中学参观学习，创立了“严、细、实、恒”的工作标准，达到学校“事事有人管、管事凭效果，日事日清日毕日高”，学校实行二十四小时全方位无空档管理的与班级管理专职班主任亲情化管理相结合，使学生管理突显严格、规范、高效。通过校园信箱、网站留言等途径，学生提出的每一条意见都得到及时回复，学生精神风貌发生了较大变化，“学生名片”的自然影响力越来越广。

