卷首语----教师教育“迎战”信息时代

“现在的教育，是用农业时代的时间表，按照工业时代的流程和标准，培养数字时代的公民，这不能不说是一种时空的错位。”6月17日，在以“变革中的教师教育——技术与创新”为主题的教师教育国际论坛上，华中师范大学校长杨宗凯教授倡导在信息化环境下革新教师教育。

国家教育规划纲要提出“信息技术对教育发展具有革命性影响”，那么教育该如何应对信息时代的挑战？6月16日至17日，在由教育部教师工作司和中国联合国教科文组织全委会指导、华中师范大学和英特尔（中国）有限公司主办的教师教育国际论坛上，专家们建议从教师教育着手，借力信息技术，“迎战”信息时代。

高效教师与低效教师

一年差出49分

教师在教育变革中处于核心位置。那么，教师专业化发展对提高学生表现的作用到底有多大？数据是最好的说明——

据加拿大约克大学学习科技研究所主任罗恩·奥斯顿（Ron Owston）教授介绍，研究表明，在学生学习效果的影响因素中，家庭及家庭成员的因素占49%，教师素质占43%，小型班级和小型学校占8%。

“教师专业化发展是学区的最佳投资。”奥斯顿表示，500美元分别投资于降低学生教师数量比、提高教师工资、增加教师学习经验、增强对教师的培训，分别能将学生成绩提升0.04、0.16、0.18、0.22个百分点，“显然教师培训的投资效益最佳”。

美国田纳西州拥有完善的州级考试系统。相关比较研究发现，同样是领悟能力较低的学生，1年内，由最低效能的教师授课所得成绩是14分，由最高效能的教师授课所得成绩为53分，相差49分；3年内，由三位低效教师连续指导与由三位高效教师连续指导，对5年级数学分数产生的累积效果相差54个百分点。“这意味着，遇到高效教师，就能上自己选择的大学；碰上低效教师，只能到麦当劳工作。”奥斯顿说。

另一个研究的结果更令人吃惊。对美国波士顿市10年级学生进行的研究发现，1年内，最低效的教师让学生的数学成绩出现0.6分的负增长，最高效的教师则让学生的成绩提升了14.6分。

英特尔公司全球教育战略及研究总监马丁娜·罗斯（Martina Roth）博士提出高质量的教师等于高质量的教育。她引述了Yoon等人在2007年进行的一项研究的结果：在六个月至一年的期间内持续地、有目标地进行30~100个小时的教师专业培训，可以将中等学生的表现提高21个百分点。

信息时代挑战教师角色与能力

信息时代到来，全球化、知识经济的发展、信息和通信革命、可持续发展等影响因素，导致教育模式、教育方法、教学手段以及教师角色和教师能力等都面临空前挑战。

“信息技术的发展和在教育领域的应用，极大地改变了教育的环境和手段。教育信息化，特别是信息网络化，改变了课堂教学的模式和师生的关系。”中国教育学会会长顾明远表示，教师已经不是知识的载体，不是传授知识的权威，而是成为学生学习的指导者、设计者、帮助者。

“知识爆炸时代来临，现有课程体系无法应对知识总量急剧增长的趋势，所以教师必须注重对学生进行能力培养，迫切需要教师教育的革新。”杨宗凯提出，信息化时代要求的能力，不再是传统的读、写、算，而是批判性思维和复杂问题解决能力、有效沟通能力、协作能力、创新能力。信息时代催生多种学习方式，包括基于游戏的学习、基于项目的学习、基于问题的学习等。信息技术也改变了教学工具和内容，电子白板、移动学习终端、电子课本等逐渐走入课堂。

关于21世纪学生应具备的技能，许多国家和国际组织都提出了自己的理论。据顾明远介绍，今年4月，经合组织发表了《为21世纪培育教师 提高学校领导力：来自世界的经验》报告，其中，“21世纪技能评估与教学项目组”指出21世纪学生必须掌握四方面的技能——思维方式：创造性、批判性思维，问题解决、决策和学习能力；工作方式：沟通和合作能力；工作工具：信息技术和信息处理能力；生活技能：公民、生活和职业，以及个人和社会责任。

罗斯博士进一步提出，21世纪学习环境有10大特征：以学生为中心的体系，清晰的标准与目标，完备的形成性与终结性评价体系，持续的反馈以提高学生学习成效，支持21世纪技能培养，探究性学习方法，个性化学习，数字媒体课程资源，高级开放式学习工具，在线管理学习与评价系统。

“迎战”信息时代，美国国际教育技术协会提出了分别面向管理者、教师和教师的国家教育技术标准。其中，面向教师的标准包括：引发学生学习与创意，设计开发信息时代的学习经验和评估准则，塑造信息时代的工作与学习模式，提升和塑造信息化公民责任感，从事专业发展与领导力培养。

混合式教育效率高成发展趋势

“未来教师教育的走向是专业发展环境虚拟化、资源开发网络化、学习方式协作化、管理方式现代化。”教育部教师工作司司长许涛在主旨演讲中指出，目前中国教师教育变革面临的现实问题主要是观念的阻碍、硬件条件的限制以及信息技术能力不足，“要推动信息技术与教师教育深度融合，建立教师终身学习支持服务体系，促进教师自主学习和专业发展的常态化，推动教育教育方式变革，促进学生全面发展。”

“学校改革是一项复杂的进程，可耗时3至6年甚至更长。然而，通过对教师专业化发展的明智投资，并借助信息化支持教师工作，可加快这一进程。”奥斯顿表示，约克大学开展了多个混合式教学项目，例如在“学习关系”（Learning Connections）项目中，校区的“领头羊”与其他教师合作拟定年度计划，通过在线社区提供持续支持，借助技术提高语言、数学的学习效果。

实践证明，建立结合面对面交流和在线交流的混合式学习方式的学习社区，比单独面对面学习或在线学习更加有效。参加约克大学职前课程的学生克莉丝汀表示，通过在线学习，同学们可以随时随地地融入教室，讨论课程内容，获得即时反馈，加深对课程的理解。

华中师范大学也在探索混合式教学模式。例如，学校针对免费师范生推出4+2模式，培养专业教育硕士，加强学生实践，通过信息化的手段实现校内外资源融合。学校还要求每届师范生有2门课必须通过在线学习，增强学生的信息技术素养，让他们体验将信息技术与教学过程的结合。

“老师们反映在线课程的工作量特别大，因为面对面授课时多是老师讲、学生听，但学生在网上提问特别多。”杨宗凯认同混合式教学的效果。据他介绍，今年9月国内6所师范院校合作的教师教育网络联盟将正式运营，会引入优质资源共享、课程互认和学分银行等。

关于未来教师教育变革，许涛提出一系列设想：着力提高师范生的信息技术能力；深入推动教师教育技术能力建设计划；大力实施教师网络远程培训；制定教师教育资源标准框架，筹建全国培训资源交易平台；开展教师网络研修社区建设试点，建立教师网上家园。

