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内容摘要：中职学生学习基础较薄弱，学习专业时会有种“谈虎色变”的感觉，如何克服财会专业学生学习会计学科的厌学心理，如何激发学生学习兴趣，大面积提高会计学科的教学质量？行之有效的方法是在课堂教学中实施情境教学。
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随着我国经济的不断发展，社会上对会计人才提出愈来愈高的要求。如何在会计专业教学中培养学生学习兴趣？怎样变单纯的“知识输入”为“能力培养，智力开发”？如何大面积提高会计学科的教学质量？这些都是摆在职业中专广大财会专业教师面前的重大研究课题之一。
课堂教学是实施素质教育的主阵地，提高素质是课堂教学的重要内容。众所周知，中职生文化底子薄，不少能力有待提高。在众多教学改革的原则中，情境教学具有一定的实用性，它以优化情境为空间，根据教材的特点去营造、去渲染一种富有情境的氛围，让学生的活动有机地注入到学科知识的学习之中。情境教学讲究强调学生的积极性，强调兴趣的培养，以形成主动发展的动因，提倡让学生通过观察、不断积累丰富的表象，让学生在实践中逐步认知、为学好会计知识、发展智力、培养实际操作能力打好基础。简言之，情境教学以促进学生整体能力的和谐发展为主要目标，所以在会计学科教学中开展情境教学很有必要。笔者在教学实践中对这些方面进行了一些尝试，现谈谈做法与体会。
一、诱发主动性
情境教学就是把学生的主动参与具体化在优化的情境中产生动机、充分感受，主动探究。例如在讲解“商品利率”时，我们不妨创设以下教学情境：“我”在超市购物，甲超市提出的优惠方法是所有的商品按“九五折”销售，而乙超市提出的优惠方法是几是一次购满500元可领取九折贵宾卡。请同学们帮“我”出出主意，“我”究竟该到哪家超市购物，才能得到更多的优惠？问题提出后，学生十分感兴趣，纷纷讨论。这样，他们的学习主动性很好地被调动起来了。不知不觉中运用了分类讨论的教学思想方法。

教学不光传授知识，更要培养学生的思维，学生的思维活动有赖于老师的循循善诱和精心的点拨和启发。所以，课堂情境的创设应以启发学生思维为立足点。心理学研究表明：不好的思维情境会抑制学生的思维热情。所以，，课堂上不论是设计问题，还是小组讨论，都应考虑活动的启发性。
二、强化感受性

情境教学往往会具有鲜明的形象性，使学生如亲临其境，可见可闻，产生真切感。只有感受真切，才能入其境。要做到这一点，教师可以大胆创设问题情境来激发学生求知欲。创设问题情境就是在讲授内容和学生求知心理间制造一种“不和谐”，将学生引入一种与问题有关的情境中。在课堂上，教师创设与认知不协调的问题情境，以激发学生研究问题的动机，通过探索，消除矛盾，获得积极的心理满足。创设问题情境应注意要小而具体、新颖有趣、有启发性，同时又要有适当的难度。此外，还要注意问题情境的创设必须与课堂所讲述教学内容保持一致。教师要善于将要解决的课题寓于学生实际掌握的知识基础之中，造成心理上的悬念，把问题作为教学过程的出发点，以问题情境激发学生的积极性，让学生迫切要求学习。

在《财务管理》教学中，我们不妨举这个例子，作为一个企业的厂长，应具有运筹帷幄的能力，同时也应是很强的管理者、经营者，他更能统筹企业资金的总收入和总支出，具备理财素质。向学生提出这一问题：假若你是某知名品牌服装公司的经理，在媒体中频繁做广告，你的用意是什么？是为了增加公司销售额？还是为了提高企业知名度？问题一提出，学生反应强烈。这样使理论化的书本知识在课堂上变得具体而且容易使同学们感知和接受。
除创设问题情境外，还可以创设新颖、惊愕、幽默、议论等各种教学情境。良好的情境可以使教学内容触及学生的情绪和意志领域，让学生深切感受到学习活动的全过程并且升华到更高的层面，成为提高课堂效率的重要手段之一。

三、着眼发展性

会计学科是一门理论性强和逻辑性严密的学科，正因为这一点，使一部分职校财会专业的学生畏而却步，对其缺乏学习的热情。情境教学当然不能将所有会计知识都用生活真实形象再现出来，事实上情境教学的形象真切，并不是实体的复现或真实的复制，而是以简化的形体，暗示的手法，给学生以真切之感，在原有的知识上进一步深入发展，以获得新的知识。
例如《企业财务会计》教学中，讲解“备抵法”时，我们针对“如何确定第一年末应计提的坏账准备数额”这一问题时，可先引导学生深入讨论和剖析，经过激烈的讨论和争辩，会形成两种意见，老师再给予提示，学生再继续讨论，从而得出正确的结论。通过讨论不但解决了问题，而且加深了学生对知识的掌握程度，从而形成了一个开放的、民主的、有序的课堂教学。

学生在老师的层层设问下，参与了问题探究的全过程。不仅对知识理解更透彻，掌握更牢固，而且从中受到观察、猜想、分析与转换等思维方法的启迪，思维品质获得了培养，同时学生也从探索的成功中感到喜悦，使学习财会的兴趣得到了强化。

四、贯穿实践性

情境教学既注重“情感”，又提倡“学以致用”，努力使二者有机地统一起来，在特定的情境中和热烈的情感驱动下进行实际应用，同时还通过实际应用来强化学习成功所带来的愉悦感。我们充分利用情境教学特有的功能，在拓展的宽阔的会计学科教学空间里，创设既带有情感色彩，又富有实际价值的操作情境。
例如《企业财务会计》教学中讲到“资产负债表的编制”时，由于资产负债表涉及面较广，项目较多，数额较大，而且资产负债表中科目与企业科目余额表中的科目有所不同，从而使学生不知从何入手去编制资产负债表，这时就需要老师在这里“分有准备的说话训练”和“无准备的说话训练”两个部分。“有准备的说话训练”是指课前提问，学生回答；“无准备的说话训练”是指在讲授新课过程中的提问，即教师在教学中，根据授课内容，因势利导，随时对学生进行口头训练。
“只会听，不会问”的情况在中职生中是普遍存在的，这就要求我们在课堂教学中，要教给学生掌握问题产生的途径，教他们如何去提问，而且还要为学生创造思考和发问的情境，鼓励他们大胆质疑问难。学生在提问时，教师要乐意倾听他们的意见，善于发现问题的智慧火花，给予表扬和肯定，使学生感到提出问题的价值，激励他们敢于在课堂上发问的信心。只有学生敢问、会问了，才会在知识发展的过程加深印象，只有亲身经历了发现与探索的过程，才能把会计知识学活，情境教学才能得以成功。
此外，老师还应该积极开展财会模拟实习，可根据教材内容，把各种账表、票据引进课堂，让学生亲自动手填制操作，这样学生能真正接触实际，加深他们的感性认识。可模拟企业的核算业务，进行岗位设置，并根据学生实习进展情况轮流换岗，以使学生掌握所有岗位的业务处理方法。这样既加深了学生对知识的掌握程度，提高了学习兴趣，又能使学生自己动手填凭证、登记账簿、编制会计报表，从而培养学生的动手操作能力。

学校还可以组织学生走出校门，走向企业进行顶岗实习。让学生在企业的统计员、分账会计、总账会计等岗位进行实地体验，撰写实践报告，其教学效果可谓“百问不如一做”。学生在实践中产生顿悟，满足了求知欲，更加乐意投入新的学习情境之中。实践不仅能使学生运用所学的理论知识，还可以对学生的思维能力、表达能力、动手能力、提出问题和解决问题的能力，甚至交际能力、应变能力等都得到较好的培养和训练。更重要的是让学生提前接触会计生产实践，培养他们适应社会的能力，丰富实践经验，增加实践技能，为升学或就业打下良好的基础。
常言道：“教学有法，教无定法，贵在得法。”职校财会专业会计学科实施情境教学，可以将会计学科的“冰冷的美丽”转化为学生的“火热的思考”，从而充分调动学生学习的积极性，使他们在学习活动中“动起来，活起来，乐起来”，激发他们学习专业知识的兴趣，从而树立学好专业的信心。
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