浅谈中职班主任的情感教育

文/苏  波

摘  要：情感既是教学的目标，又是教学的手段，随着现代教育对象的变化，今天的教师形象应该更丰满一些。首先应该是一个与时代的发展变化相融合、相适应的人，一个充满生活情趣的人；其次他必须了解学生在想什么、喜欢什么、不满意什么。只有这样，教师才能走进学生，理解学生，进而影响学生。学生学习、生活的良好情绪很大程度上来源于师生间良好的感情交流。
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长期以来，人们习惯于把教师的形象比作蜡烛、园丁、人类灵魂的工程师等，这些形象往往是高大神圣却不可亲近，离普通人的生活相去甚远，在学生眼中老师是权威的化身。然而,作为当今的班主任,我们面对的是在网络时代成长起来的学生,与传统意义上的学生相比,他们的眼界更开阔,获取信息的渠道更广泛，学校、教师不再是他们获得知识的唯一信息源和影响源。作为新生代的青少年，他们不再盲从教师、家长的权威，变得独立而有主见，叛逆而不顺从。随着现代教育对象的变化，今天的教师形象应该更丰满一些。首先应该是一个与时代的发展变化相融合、相适应的人，一个充满生活情趣的人；其次他必须了解学生在想什么、喜欢什么、不满意什么。只有这样，教师才能走进学生，理解学生，进而影响学生。那么，今天怎样做个既专业又幸福的班主任？笔者结合近年来的教学实践，就如何在职业中专开展班主任工作，谈几点见解和尝试。

一、了解你的学生

　　鲁迅先生认为，作为一名教师，必须知道孩子的世界，他曾做了一个形象的比喻：要下河，最好事先学一点浮水的功夫。“因为孩子的世界与成人截然不同；倘不先行理解，一味去做，便大碍于孩子的发达”。 由于中职学校的学生入校门槛相对较低，学生的学习水平参差不齐，并各有特点。了解和研究学生，做学生的良师益友，对学生充满爱心和信任，是搞好班主任工作的前提。一项调查问卷显示，学生心目中的好班主任均有以下特点：

　　1、真心实意地关心爱护学生，体贴理解学生。

　　2、平等的对待学生，每天能用微笑面对学生。

　　3、能督促学生抓紧时间。

　　4、经常给学生鼓励，不打击、不训斥。

　　5、不说套话，不置工作有重点。

　　6、善于发现学生的心理变化，给予学生心理疏导。

　　7、能融入学生之中，有号召力、凝聚力，能带动班级活动气氛。

　　8、能如实公布班级的每一点进步和退步。

　　9、博学多才，幽默风趣，性格好，易相处。

　　10、经常对学生进行学习方法指导，减轻学生学习心理负担。

　　11、经常开展有益于益学生才能发挥的活动。

　　12、教会学生怎样才能做好，而不是一味讲道理。

　　13、经常和学生聊一些社会动态方面的信息，开阔学生的视野。

二、 运筹从第一天工作开始

      班主任工作的第一要义必须是构建和谐师生关系。给学生第一印象很重要，作为班主任在学生第一次回教室，应该站在门口迎接，保持微笑，并尽可能把每一位学生都请到他们的座位。一般学校会安排一个较为充裕的接待时间，在这个真空期内，学生面对新环境会产生一种强烈的陌生感，这时班主任最好能采取措施帮助学生消除这种不安的情绪，把握机会拉近师生间的距离。一种明智的做法是，等学生坐好后，马上给他们布置一项具体任务。例如，填写个人信息、领取新书、翻阅课本目录，甚至于猜字谜，组织小组游戏等。这样做，不仅可以缓解学生紧张无所适从的情绪，提供了他们相互了解的机会，从而为班级良好学习氛围的营造打下基础。教师介绍自己，可以在黑板上写下名字，认真介绍名字的读音，并且告诉学生们你希望他们如何称呼你，如果有一些有趣而不伤大雅的昵称，也不妨告诉学生，让学生感觉到你的亲近，你的平易近人，拉近和他们的距离。自我介绍还可以包括家庭、爱好、求学、工作经历等。注意如果是初任班主任，还是一名新手，最好不要强调自己没有经验，希望学生配合，共同提高等。

　　三、满足学生的依恋需要

　　班主任在教育中所表现出的点点滴滴的爱的举动，都会因满足学生的依恋需要而产生积极的情感交融的效果。虽然，对班主任依恋的需要随着学生年级的升高而逐渐减弱，但即便学生仍对教师在教学中的言行是否满足其依恋需要表现出较大的敏感性。让学生感觉到你的亲切，你的平易近人，拉近和他们的距离，一味的说教既让学生感到厌烦，又达不到预期效果，必要时候，不妨幽默一把。幽默是一种教育机智，启迪学生，让学生在笑声中收到教育。在现实生活中，当面对具体的学生和具体的情境时，师生如何相处的问题多种多样，请看下面的案例。

我发现最近班里的女学生有点爱哭，决定在班会上就此谈点看法。我首先问同学们一个问题：“大家看过《红楼梦》吗？”大家立即回答：“看过！”“我想问一个男同学一个问题，也请他悄悄地回答我。”接着，我走下讲台，走向一个挺勇敢的男生跟前悄悄地问他两句，那男生笑笑，也悄悄回答两句。于是，我回到讲台，对同学们说：“现在，我可以公布答案了。我问他的问题是’你喜欢林妹妹吗’，他的回答是’不喜欢’；我又问了一句，’为什么不喜欢’，他的回答是’因为林妹妹爱哭’”。同学们笑了起来，于是我借题发挥，在轻松幽默的气氛中讲了哭意味着无奈，软弱和缺乏信心等道理，对学生进行教育。

四、要善于看到学生的可爱之处

      学生由不成熟到成熟的发展过程中出现的自然现象，是发展中的缺点，就会以积极的态度对待它，并能由此看到不成熟性使它们表现出许多惹人喜欢，叫人可爱的品质，班主任要自觉地、有意识地去了解学生，细致入微地发现学生的可爱之处。正确看待学生，发现他们身上的“闪光点”，要注意一些社会效应的影响：

1.首因效应。班主任在与学生接触过程中，不要以初次印象定论，而应时时注意日后获得的信息来补充或修正学生的第一印象。

      2.刻板效应。班主任在看待学生时，要有意识地克服“带框看人”的偏见，不以一个学生的家庭出身、籍贯、外貌、性别等作为判断人的依据。尤其在看待差等生的问题上，克服了刻板效应，才能有利于在他们身上发现各种闪光点。

3.需要层次理论。每个人都有追求成功的需要。职校生在初中时一直是被教师忽视或批评的对象，他们胆怯、自卑，不敢在学习上表现自己。每堂课都有一定的练习，老师要求学生口答或板演，可是学生怕出洋相丢面子，都躲躲闪闪。老师千方百计调动学生的积极性：“老师为你们准备了一份厚礼，是……”学生在莞尔一笑的同时，深切感受到老师的信任和期待，马上放下包袱，轻松练习。一句“同学们有没有勇气自己试试？”很好地激发了学生的好胜心。“哪位同学来表现一下？”……把口答和板演当成学生表现的机会，并让最合适的学生来表演。在学生板演时，老师不仅仅关心板演的学生，更要关心下面的学生，及时地帮助他们，鼓励他们，肯定他们，表扬他们。一段时间操作下来，学生发生了可喜的变化，自卑的少了，自信的多了；发呆的少了，积极思考的多了；躲避的少了，争取发言、板演的多了。大家竞相在课堂上表现自己。在学习中，学生如果获得成功，就会产生愉快的心情。这种情绪反复发生，学习和愉快的情绪就会建立起较为稳定的联系。正如苏霍姆林斯基所说：“成功的欢乐是一种巨大的情绪力量，它可以促进儿童好好学习的愿望。请你注意无论如何不要使这种内在力量消失。”

      五、使师爱成为自己的社会性需要

作为一种高尚的情操，师爱并不是每位教师都具有的，也不是在教师身上自然形成的，而是需要教师在教育实践中加以逐步培养的。努力工作，让工作成为一种享受。泰戈尔说：“果实的事业是尊贵的，花的事业是优美的，但是让我做绿叶的事业吧，她总是谦逊地垂着绿荫。”传统的课堂教学方法是一种填鸭式的教学方法。这种以灌输为主要手段的教学方法总的来说就是教师在讲台上一味地讲，学生在讲台下一味地听。这种教学方法带来的后果就是学生思维消极被动、教学过程压抑、单调、机械、缺乏民主气氛。心理学与教育学的研究表明：情感在教学中不仅具有动力作用，而且具有消除疲劳、激活创造力的作用。学生学习、生活的良好情绪很大程度上来源于师生间良好的感情交流。如果班主任处处以尊者的形象出现在学生面前，学生将会对班主任敬而远之。那么，即使是一个学期，一个学年，甚至是更多的时间，班主任也难以熟悉自己的学生，更谈不上结合实际对学生进行教育了。充满情感的教与学双方往往相互欣赏、乐此不疲、其乐无穷，而且整个过程敏捷灵活、充满和谐，富有创造性，从而塑造一个专业又幸福的班主任。工作单位：广东省高州农业学校

