温州华侨职专雷锋德育体系的构建和实施

文/林中毅

摘 要：针对职校学生特点，我校努力构建了以雷锋文化为核心的“一二三四五六七”雷锋德育体系，使学雷锋活动达到制度化、长效化、常态化的目的, 以一种高尚的道德情操为学生做指引并取得了良好的德育成效 。
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中职生是一个相对特殊的学习群体，其思想现状具体表现为：厌学心理严重，由于中职生生源素质参差不齐，部分基础差的学生入学后听不懂课，又缺乏刻苦学习的毅力无心继续求学白控能力差，烦躁、易冲动，缺乏明辨是非能力，往往因一时控制不了自己而做出一些鲁莽、无知甚至违法的事；对就业信心不足，不少学生对未来的工作充满疑问和困惑。在德育工作中为学生树立的德育目标缺少可学性和可比性，德育工作实效较差。

　　雷锋是一个孤儿出身贫苦，中职学生家庭情况特殊，但不会比雷锋更苦，具有可比性；雷锋是一名战士、驾驶员、小班长一个小班长、是社会普通的一员，具有可学性；从小事做起并认真做好每件小事的“螺丝钉”精神 ；“出差，好事做了一火车”的乐于助人、奉献的精神；感恩和回报社会的心态，值得我们职校每一位学生学习。因此我们对雷锋精神进行深入的挖掘，总结出新时代雷锋精神的内涵，实施以学习雷锋精神为核心的“雷锋德育园”建设。

　　一、学校雷锋德育体系的构建

　　在新的历史条件下，我们学习雷锋精神应当学什么？ 一是学习雷锋精神的实质和基本内涵；二是结合我们时代的生活实际创造性地学习，也就是弘扬光大雷锋精神，使之实现时代化。 也为了使学雷锋能达到制度化、长效化、常态化，我们为它构建了包含“一二三四五六七”七方面的丰富的活动作为具体支撑。前者是对雷锋精神的继承，后者是对雷锋精神的创新。我校在推进以雷锋文化为核心的雷锋德育体系建设中，抓住了切合中职学生实际的上述四点精神，初步构建了“一二三四五六七”雷锋德育体系，使学雷锋活动达到制度化、长效化、常态化的目的。

学校雷锋德育组织机构的构建
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二、“雷锋”德育的实施

　　（一）、学雷锋活动的具体展开

　　1、一学期一次学雷锋表彰活动

　　为了宣传学习雷锋中的先进事迹，也为了让更多人愿意并投入到学雷锋活动中，每学期伊始，我校都会举行学习雷锋表彰活动，表彰在上学期中表现突出的个人和团体，为我校雷锋德育建设记下浓浓的一笔。

　　2、二次仪式：雷锋广场“入学宣誓仪式”、 “雷锋成人仪式”

　　（1）“入学宣誓仪式”

　　在开学初，每一位入学的新生都要在雷锋铜像前立下一个誓言：“我叫****，是***班级的学生。我宣誓：一生像雷锋那样刻苦学习，言行一致，助人为乐，公而忘私……”而烹饪专业的同学还需要在雷锋铜像前举行授帽仪式。宣誓仪式后，设计了很多仪式，主要起到精神强化和思想引导作用比如与雷锋铜像合影，佩戴雷锋纪念章，为每人赠送一本《雷锋的日记》等。

　　（2）“雷锋成人仪式”

　　每个学年，我校都会在雷锋广场隆重举行成人节宣誓仪式。通过成人宣誓仪式，每位同学都感受到了成长需要背负的社会责任，感受到了成长需要的动力。

　　3、三次学习：看一次雷锋电影、参加一次学习雷锋主题班会、听一次雷锋教育主题讲座。每学期，各班都会召开以学习雷锋为主题的班会，并看一次雷锋电影，从影片中更好地感受雷锋的道德魅力，激发学生学习雷锋的渴望。 

　　4、四个雷锋主题节：“爱岗敬业雷锋技能节”、“弘扬雷锋精神主题艺术节”、“艰苦奋斗读书节”、“ 螺丝钉精神体育节”

　　（1）“爱岗敬业雷锋技能节”

　　在以高尚的精神塑造人，以优秀的作品鼓舞人，以先进的文化教育人的指导思想下，我们开展了“爱岗敬业雷锋技能节”。通过举办调酒、热菜、冷拼雕刻、刀工、翻锅、餐巾折花、点钞等这些具有专业特色技能的比武，增强师生苦练技能、创新创造的意识；培养师生实践动手的能力，集中展示师生技术技能的风采，从而浓厚全校师生 “勤学苦练技能基本功”的氛围，彰显职业学校的特色。

　　（2）弘扬雷锋精神主题艺术节

　　“弘扬雷锋精神主题艺术节”通过学雷锋演讲赛、诗歌朗诵等途径把雷锋精神上升到艺术的领域。

　　（3）“艰苦奋斗读书节”

　　艰苦奋斗读书节让同学们结合手抄报、征文等形式予以展示对雷锋精神的解读与反思；为了使同学们增强对所学专业与职业之间关系的认识，加深对所学专业及其对应职业群的了解和热爱，由团委举办“我爱我专业”演讲比赛活动。通过同学们的深度挖掘身边的小事，增强同学们学习专业知识的兴趣和学习积极性，树立“三百六十行，行行出状元”的观念，珍惜在校的学习生活，努力按照即将从事的职业对从业者的要求，提高自身素质，立志成才。同时，也能使学生在真正学到一技之长之外，能培养学生的各种能力，特别是学生的说话能力、演讲能力。

　　（4）“螺丝钉精神体育节”

　　班级是一个集体，就像一台机器，而每个学生就是其中的小螺丝钉。只有每个学生都为班级发挥自己的一份力量，班级才能拧成一股绳，发光、发热。而体育节正是班集体之间的较量，只有每个学生都团结一致、奉献自己的力量，班级才能在较量中获胜。“螺丝钉精神体育节”正是号召学生们以“螺丝钉的精神”为自己的班级做出贡献。

　　5、五项评比：“学雷锋标兵”、“雷锋支部、班级”、“雷锋宿舍”、“雷锋示范岗”标兵、“雷锋式志愿者”

　　榜样的力量往往比说教更加有效，为了给全校同学树立学习雷锋的榜样，我们每学期都会评比出“学雷锋标兵”、“雷锋支部、班级”、“雷锋宿舍”、“雷锋示范岗”标兵、“雷锋式志愿者”。这些榜样的存在，为我校雷锋德育建设的推进，提供了很大的助力。

6、 参与六次活动：学雷锋演讲赛、诗歌朗诵、手抄报、征文、志愿者活动、雷锋支部活动

　　这六项活动为学生参与雷锋活动提供了具体的路径，并让雷锋活动的宣传力度得到了加大。演讲赛、诗歌朗诵、手抄报、征文，让学生能用艺术的形式抒发自己学习雷锋的心得和体会，也让不同的同学得以交流彼此的学雷锋心得。志愿者活动与雷锋支部活动活动形式多样、内容丰富，吸引了大量的学生参与其中。

　　7、 七项常态化措施：“日行一小善”、 “雷锋支部在行动”、“班级雷锋岗”、“雷锋示范岗”、“雷锋日记”、 “雷锋值周班”、“雷锋道德银行”

　　这七项常态化措施是我校雷锋德育建设的创新尝试，通过对学生细节的引导，让学生的学雷锋行动能从身边做起、从小事做起，也让学雷锋活动能更加深入生活的方方面面。

（二）、雷锋活动的创新：七项常态化措施

　　1、日行一小善，雷锋在侨中

“XX班XX同学周二于食堂捡到一张饭卡”，“XX教研组XX老师被评为组内工作积极分子”，“XX班级团支部同学集体清洗校园雷锋广场”，我们以“日行一小善”为活动载体，使校园学雷锋活动形成常态化的态势。通过电子屏幕，以实实在在的点点滴滴将校园内学雷锋的精神展示在全校师生面前，同时树立了榜样，使校园中更多的雷锋争先恐后加入其中，成为学校一道亮丽的风景线。

　　2、“雷锋支部在行动”

　　第二方面，通过团委，把雷锋建在团支部上，开展评选优秀雷锋团支部活动。

　　每周有三个班级可以申请到“雷锋团支部”的旗帜，进行值周，在全校范围内开展学雷锋示范活动。如，这一周13财会雷锋团支部对校园的一些卫生死角进行清洗、整理；12烹饪雷锋团支部制作雪梨汤，给我们的老师送去温暖，同时每个雷锋团支部在本周值周结束后，对本支部的学雷锋活动进行成果展示。校团委定期评出本月、本学期的优秀雷锋团支部。同时校园网上的雷锋专栏，对学雷锋活动中涌现的优秀事迹及其个人及时予以宣传报道及表彰，拓宽了我校雷锋精神宣传网络阵地。

　　3、班级雷锋岗

　　除了每周的三支雷锋团支部在行动外，各班还开设雷锋岗，由班主任主持指导，专人负责，组织各类校内外活动，定期开展学雷锋活动，用自己的所学服务于侨中广大师生，服务于社会。比如，烹饪专业的学生在社区教授刀工，雕刻技巧，帮助社区居民磨刀，获得了社区群众的一致好评，学生亲身收获了学雷锋活动带来的快乐。

　　4、侨中雷锋志愿服务总站

　　我校以雷锋文化为核心的雷锋德育体系为依托，形成了一支颇具规模的志愿服务机构----侨中雷锋志愿服务总站。

　　侨中雷锋志愿服务总站下设5个雷锋示范岗：温州华侨职专翊翔志愿服务示范岗，温州华侨职专教职工雷锋示范岗，温州华侨职专校团委雷锋示范岗，温州华侨职专校学生会雷锋示范岗，温州华侨职专学生自主管理委员会示范岗。

　　5、 注重细节，微德育“雷锋日记”

　　雷锋日记是我们了解雷锋生前思想和生活的最直接的方式，它记录雷锋同志的几百篇闪耀着共产主义思想光辉，充满着理性思考的日记。

　　而在我校的每个班级里也有这么一个类似的日记本，我们把它叫做班级管理微德育记录本。各班主任可以每天利用早读五分钟对前一天班级工作中好的做法、现象进行表扬，对存在问题进行原因分析，布置第二天工作和改进措施。

　　6、“雷锋值周班”、

     把常规的班级值周与雷锋德育相结合，提倡以“从自我做起，从小事做起”的日常学雷锋行为为主，培养“学校是我家”的主人翁责任感，并把雷锋“刻苦钻研，求真务实”的精神发扬光大。在学习中勇于克服困难，养成了刻苦钻研的好习惯；考试做到诚信；生活中否主动关过走廊上的“长明灯”、厕所间的“长流水”，是否自觉的拾起地上的果皮纸屑，是否积极的爱护校园的一草一木，爱护学校里的一桌一椅呢？我们是否能在用完午餐后及时带走饭桌上的剩菜残羹呢？这些虽然看起来是一件件小事，却也能体现雷锋精神，不要以为只有走到街头、深入社区才叫学雷锋，身边的点滴小事同样能折射出你的闪光心灵。

　　7、“雷锋道德银行”。

　　“道德银行”将学生志愿者参加的志愿服务、好人好事等以“道德币”这一虚拟货币的形式，记录在学校的“道德银行”存折—志愿服务记录本上。各类志愿服务1~3个/小时，无偿献血6个/次，拾金不昧2~15个/次，爱心捐助2~20个/次……学生在活动中获得的“道德币”，成为自己的“道德资产”。学校规定的储户可通过支取道德币寻求帮助，也可通过支取数量不等的道德币换取校园各类讲座、晚会的紧俏门票。

三、 雷锋德育实施产生的影响和成果

　　在创建以雷锋精神为核心的德育体系之后，学校的学风校风有了明显的变化。人们印象中“职业学校普遍存在学生斗殴、辱骂师长、破坏公物”等不良的现象基本从我们的校园中杜绝，学生的精神道德水平得到了显著的提高。校园中随处可见的是学生弯腰捡起地上的垃圾，是学生自发到校园的绿化中清楚杂草，是学生自发地擦洗校园的橱窗，是学生主动地向老师问好……而在教学楼里，我们见到的是学生主动关窗、关灯、关水，是学生上课认真听讲，是学生文明的课间休息。

　　更为直接的影响是我们学校毕业的学生，尤其是烹饪专业的学生，大受各大用人单位的欢迎。他们对我们学校学生的技能和素质大为赞扬，认为我们培养出来的学生是“德技双佳”的；如同时涌现了一批优秀的学生志愿者，比如温州市美德少年张志祥、戴双双和陈建霖；市局直属学校志愿服务先进个人张志祥、瞿智超、陈建霖等；张志祥同学更是获得了温州市慈善总会“优秀慈善义工”、 温州市爱心璀璨“优秀义工”、 温州市优秀志愿者（雷锋式标兵）、温州爱心璀璨公益发展中心“十佳义工”等一系列的称号。

我校先后被评为全国中职学校德育工作先进集体、全国和谐校园先进单位、浙江省中学生暑期社会实践活动优秀团队、浙江省中学共青团工作示范校、市局直属学校志愿服务先进集体、温州市雷锋号示范岗称号等荣誉 。
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