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教育公平是时下越来越受关注的课题，而课堂教学公平作为教育过程中一个具体而相当重要的环节，在教育目标的实现与否上有着举足轻重的作用，那么如何促进课堂教学公平值得深思。
近年来，随着国民对教育的重视，人人都渴望享受到公平的教育资源、享受到教师在课堂教学中的公平对待，但在现实课堂教学中不公平现象比比皆是。那么，当前课堂教学中有哪些不公平现象呢？
一、课堂教学不公平现状
1.课堂教学内容无针对性 
在实际课堂教学中，所有的学生都会面对几乎完全相同的教学内容，被要求完成同样的作业，也被要求达到统一的教学目标，这样的教学存在着无法避免的公平问题。每一个学生的性格、能力、潜能都不一样，他们对所学内容的理解程度不同，从教学内容中获得的实际发展机会和发展程度也有区别，统一化的课堂会造成课堂教学符合一部分学生的发展，而限制了另一部分学生的发展，这对学生是不公平的。
2.学生座位的分配导致学生实际参与的不公平
　　现今的课堂中，学生的座位往往代表着学生在班级中的地位和身份。教师在安排座位时并未按照身高、视力等客观条件为依据，而是根据学习成绩的高低、家庭背景等因素安排的。成绩好的、家庭背景好的或者一些关系生安排在前排座位，而把那些成绩落后又调皮捣蛋的学生安排在后排和偏僻的角落里，隐含了明显的歧视和不公平。教室中前排的学生听课效果要比后排学生的效果好，注意力更加集中，教师关注、提问的频率也相对较高，于是学习效果也会大大不同。同时，在课堂教学中，教师对前排学生的鼓励性、表扬性评价明显多于后排学生，这就是对学生评价的不公平。
3.课堂学生参与时间的分配导致学生实际参与的不公平
在现代课堂中，师生个体交流是课堂教学互动的一种最常见、最直接、最广泛的方式。为了使课堂教学能够如愿以偿地循着教师的思路进行下去，完成预设的教学任务，教师在选择交往对象时，总是喜欢选择那些成绩优异的学生或是表现突出、积极、乐观的学生，课堂成了他们个人表现的舞台，他们是课堂的“主角”，于是这部分学生就得到了更多的课堂时间、更多的参与机会。而那些成绩相对较差的、调皮捣蛋的、不善于言表的学生则成了课堂教学的“看客”，由于各方面的原因，教师很少想到给他们足够的机会展示自己，即使有机会站起来和教师互动，绝大多数时候这种互动没有得到教师的鼓励，这样的冷遇使这些学生在课堂中主动学习的活动空间越来越狭窄，甚至渐渐走向课堂教学学习的边缘，这就是教师选择意向的不公平。可见，部分老师怕自己预设的情境受到干扰，影响教学进度，把不多的实际参与机会给予一些佼佼者，老师所谓的差生就失去了很好的学习机会。
二．造成课堂教学不公平的原因
1.教育评价机制不够合理。
为了每一个孩子的发展是素质教育的出发点和宗旨，它要求我们尽最大可能使每一个孩子获得最大进步。但“应试教育”深入人心，很多学校实行的仍然是以学生考试成绩作为衡量教师工作业绩的唯一评价标准,教师的工作绩效、年终考核主要参照学生的考试成绩，这就迫使教师在课堂上关注那些能取得好成绩的优势学生，课堂上的教学方式、内容等大都围绕优秀生进行,尤其是数学、英语课堂教学中，很少顾及那些发展相对滞后的学生，他们片面追求学生成绩的高低、合格率的观念和行为，造成课堂教学的不公平。
2.教师自身方面的原因     
如今在市场经济的浸染下，校园也不再是一尘不染的净土了，有些教师淡忘自己教书育人的神圣职责，注重实惠和功利，崇尚等价交换的原则；有的教师喜欢以貌取人；有的教师喜欢学习优秀或者表现突出的学生；有的教师在课堂上态度粗暴,对那些学习有困难的、刁难老师的学生缺乏耐心、爱心,只有训斥和嘲讽。这就对一部分学生的课堂学习造成负面影响，成为影响课堂教学公平的一个重要的主观因素。
3.学生发展的个体差异性
　　课堂中的每一个学生都是一个独特的个体，他们有着不同的家庭背景、不同的性格气质、不同的能力和潜能、不同的兴趣爱好。所以, 坐在同一课堂的学生发展程度也存在着相当大的差别，表现也参差不齐。在教学中用统一目标、统一要求对待所有学生，忽视学生的个体差异难免造成课堂教学的不公平。
改变此现状，难度较大，因为影响课堂教学中不公平现象的因素复杂多样，只有社会、教育部门、教师共同努力，才有可能改变现状，作为教师的我们针对以上课堂教学中存在的不公平现状及其原因，采取以下对策解决自身课堂中存在对不公平问题。
四．促进课堂教学公平的对策
（一）合理分配课堂时空资源
要减少由于课堂时间、座位分配不均造成的课堂教学不公平，就必然要求教师应给予中排和后排的学生更多的关注，多将目光投到他们身上，课堂互动时可适当增加与中排和后排学生的互动次数。作为班主任不能因为个别调皮捣蛋或者学困生影响教学秩序、影响教学成绩、班级合格率就把他们安排在被人遗忘的角落，应抛弃一切主观因素，按照身高、视力等客观条件为依据安排座位，应该把所有同学看成是有价值的目标，使每一个同学的价值都应得到同等的尊重，不管他们有没有升学的希望，我们更应该关注那些能力相对低下的学困生或调皮捣蛋的学生，尽最大可能使他们获得最大进步。或许无论如何他们都升不了学，但是，条条大路通罗马，人生的道路并非升学一途，他们能够进步到他们所能达到的程度，这种进步或许就为他们日后离开学校的学习打下了必要的基础，为以后的就业创造了条件。
（二）转变课堂教学观念，注重学生实际参与的平等性
要构建公平的课堂教学就必须转变课堂教学观念。推进课堂教学公平，需要确立“以人为本”的发展观，树立“人人都有才，人人都可以成才，人人又都不是全才”的新观念，每个学生都具有极大的可塑性，蕴藏着巨大的发展潜力，他们的前程都是无量的，教师关注所有学生，给予每一位学生实际参与教学活动的机会，并鼓励他们在平等交往中展示自己的能力和特长，不能人为地把学生分成三六九等给予差别对待，也不能低估那些暂时成绩落后学生的发展可能性。让每一位学生都体会到教师的关注与关怀，感受到学习的乐趣，体会到自身的重要性、认识到自己的独特价值，这样就会减少课堂中的“看客”，压缩课堂中的“死角”。
（三）建立发展性的课堂评价机制
教师在评价学生时按发展的原则去进行。由于学生之间客观存在着差异性，因此我们不能用同一个标准去要求每一位学生，不能使用统一的尺度去评价所有学生，以“不求人人成功但求人人进步”为标准来评价学生，这就有利于课堂教学公平的实现。
（四）树立课堂教学的平等观，尊重学生个性，形成平等的师生关系，
平等性可以说是课堂教学公平的最基本的特征，作为教师要做到公平、公正、平等的对待每位学生，不能采取学而优则宠，学而困则弃的做法。在进行课堂教学时应该平等地对待不同相貌、不同性别、不同智力、不同个性、不同出身、不同家庭背景的每一个学生，要一视同仁、无歧视地对待每个学生，应关注每个学生的全面成长，满腔热忱地关心、热爱每个学生。
师生关系是影响课堂教学公平的一个重要因素。教师理应摒弃传统的师道尊严，以一种平常的心态来对待学生，应与学生建立起一种互尊互爱、民主平等的师生关系。
当然，课堂教学公平的实现是一个漫长的过程，教师应该将其视为自己教学活动所追求的最高目标。
