论明确职责 摆正位置，做一名合格的少先队大队辅导员

文/张倩玲

学校的少先队工作是学校整体工作的重要组成部分，负责学校少先队工作的大队辅导员，则是校长的左膀右臂之一。如何来当好一名合格的大队辅导员，是每个学校参与少先队工作的大队辅导员值得深思和探讨的问题。

一、明确自己的职责和义务。

要想当好一名合格的大队辅导员必须全情地投入工作，使少先队体现出生机勃发、激情无限的活力，可以把这种境界称之为智慧境界。这就要求我们辅导员们，要有服务大局的意识和海纳百川的气度，拥有灵活敏锐的嗅觉和开放活跃的思维，但作为少先队大队辅导员首先必须明确自己以下的职责和义务。

1、少先队大队辅导员负责制定学校少先队工作计划，并组织实施计划的各项活动安排。认真宣传贯彻上级党、团组织布置的各项任务，根据《德育纲要》和《少先队工作纲要》精神，对学生进行队的章程和思想品德教育。

2、配合社会形势和学校中心工作，积极组织学生开展各项活动，以加强对学生的“五爱”教育、“提高自身素质教育”、“合作创新教育”、“遵纪守法教育”、“文明礼貌教育”和良好的心理品质及行为习惯的养成。

3、建立健全少先队基层组织机构，定期召开中队辅导员和少先队干部例会，发展全员探讨少先队工作新途径、新方法，努力创建少先队工作特色。

4、认真做好对中、小队干部的培训，加强对《少先队章程》的宣传、组织队员学习队的知识，让每一队员知道队的性质、任务和奋斗目标。使队员自觉遵守《队章》，履行队员职责和义务，争当新世纪的优秀少先队员。

5、做好队前教育和组织发展工作，调动非少先队员的进步积极性，对条件成熟的学生按时接收他们加入组织，以利学生健康成长。

6、大队辅导员要按时总结少先队情况，定期对中队、小队和队员的考核评价，做好评优和表彰工作，实施对严重违纪少先队员的批评、教育或处罚。

7、大队辅导员负责组织协调中、小队的各项工作，充分发挥少先队德育主阵地的作用，不断使少先队的工作系统化、科学化、规范化。

二、摆正自己的位置。

少先队事务纷繁杂乱，是没有终点，只有起点的一项工作，但我们要让它有章可循，有条不紊地开展工作，有一个关键问题就是坚持不懈，持之以恒。比如：不是在母亲节讲孝敬父母，而是通过一年的表现，评选出孝敬父母的孩子；不是在植树节植树，过完就不管理，而是在今年的植树节栽种新的树木，还要比一比去年植树节的小树的成活情况。大队辅导员不是“官”，但是却担负着学校工作中极为重要的一部分职责。因此，要求大队辅导员应摆正自己的位置，做好上下协调工作。对上要及时地汇报情况，说明工作思路，积极争取协调各项活动的开展；对待同事，要善于沟通，多点信任，少一些防范，坚持高调做事，低调做人，让同事乐于与自己共事，乐于参与到少先队的各项工作中来；对待队员，要善于奉献爱心，正确引导和帮助孩子们的健康、快乐成长。

三、与时俱进，不断充实和完善自己。

作为一个学校的少先队辅导员要想做好本质工作，就必须不断充实和完善自己，做到与时俱进。俗话说：“打铁必须自身硬”！因此，首先自己应做到多读书、读好书。用丰富的知识来武装自己，激励自己，学习各方面的知识。一位优秀的辅导员不仅要学习教育方面的新知识、新观念，更要不断的与时俱进，拥有较高的政策水平和政治敏锐度，还要具备一定的法律、法规知识，更应该关注儿童的心理、生理等各方面的成长。其次，要做一个善于学习的人，要学会及时订立学习计划，并随着不同背景下的发展需要而不断更新学习计划。第三，自己应有过硬的专业技能。对于少先队大队辅导员，我们的专业就不仅仅局限于教学工作，我们更要做好育人的工作，我们要通过少先队工作做好育人工作的实施。第四，要求我们对少先队工作方方面面的事情都能了然于胸。比如：中队及大队的组成，各中队的小干部配备情况；中队、大队活动相关程序等等；从最基本的少先队知识到创新的开展少先队工作，都要求我们随时积累，随时学习，打造个人过硬的专业技能。第五，大队辅导员应有广泛的兴趣爱好。要求大队辅导员能做到所有知识都懂一点，一点知识懂全部。因为，我们的少先队员们是有着各种不同的兴趣爱好，要和他们打好交道，就要求我们的辅导员们也要有广泛的兴趣爱好，做队员们工作的时候才能有话可讲。第六，大队辅导员应有创造性地开展工作的能力。创新，是永恒的主题，辅导员应当做个有心人，善于观察，寻找各种节点和契机，创造性地开展少先队工作。

四、做好上传下达工作，做实做细每一次活动的计划和明确活动的目的意义。

少先队经常都会组织各种有益的文体活动，但作为大队辅导员在每次开展活动之前要做实做细每一次活动的计划和明确活动的目的意义。首先，要让校长成为你的参谋。与校长沟通让他了解你活动的内容与目的，听取他的意见，让他做好你的参谋。而且每一次活动自已都要做到有目标，有过程，有总结。其次，要做中队辅导员的知心朋友。作为大队辅导员应理解和支持中队辅导员的工作，了解他们的学习、工作和生活情况，从中沟通彼此的感情。不能因为中队活动开展的不活跃，或未能如期完成任务而过分责备他们，而是要帮助他们解决工作中遇到的各种困难，并适时为他们提供学习少先队知识以及开展活动的相关资料。使中队辅导员能够从内心接受大队辅导员，信任大队辅导员，把我们大队辅导员视为知己朋友。只有这样，大队辅导员工作起来才能得心应手。再者，大队辅导员要做好队员们生活中的贴心人。我们平时开展活动的主角是我们广大的少先队员，如果活动得不到他们的支持，那么一切活动都是瞎子点灯——白费蜡。因此，作为大队辅导员平时应以平等的心态与队员相处和交朋友；以微笑面对和认真倾听与队员们交流思想；以真诚行动与队员们交流体验；通过这样的沟通了解队员们的想法，开展适合他们的一些活动，使他们健康快乐的成长。

总之，少先队的活动和工作是个长效的过程，不是仅仅某一次活动的完美呈现，而是体现其终身的教育意义。同时，少先队的事务纷繁杂乱，是没有终点，只有起点的一项工作，但我们要让它有章可循，有条不紊地开展工作，所以，要求我们辅导员应该踏踏实实地工作，做到持之以恒、坚持不懈做细做实工作。因此，作为一个少先队的大队辅导员，首先必须明确自己的职责和义务；其次要摆正自己的位置，同时要与时俱进，不断充实和完善自己；再者要做好上传下达工作，做实做细每一次活动的计划和明确活动的目的意义。只有这样才能使少先队的整体工作做好，才能使自己成为一名合格的少先队大队辅导员，为孩子们、为学校、为社会奉献自己的力量，体现自己的人生价值。
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