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2004年秋季山东省作为全国四个试点省区之一进入高中新课程实验，并作为全国第一个正式启动普通高中课程改革的省份，引起了社会广泛关注。2007年12月,山东省出台了《山东省普通中小学管理基本规范》,规范课程,规范课时,规范作息时间,规范作业量,规范考试评价机制,全面规范中小学的教育教学行为。并以高中教育为突破口,在基础教育领域全面实施素质教育。实施素质教育后,高中英语的周课时数较以前有所减少,教学内容却没有大的变化,高考内容也没有大的变化，如何在有限的时间和现有的课时里,提高学生的成绩,同时全面提高学生的素质,就是全体师生面临的一个现实问题。

教育改革的核心是课程改革，推进课程改革，课堂是关键和核心。无论高中英语教学怎样改革，高效课堂应是我们永恒的追求。课堂教学是一门艺术，是一种教师与学生共同参与的复杂性活动。英语课堂学习是引导学生自主学习以获得英语知识与技能的主要途径，这就要求教师创设高中英语高效课堂，其核心内容就是教师要运用什么教学理念，采取什么教学方法，怎样组织课堂，提高学生的英语素质。
一、转变教育观念

一切先进的教学改革都是从新的教育观念中发生出来的，教育观念的转变是教育改革的灵魂，而教师又是教育改革的具体实施者，教师树立与时俱进的教育观念，是社会发展的要求也是本次基础教育课程改革的需要。高中课程改革方案确立了体现素质教育精神的教育观念，新课程中，“英语素质教育”的提出要求关注每一位学生的身心发展。“培养创新精神与实践能力”要求要促进学生的个性发展，这要求教师要转变教学理念，改变以教师为主体的状况，认识到教师的教是为学生的学服务，重视学生在教学过程中的主体地位，充分调动学生的积极性和主动性，激发浓厚的学习兴趣，养成顽强的学习意志和良好的学习习惯，促进高中英语高效课堂。让学生学会学习，掌握学习的本领，养成不断求知的习惯，形成终身必备的素养，也是时代发展对学生的期盼。
为了适应新课程的改革，教师除了要拥有先进的教育观念，还要与时俱进，不断提高业务水平，善于调整自己的知识结构和扩大知识面；刻苦钻研新教材，敢于面对新挑战，创造性地使用教材，要融入自己的科学精神与智慧，对每节课的教材知识进行科学的重组，整合成新的体系，选取更好的内容对教材深加工，设计出有利于学生高效率接受的教学形式，充分有效地将教材的知识激活，努力使自己成为具有创新精神的研究型教师。
二：优化课堂教学模式

1、进行有效预习

    要保证高效课堂，学生的课前预习是一个重要环节。通过完成学案让学生预习教材，对本节要讲的内容，学生要熟悉，要鼓励学生通过自己的思考和分析，努力去理解知识，但不一定非要在预习时解决，发现问题才是预习的关键所在。“学起于思，思起于疑”，预习就是寻疑的过程，因为有了问题，学生对新课的学习才有目标，有目标的学习，才会达到事半功倍的效果。然后要让学生动脑思考，针对课文中的每一个信息，你能提出什么问题，然后再去想怎样解决。最后，也是最重要的部分，就是要对所预习的内容进行适当延伸，那么学生如果能够这样有步骤有重点的预习，学生在上课时就能对教师提出的问题展开激烈的讨论，在讨论中能够加深自己已经掌握的知识，也能使别人帮助自己解决存在的疑惑，使自己的学习有要我学，变成我要学。 

2、精编导学案。“导学案”具有导学、导思、导练的功能。高中英语学科的导学案至少有这样几个部分：课标要求、知识点拨、学习自评，拓展延伸。“课标要求”让学生明确本课的学习要求，“知识点拨”让学生掌握本课的基础知识，“学习自评”让学生检查预习效果。“导学案”实际是“ 给学生一个拐杖，让学生尝试自学”。在编制导学案时，我通常把书本主要内容以填空题形式展示给学生，让学生通过阅读教材，掌握基础知识。学习自评部分，我通常是选取十道选择题，两道翻译题，题目以基础题为主，适度选取典型的高考题。具体使用时，我们是在上课的前一天将学案以作业的形式呈现给学生，对其中的预习部分要求学生认真完成，教师进行详细批改，返还给学生，教师再根据学生的预习情况调整上课方案。课堂上充分利用学案，让学生自主地完成大多数内容，对不能够完全理解的部分提出问题，师生共同解答，再根据课堂的讲解，由学生对自己的学案进行订正，下课时将学案全部收起，进行批阅，以便及时了解学生的课堂学习情况。对学案的这种处理方式，可以给学生一个完整的学习过程，而不是给他们一大堆死记硬背的知识，同时让学生在过程中完成了知识的识记与应用。高效课堂的主体是学生，要充分发挥学生的主体作用在于教师的组织和管理。我们常说，“教学有法，但无定法，贵在得法”，所以高效课堂教学模式切忌模式化，符合学生实际，符合教学规律，富有实效的课堂教学模式就是好模式。
3、分层次教学
课堂是教学的主阵地，课堂组织的最大困难在于学生在知识和技能的准备、学习进度、学习动机的水平上的层次差异。学生之间的差异不可避免地影响课堂教学的有效性。自古以来，便有提倡“因材施教”，宋代朱熹在《论语》的注解中指出：“孔子教人，各因其材。”分层次教学的理论基础为布卢姆的掌握学习理论：“只要在提供恰当的材料和进行教学的同时，给每个学生提供适度的帮助和充分的时间，几乎所有的学生都能完成学习任务或达到规定的学习目标”。教师从实际出发，因材施教，循序渐进，充分激发学生的学习积极性，发挥学生个人的创造能力，激发创新思维，才能使不同层次的学生都能在原有程度上学有所得，让学生不断获得成功的体验，在成功的快乐中逐步提高，最终取得预期的教学效果。

⑴、对学生分层：根据学生本人学习基础、智能水平、学习需求及非智力因素，在教师的指导下自我选择。我们可以将学生设置成A、B、C三个层次，对A层学生的要求最低，对他们在上课和习题上只作最基本的要求，对B层学生的要求基本就是课标的要求，对C层学生的要求最高，对他们可以有超出课标的要求，有更好的发展。

⑵、对作业分层：考虑到学生的差异性，作业应因人而异，分层设计，使每个学生都能受益。A层学生可以只做最基本的前几个题，若有能力也可以多做，B层学生则要完成大多数习题，若有能力也可以多做，而C层学生除了做大多数习题之外，还要尽可能地做选作部分的拓展内容。而作业分层，就是为了使不同程度的学生跳一跳都可以摘到“桃子”，使作业处在他们知识的“最近发展区”，提高他们英语学习的兴趣。

⑶、作分层评价：，对分层作业的评价也不应建立在同一水平线上，而是在各自的基础上有所进步，都应当给予积极的评价。对A层的学生，只要他们能够掌握最基本的内容，就要给予充分的肯定，树立他们学习英语的信心；对B层的学生，当他们能够掌握课标的基本要求以后，给予充分的表扬，然后提出高一点的要求，引导他们继续学习；对C层的学生，不仅要肯定他们的成绩，更要鼓励他们去探索新的方法，以便将来在英语学习方面有更高层次的发展。这样让大部分学生都能尝到作业的甜头，时间长了，就会产生一种积极的情绪，形成作业上的良性循环。

三：转变评价模式。
传统的教师以学生的学业成绩作为评价的惟一尺度，未能多角度、多形式从发展的观点给多数学生以鼓励，压抑学生创造性思维的发展、个性的发挥，学生很少能感受到学习的喜悦和成功的乐趣。真正的评价应该起着激励导向和质量监控的作用。首先，要明确评价的目的是全面了解学生状况，激励学生的学习热情，促进学生的可持续发展。第二，对学习的主人既要关注学生的结果，更要关注他们学习的过程与方法；既要关注基础知识和基本技能的掌握，更要关注在学习活动中表现出来的能力、情感与态度等方面的发展，帮助学生认识自我，建立信心。第三，评价要关注学生之间的差异性和发展的不同需求，促进其在原有水平上的提高和发展的独特性。充分了解学生发展中的需求，关注个别差异，不仅要重视量的评价，还要注重质的评价，另外还要强调评价的真实性和情境性，不仅要重视学生解决问题的结论，更要注重学生得出结论的过程。
