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实现学生的自主管理，就是使每一个学生从单一的被管理者成为管理者,都处于管理和被管理体系之中。使他们的民主意识得到增强，从而焕发出管理的积极性和对班级的责任感。作为班主任必须根据学生身心发展的需要，根据班级学生的自我教育能力和自我管理能力的程度，选择有效的班级自主管理方式。在班级管理中，实施学生自主管理，重点在于培养学生的自主性，使学生成为班级管理的真正主人。学生的自主性发挥得越充分，班级管理的效益也就越高。如何才能让学生自主参与的积极性保持长久?这就要充分发挥我们班主任自主管理过程中的评价方式和激励形式。
一、师生角色定位，铺垫自主管理的基石
在班级自主管理中，班主任应做好引导、点拨、调控工作，给学生更多的自主权，充分唤起学生的主体意识以及对班级的责任感、荣誉感，尽情表达他们的意愿，充分挖掘他们的潜能，使之真正成为班级管理的主人。让学生不对班主任形成依赖心理，不要一有事就来找老师告状，要先自己先想办法来解决，实在解决不了再来师生共同解决，即与学生形成和谐的师生关系的同时，也要留出充足的空间，让学生自己管理班级，自学会调适自己，这是实现班级自主化管理的前提。

实行学生自主管理，学生首先都是管理者了，培养班级学生学会自主管理，促进学生自身发展。一个好的班集体，班干部所起的作用不容忽视，为此要发挥班委会的核心力量。班干部的选举应当充分发挥民主，由学生自愿选举，或通过竞选产生，然后再组成班委会。民主选拔出来的班干部一般是学习能力、管理能力都比较强的同学，他们本身的自主性和自律性优于其他同学。因此他们不仅本身就是全班同学自主学习与管理的榜样，更重要的是班委会成员团结合作，齐抓共管，充分指导每个学生的自主管理。
要求新当选的班干部既要以身作则，身先士卒，从小事做起，从我做起，又要积极开展工作，大胆管理。刚开始时他们能力很欠缺，需要精心指导，在恰当的时候还要放权给他们管理。
为每一个学生提供了积极参与班级自主管理的机会，使学生从管理者的角色中学会管理他人、学会自我管理， 从而提高了班级自主管理能力。
自主管理中如何对学生采取有效措施和方法？这也是学生自主管理中非常重要的一个环节。
二、星级评价，贯穿学生自主管理的全过程
班级的奋斗目标，在班集体的建设中起着引导的作用，班规是班级管理的制度。在制定班级的目标和班规时，要广泛听取每一位同学的意见与建议，由全班同学集体制定。唤起每一个学生的成就感，学生主动参与，完善自主管理措施。要实现既定班级管理目标，必须调动每一个学生参与达成目标过程的积极性、主动性。我想，最有效的办法就是想方设法唤起他们的成就感，引导和帮助他们去充分地施展。
1、 星级评价，共同制定奋斗目标

全班共同制定奋斗目标和班规，激发自主管理的动力。我在班级中，对学生的纪律、卫生、活动、学习等各种行为的评价都是利用的班级墙上的争星榜，学生各项行为的评价都是用星来评价的，比一比谁得的星最多，班级各项事务分工中，任务完成的情况，有每个小组的组长进行记录，在下周的班会课上进行总结。好的按班规进行星星奖励，差的将扣星，平时纪律的遵守，活动的参与，学习作业的完成，都要对优秀的进行星星奖励，所以星星的多少就直接反应了学生在校的点点滴滴的表现，在学生心目中，争星活动就是他们的行动目标。在班级里，每个学生都有一个共同的目标和追求，那就是在争星榜上让自己是最亮的，让每一个孩子都为了这个目标而奋斗和努力，竞争机制很自然的就在班级内悄然而生，团结、奋进、积极、 向上的班风在每个学生心中生根发芽，对自己的努力展现，对班级集体荣誉的那份责任感，是每个孩子努力的方向。
2、星级评价，全面规范行为习惯

在工作中，有部分学生的自主管理能力还不是很好，更不用说去管理其他学生。有一部分原本就好动、自律能力差，对于管理班级事务带有新鲜感，一旦新鲜感失去了，那么管理班级过程中他们就会开始出现“老毛病”复发的现象。还有的学生也是几分钟的热度，过不了几天就会渐渐淡忘，把自己所负责的事丢到脑后了，所以对这种情况，争星榜的作用要发挥到极致，起到全面规范学生行为的作用。如在我校的阳光课间时，学生每人手里都要有一根彩绳，做操时就拿出来，但是每次做操时总有几个学生忘了带，后来就让组长负责收发。过了几天，又出现了问题，有的组员不及时上交到组长那里，有的组长没有及时收，所以还是有的学生没有绳子，后来班长提议，每个小组发一根备用绳，组员没带或上交不及时弄丢了，组长可以借给他用一次，但是事后要写一份50字的说明，扣一颗星，如果明天再借一次，就写100字的说明，扣两颗星。如果组长圆满完成这一周的任务，奖励一颗星，但是组长在这项活动中也承担着风险，如果是组长的责任丢失了绳子，那么要写100字说明，并且给组员每人一颗星，有了以上规定，班级再不用为绳子的事操心了，所以星星的评价也很好的规范了部分学生的行为。
下午的学生干值日，有时总是拖拖拉拉。在我们班把学生分成AB两组，一组六个人，每个学生干什么分工明确，一年级上学期，我手把手教学生打扫，下学期我就不再动手，而是动嘴指挥学生打扫；到了二年级我如果还站在那里指挥，就是在给小组和小组长添乱了，所以我就躲到办公室里改改作业，学生完成后觉得没问题了，就让组长找我来检查，但是如果我检查出问题就要重新干，并要扣星；三年级后，学生自己干，干完后觉得没问题就可以直接离开，不用再去请示，但是第二天别给老师发言的机会，我要检查，如果没问题我不会说什么，特别好就会奖励星星，如果被查出有不合格的地方，那就再给一次锻炼的机会，并要扣星，其实第二天不检查他们也会干得很好。
每天的晨读应该是让不少老师头疼的了，有的学生来校很早不读书，在那里打闹，在我们班实行星级评价后，负责晨读的学生反应：选出读书好的，进行奖励，开始还很好，但是时间一长，不好管理，所以就向我提议：老师我们不如选出几个读得不好的，我想也行，就在每天的晨读，共四排每排选出一个读书不好的，扣一颗星，如果全排表现都很好，那么全排的同学就可以到图书角里优先选择自己喜欢的图书，这样学生的积极性就大大的提高了，早读秩序得到了改善。

  3、星级评价，推陈出新挖掘潜动力  
学生在班级的争星过程中，士气高涨，积极性很高，慢慢星星会越积越多，所以为了节约空间和出新，我又做了和星星一样大小的小飞机，一架飞机等同5颗星，学生也可以攒够5颗星，来换飞机，飞机也是贴在争星榜上，和星星一起展评，学生的积极性就更大了。只有重大的活动，重要的任务，或者学生表现特别突出，才奖励飞机，这也成了学生的一个潜在的奋斗目标。在上学期的眼保健操比赛和校歌比赛时，各班学生都在认真练习，我们班也在认真准备，如果想拿出好成绩，那就是积极性的调动了，所以临比赛时，我告诉学生，校歌多美呀，要唱就唱响亮，要比就要比第一，完成年级第一这个目标，就可以每人一架飞机，这一架飞机对其他班的孩子来说可能不算什么，但是对我们班的孩子来说，那是梦寐以求的东西，如同天上掉馅饼的好事，那是多大的诱惑呀，所以，学生拿着凳子，排着队出去的时候，我走在最后，听着他们连脚步声都是那么铿锵有力，成绩出来后，我们班不仅是年级里唱得最响的，乃至全校也是唱得最亮的，所以，在竞争中，还要更强调一种合作意识，使他们看到只有合作起来，团结起来，才能取得更大的成绩，使学生能尝试建立一种民主、合谐、平等的人际关系，为培养全面发展的人打下良好的基础。

4、星级评价，综合展示最亮之星
在活动中，有的班级和老师反映，慢慢学生的积极性就没有了，在调动后又管几天。其实，当学生积极性下降时，要及时的进行总结和表彰，一个月或两个月，就要总结，对争星突出的要进行表扬奖励。开始的时候是奖铅笔、本子等学习用品，可后来渐渐积极性不高了，其实这时老师就要不断的出新。我们班开始奖励学习用品，后来发现对学生的诱惑力不大，所以上学期的争星活动中，我告诉学生在最后的总结表彰中，谁是最亮那颗星，老师会送给最突出的同学及进步快的学生一份梦寐以求的礼物，学生听了积极性很高，这就要调动他们的积极性，让他们随时信任你，随时保持着那份热情和执着。我引导学生：你和校长握过手吗？挎过校长的胳膊吗？和校长交谈过吗？和主任做过游戏吗？没有。这是多么神秘的事呀，好，老师就可以满足你，给你这样的一次机会，争星活动中，前10名的学生可以选择和我们学校的两位校长及主任合影，11名到15名的可以选择和自己喜欢的任课老师合影，同时还包括进步快的学生，人气较高的学生，老师负责给全程服务照相，冲洗后，让他们签名，回家挂在墙上，那是怎样的荣誉呀，学生听了是跃跃欲试摩拳擦掌，心里都憋足了劲，玩了命的在那里做好每件事情。学生都为你玩命了还有干不好的事吗？所以我们一定要兑现为孩子们的许诺，在表彰照相时，有的孩子都称呼是照相课，那份激动溢于言表。在这次活动中，除了给这20个孩子每人洗出了一张让他们签名，另外我还利用电脑给每个孩子都做了几套可爱的造型，加个皇冠，添个兔子耳朵，配上点最时兴的卡通图片，每个孩子的图片建成一个文件夹，在班级里利用多媒体让班长点击放映给全班学生看，而我静静地坐在那里，看着全班孩子那激动的神情，听着孩子们那一阵阵的惊呼和尖叫，那表情那声音里充满的是惊奇和羡慕，这正是我所想要的效果，班会课后我让学生写写自己的感想，收上作业仔细阅读，每份作业表达的都是决心和目标，有的学生把题目定为《我为梦想而战》，有的学生把题目定为《我的理想在飞》，而有个学生却写到《我要做最亮那颗星》，我为我的这群孩子而高兴，他们在带着天真和热情努力着，所以我们班主任方法要出新，做一名创新性的班主任。
三、自我展示，提升自主管理的效果

    每个孩子给他点阳光他就灿烂，每个孩子都给他一个展示自己的舞台，他会绽放自己也照亮别人。在学生的自主管理中，学生的自理、自主的能力能到了很大的锻炼和提升。每学期我们都要有两次家长会开课，学生参与了我们的班级管理，能否让他们在家长会上来协助老师开展工作呢？上学期我做了一次尝试，周六开家长会，周五下午我宣布可以毛遂自荐来帮老师开家长会，当时两名班长首当其冲，后来还有两名学生举手愿意参加，他们的表现让我感到惊叹和欣喜。在家长会上他们用自己的语言来评价自己眼里的同伴是那么客观，他们用自己的眼睛来看自己的同伴又是那么真实，每一个孩子发言后，家长都报以热烈而持久的掌声，那是家长的肯定和认可。这是一群自信、自主、自立的孩子。在锻炼中，他们品尝到了成功的滋味，也练就了自己的能力。“润物细无声”，真正使学生的自我教育和自我管理能力得到培养，迈上新台阶。
     总之，在班级自主管理过程中，学生自我管理能力提高了，自我教育能力增强了，人人都关心班级，人人都有主人翁的责任感，班风正，学风浓，形成了和谐班集体。我认为做一名优秀的班主任，应有高度的责任心、上进心和使命感，还要不断学习做一名学习型的班主任，在工作中要不断了解学生，工作方法要不断出新，贴近学生生活，做一名创新型的充满睿智和智慧的班主任。 


