
关于少先队工作中的点滴体会
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内  容  摘  要

    少先队工作是学校教育教学中德育工作的首要环节，如何开展少先队工作，使每个少先队员在少先队活动中都能受到启发和鼓舞，使每个队员都能健康、全面发展，从而能够更加积极主动地投身到学习当中去，是每一个辅导员都应该思考的问题。
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    少先队辅导员的工作职责是贯彻以德育治校的重要方针，加强少年儿童思想道德建设，认真深入开展少先队活动，对队员进行思想品德教育，使他们有明确的学习观和积极的学习态度，从而养成良好的纪律和学习习惯。通过小学阶段的教育，将学生培养成一个学会做人，学会求知，学会健体，学会审美，学会劳动，学会生活的小市民。下面是我在少先队工作中的一些浅薄体会：

    一、理想教育 
    21世纪是一个充满竞争与挑战的时代，中华民族能否立足于世界各国的前列，关键在于我们现在的少年儿童是否具备适应新世纪需要的人才的综合素质。少年强则国强，少年盛则国盛。因此，少先队辅导员要通过多种渠道，利用各种形式引导和激励少先队继承和弘扬少先队的光荣传统，激发他们热爱中国共产党、热爱祖国、热爱社会主义的情感，明确肩负的历史责任，从小树立远大理想，培养良好的思想品德。勤奋学习，强健体魄，参与实践，按照党和人民的要求，努力做到自觉、自理、自强、自律、自爱，全面提高素质。要求通过系统而科学，具体而实在的教育实践活动，使队员理解“少年强，国则强”的深刻含义，并懂得国家的强大依赖我们今天的努力。21世纪的太阳需要靠我们共同托起。但是,现在他们的心理、性格的发展正处在萌发阶段，对客观世界的认识和理解带有很大的盲目性和片面性，容易受到环境的影响。所谓:“近朱者赤，近墨者黑”，在当今急剧变化发展的社会，五彩缤纷，鱼龙混杂，对青少年一代的理想和信念的影响不可低估。因此，辅导员要循序渐进地给予引导，以实现目标。少先队集体，每个队员都有自己的认识情感、意志行为，兴趣爱好等，诱导他们朝着共同的奋斗目标去努力，进取。这并不是一件容易的事。所以，辅导员要根据队员的年龄特征和性格差异，提出一些简单、具体的，在近期内可以实现的小目标。引导他们去逐步完成。例如：我们学校实行的每周一次的“流动红旗”评比，每月一次的黑板报评比等，也是少先队努力奋斗的近期小目标，在这个目标的激励下，值勤队员，值周队干会自觉地完成值日、值周任务。队员们会认真负责地清扫卫生区域。并逐渐养成不乱丢果皮纸屑，不随地吐痰的良好卫生习惯。获得流动红旗后，辅导员又趁热打铁，对队员们提出高一级的目标，争做先进班集体。由于队员们对集体发展充满希望，便产生了更高的责任感，齐心协力地朝着目标一步步迈进。 

    二、纪律教育 
    纪律是革命胜利的保证。大队辅导员要辅导好一个少先队大队，必须抓紧抓好纪律教育。抓纪律教育不能停留在表面上学《小学生守则》、《小学生日常行为规范》等各种规章制度，而是应该把这些条文，深入贯穿到学生的学习生活中去，做细致的思想工作，因人而异，因材施教。“抓两头，带中间”的工作方法是值得采用的。 

    其次，要形成一个良好的少先队集体，还应做好两件事。第一，选择和培养少先队干部；第二，讲求民主，从尊重学生，爱护学生出发，多做个别教育工作，少先队骨干力量的强弱是能否建立良好的集体的重要条件。所以，辅导员应注意发现、选拔、培养队干部。在选拔队干部时要全面了解每个队员，从中选出思想品德好，积极上进，有一定的组织能力，团结同学，以身作则，在同学中有一定威信，关心集体，有为集体服务愿望的同学。另外，还要注意小干部的兴趣、爱好、性格差异，既要好动，又要文静；既要大胆，又要细心；既要爱学习，又要爱劳动。这样的小干部才能在队员中起带头作用。在培养骨干时，还应注意了解每个骨干的性格与爱好，长处与短处，以便安排他们工作是，扬长避短，除此之外，还应充分信任，大胆放手他们工作，尊重他们的劳动成果，及时肯定和表扬他们的工作成绩。对他们工作中的缺点、错误要及时指出、纠正。平时，对他们既要关心、爱护，又要严格要求，使他们在集体中尽快地成长起来，成为辅导员的得力助手。 

    三、能力培养 

    面向21世纪，从“应试教育”转向“素质教育”的今天，能力的培养更加体现出了它在社会中的地位。小学教育由“应试教育”转向全面提高国民素质的轨道。面向全体学生，全面提高学生的思想道德、文化科学、劳动技能和身体素质、心理素质。促进学生生动活泼地发展，冲破单纯的应付考试，死读书，读死书的模式，使学生在丰富多彩的活动中学习、锻炼。辅导员应以培养少先队员创新精神和实践能力为核心内容，继承和弘扬少先队的光荣传统，开展“星星火炬、代代相传”的教育活动，按《少先队章程》认真组织大中小队活动，增强活动意识，让辅导员“闲”下来，让队员们动起来。加强少先队员“六学会”的培养活动。培养少先队员的环保意识，积极参加与校园及家乡的绿化、美化、净化活动，以辅导员为主导，队员为主体，全面提高少先队的工作水平，加强少先队的思想品德教育。例如：我校开展的课外兴趣小组（即音乐组，美术组，体育组等）。深受队员们的欢迎以及家长的认可。 

    总之，少先队大队辅导工作是一项长期而艰巨的历史重任。它关系到我国下一代能否健康成长，关系到祖国的前途命运。因此，少先队大队辅导员应把学校教育、社会教育和家庭教育三者有机地结合起来，通过对队员进行理想教育，纪律教育和能力培养，努力把少先队大队辅导员工作推上一个新台阶，在实践中不断地更新与完善。



