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摘 要：班级文化能够促进班集体在同一类型或者同一模式的文化环境中形成大致相同的思维方式、价值观念、行为方式，是班主任工作的重要组成部分。作为校园主题的班级文化构建，成为校园文化建设的重点。也只有在良好的班级文化引导下，才能形成健康、积极、向上的校园文化。
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实践证明：良好的班级文化就像一个大磁场，以巨大的磁力吸引着学生；又像一个感情场，产生一条条情感链，形成一股股情感流，流向每个学生的心田。班主任不仅应从理论上懂得班级文化建设对于个性发展的意义，而且更应当掌握班级文化建设的方法，将班级文化建设落到实处，只有这样才能使学生的个性得到真正和谐发展。学校作为社会的一部分，和谐与否，对社会影响巨大。作为教师，我们教学的理想境界莫过于“创建和谐的班集体”。那么怎样构建和谐的班集体呢？
一、合力制定班规
国有国法，家有家规。管理班级要有一定之规，管理才有章可循，有法可依。但这个法规不是由教师一人说了算。班规大家定，不仅体现了民主的管理原则，也能体现出学生是班级的主人。陶行知说过：“有的时候学生自己共同所立之法，比学校所立的更加易行，这种法规的力量也更加深入人心。自己共同所立之法，从始至终，心目中都存在，平时的一举一动，都受自立之法所影响。因此自己所立之法，其作用大于他人所立之法；大家共同所立之法的力量大于一人独断之法。”班规必须涵盖学生生活的各个方面，不宜过多过严，否则不好实施，最终导致管理不落实。特别是小学高年级阶段，随着学生心智日渐成熟，要求受尊重、重视的意识增强，我们不妨顺着学生的心理要求，班级事务和学生共同商量，制定方案。学期开始，跟学生一起制定班级目标、班规班纪，探讨实施措施；制度实施过程中，和学生一起查漏补缺；学期结束，和学生一起总结得失。这样，学生的主体意识得到尊重，贯彻执行制度的积极性自然就会高涨，效果特别的好。
二、民主解决问题
一个班集体里有几十个学生，免不了会有这样那样的问题出现。有了问题怎么办？专制型的教师可能就会自己说了算。这样表面上看问题好像解决了，但学生处于被动服从的地位，很可能对老师的处理并不满意，但碍于老师的威严，不敢跟老师提意见，老师也不了解学生的心思。长此以往，老师和学生之间的隔阂越来越深，开展班级工作就会困难重重。民主型的教师在处理问题前，会广泛听取同学们的意见，然后再做决定，在工作中，我努力地向这个方向发展。当班里出现问题时，我总是先让每个同学都谈谈自己的看法，对如何解决这个问题提出建议。俗话说的好：“三个臭皮匠，胜过一个诸葛亮”。一个人所想的总是有限，但几十个人所想的方法就很多。通过分析比较学生们的意见，最后再采纳合理的建议，提出解决问题的方法。学生们所提的建议，有许多是老师没有想到的，常给我以启发。即使学生们的意见与我的一样，但通过集体讨论的形式体现出来，从而通过集体去影响每一个学生，学生会真切感受到集体对他们的关注和监督，想到自己与集体有着不可分割的联系，感到自己的一言一行都会影响着班级集体，因此，都必须管好自己。让学生多参与问题处理，也使我们的教育体现出民主的精神。
三、思想工作到位
高年级学生容易产生逆反心理、产生对抗行为，跟他们做思想工作时要讲究艺术，摆事实讲道理。训斥和劈头盖脸的批评最容易导致对着干。语言啰嗦、唠唠叨叨、废话连篇、离题太远也会使学生厌烦，制造逆反心理。我们班有个同学家庭情况比较富裕，常常从家里拿零钱买一些垃圾饮料喝，搞得班里整天垃圾不断，卫生搞不好，教育也不听，反而有时还表现出不满意的行为。我就从附近村里举了个例子：某某谁家的小孩，由于喝这样的饮料导致白血病，无法救治以致死亡；还从互联网、报刊等搜集一些这样的案例，和他一起读。事实让他震惊，使他认识到其行为的严重性，从而起到了良好的教育效果。
四、实现以身作则
小学高年级学生的“向师性”心理发生了改变，他们不但会听老师怎么说，更关注的是老师怎样做，仿效老师的做法。因此，在高年级的学生的班级管理中，尤其要重视教师的身教作用。“喊破嗓子，不如做出样子。”有一次学校劳动，我们班分到了给班里分煤的任务，我亲自动手带领学生挥锨搓碳，同学们在我的带领下，个个都干得非常带劲，我们班的任务很快就完成了，受到了学校领导的好评。相反，如果老师只是在一边指手画脚的话，哪怕你说的再动听，劳动纪律再严明，学生的劳动热情也决不会高。正可谓其身正，学生不令则行，其身不正，学生有令不行。教育学生要诚信，教师首先要诚信。教师在学生中不可说大话，也不可随便许诺，而要言行一致，说话算数，以诚育人。
五、营造竞争气氛
高年级的学生精力充沛、竞争意识增强，针对他们的这一心理特点在班里开展各种项目的竞赛活动，如学习、体育、纪律、卫生以及选拔班干部等，激发学生各方面的积极性，把学生的精力吸引到校园、班级学习当中去。在学习上，要求学生每学期找一位竞争对手，比成绩比进步。学期结束，班主任对胜利者进行奖励，表示祝贺，鼓励他们不断超越，你追我赶，形成良好的学习风气；对挑战失意者班主任则要帮助他们寻找失败的原因，激励他们重拾信心，不敢落后，急起直追。在其它方面则开展小组竞赛活动，设立比赛规则，违规扣分，为班级争光添彩者加分，每个月末统计好分数，看哪个小组分数最高，分数高的将获得奖品，还可作为学期末评优的条件。通过多种形式的竞争，培养学生的进取心。
总之，时代在进步，科学在发展，现代社会需要的是全面发展、具有综合素质的多样化人才。教师是学生全面发展的引路人，应树立对学生终生负责的意识。让我们厚爱每一位学生，努力成为学生知识上的启导者、人生道路的导航人，为每一位学生营造和谐、轻松的学习环境，让祖国的花朵们都能沐浴到“和谐之光”。
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