农村地区联办小学少先队辅导员现状调研报告

文/左振民   张晓敏

摘  要：针对农村地区联办小学对少先队辅导员重视程度低、队伍配备差、辅导员自身素质低下，严重影响制约少先队工作的全面发展的问题，我组织了一次“农村地区联办小学少先队辅导员现状的调研”。

　　先后采用了问卷调查、面访等方法，对沂南县苏村镇中心小学和岸堤镇中心小学15处联办小学校长、少先队辅导员等150人进行调查。发现：

　　（一）农村地区联办小学对少先队辅导员重视程度低

　　（二）农村地区联办小学少先队辅导员配备不足，不强

　　（三）农村地区联办小学少先队辅导员自身素质亟待提高

　　针对农村地区联办小学少先队辅导员现状，提出如下建议：

　　（一）切实落实少先队辅导员政治地位，加强辅导员队伍建设

　　（二）着力提高少先队辅导员素质
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　　一、问题的提出：

　　1、调研的背景和目的

　　山东省沂南县苏村镇中心小学是沂蒙山下的一所全日制农村小学。2012年11月，经过小学布局调整，由原来12处小学归并为八处联办小学，分布在苏村镇的八个村。由于受地域限制，学校仍然处在一支粉笔、一块黑板的教学中，教师资源紧缺，基本上2人一班，尤其是各联办小学少先队工作几乎瘫痪，辅导员的配备更是紧张，几乎全部兼职。辅导员老师年龄大都在50岁左右，初中、小学学历，没有受过正规师范教育，基本功、工作方法等更是很差，致使少先队工作名存实亡，学生思想道德的提升、行为习惯的养成等方方面面教育就无从谈起。基于此，我组织了一次“农村地区联办小学少先队辅导员现状的调查”。

　　2、调研的意义、价值

　　在新的历史时期，为了更好地贯彻中共中央国务院关于加强和改进未成年人思想道德建设的意见，适应少先队工作的新形势和新特点，尤其是跨世纪雏鹰行动的实施和开展，更需要重视少先队工作，重视辅导员，配足配齐辅导员队伍，尤其更要充分重视做好农村地区联办小学少先队工作，发挥农村地区联办小学少先队辅导员的积极作用，增强农村地区联办小学少先队工作针对性和实效性，是事关全国少先队的一项大工程。因为农村地区少先队工作占据全国少先队工作2/3，直接决定着少先队工作成败与兴衰。因此进行农村地区联办小学少先队辅导员现状的调查是非常有必要的，能切实提升全省乃至全国的少先队工作水平。

　　二、调研的内容和方法

　　1、调研的内容

　　本次主要是调查农村地区联办小学少先队辅导员现状，目的是改变农村地区联办小学少先队辅导员的现状，提高农村联办小学少先队辅导员素质，从而提升农村地区联办小学少先队工作水平，切实做好未成年人思想道德工作。

　　2、调研的方法

　　①问卷调查：根据工作分工与需要，确定调查对象为沂南县苏村镇中心小学和岸堤镇中心小学15处联办小学校长15人及大队辅导员15人，同时抽取所在联办小学中队辅导员各8名，其中男各4人，女各4人。（附：农村地区联办小学少先队辅导员现状探究的调研问卷 样表）

　　②面访：对象是校长3人，少先队辅导员5人。（随机抽取面访对象）

　　三、调研的结果和分析

　　1、农村地区联办小学对少先队辅导员重视程度低

　　通过问卷调查发现，没有一人回答少先队辅导员列入校委会成员的。在面访过程中也得知，少先队工作很虚，少先队辅导员是个虚职，可有可无，只要抓好教学成绩就一好百好。可见，农村地区联办小学对少先队工作，对少先队辅导员重视程度太低。

　　2、农村地区联办小学少先队辅导员配备不足，不强

　　通过问卷调查发现，10%回答有辅导员,配备较全，有大队、中队辅导员，但全部是兼任，90%回答有大队辅导员，中队辅导员没设，更不用说校外辅导员，志愿辅导员的配备；在问卷调查中，联办小学大队辅导员年龄平均在50岁左右，第一学历均是初中；中队辅导员平均年龄在48岁左右，90%第一学历初中，10%第一学历是高中。可见，农村地区联办小学少先队辅导员配备是非常不足的，辅导员队伍也是非常小的。在面访过程中也得知，辅导员配备数量很不达标，辅导员力量非常薄弱。因而，农村地区联办小学少先队配备是不足，不强的，是急需配备、充实、完善的。

　　3、农村地区联办小学少先队辅导员自身素质亟待提高

　　①辅导员缺乏童心

　　通过问卷调查发现，喜欢与孩子在一起吃饭玩耍，愿做孩子好朋友的辅导员只占13%，绝大部分辅导员以教师自居，师道尊严，高高在上，不能保持一颗平常心，一颗童心，导致与孩子的心灵脱节，在组织少先队活动时，有形无意，达不到预期效果。

　　②辅导员爱好甚少

　　通过问卷调查发现，辅导员中10%爱好演讲，8%喜欢制作，12%喜欢写画，20%喜欢弹唱，5%喜欢跳舞，大部分辅导员爱好甚少，只知道语文数学重要，其他都不重要，造成辅导员自身封闭，不能满足各项活动的开展，使少先队组织失去了内部强大的凝聚力，各项活动显得单板无趣。

　　③辅导员工作方法单一

　　通过问卷调查发现，辅导员工作方法都非常单一，只是讲一讲，画一画，不能科学运用肢体语言等多种教育手法，使活动出现生机与活力，致使少先队不能展现其自身魅力。

　　四、对策

　　针对农村地区联办小学辅导员现状的调查与研究，我提出如下建议：

　　1、切实落实少先队辅导员政治地位，加强辅导员队伍建设

　　各级教育行政部门、各级团委、少工委和基层学校应认真贯彻落实团中央、教育部、科技部、民政部、财政部、人事部、农业部、文化部(中青联发[2005]22号)《关于进一步加强少先队工作的意见》文件精神，认真做好学校少先队辅导员的选拔、聘任工作。要在政治、工作、学习、生活上关心辅导员。应把优秀的大队辅导员列入教育系统后备干部培养序列，列入校委会成员之一，严格按照上级文件要求配足配齐辅导员队伍，建立一支能干事、会干事、干好事的辅导员队伍。

　　2、着力提高少先队辅导员素质

　　①各地师范院校、团校、教师进修学校应从培养社会主义事业合格建设者和可靠接班人的高度来认识少先队工作在学校教育中的重要地位和作用，注重对师范生做好少先队工作及技能技巧的培养，加强对在岗辅导员的培训，培养出一支高、中层次的少先队骨干辅导员、少先队学科带头人、名师和优秀的少先队辅导员师资队伍。

　　②函授培训是普遍提高少先队辅导员综合素质、能力修养的一条有效途径。各级教育行政部门、各级团委、少工委除在时间、措施、经费等方面逐项落实外，应尽可能组织有关少先队教育专家、辅导员名师为农村地区联办小学少先队辅导员巡回授课，并积极组织少先队辅导员收听广播、电视讲座和主题队会观摩的专题培训，以促进少先队辅导员队伍整体素质的提高。

　　③广泛开展“手拉手”互助活动。邀请同类学校中优秀辅导员到学校传经送宝。

　　④自学是少先队辅导员提高自身素质的一条重要途径。农村地区联办小学少先队辅导员要提高自身素质，就必须刻苦自学并持之以恒，采取有效的学习方法，使自己的素质修养逐步提高，并把自己学到的知识和方法运用到工作中去。

　　参考文献：

　　1、面对专家听讲座，主编：高洪；

2、新世纪少先队工作百科全书，编著：宗浩鸿。

工作单位：山东省沂南县苏村镇中心小学

