用中医理论指导班级管理工作
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摘   要:《诗经》说:“它山之石，可以攻玉。”在教育教学工作中将中国博大精深的中医学的一些理论与方法,指导自己的教育教学,取得了良好的效果。
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教师的职责是教书育人,医生的宗旨是治病救人,所涉及的对象都是人,一个偏重于心灵的启迪与教导,一个偏重于身体的诊断与治疗,虽然分工不同,但是道理是相通的。

　　首先表现在个性上相通。中医理论强调以人为本,因时、因地、因人而异；教育何尝不是如此?“千人千脾气，万人万模样、DNA”证明了人的差异性、唯一性。因此,成功的教育必须是个性化的教育,不能批量生产。因材施教是千年的教育古训,也是至成不变应遵循的教育规律,谁违背这个规律谁就搞不好教育。

　　其次了解过程相通。中医讲究“望、闻、问、切”。这是中医了解情况、收集材料的过程。教育要注重学生的思想教育，这时就要对症下药，要去全面的了解学生的状况。教育家乌申斯基说：“如果教师想从各方面去教育一个人，那么他就应该从各个方面了解这个人。”而要从多渠道各个方面来了解学生，制定教育方案。

　　再次调治目的相通。二者有着同样的目的“扶正祛邪”。传统中医理论的核心是16个字——“活血通络,调节阴阳,扶正祛邪,强身固本”,讲究“通、正、和”。《内经》有言：“正气存内，邪不可干”，正气多了，导致疾病的邪气就干扰不了你。学生教育有着同样的道理。作为教育管理者,也要学会“活血通络”,及时化解矛盾,畅通管理渠道,让每个学生都能学的舒心,学的顺心,学得开心。

　　班风是班级管理的核心,是创造成绩的关键,只有创造良好的班风,才能形成浓厚的学风,才能人人思进,每个人都不懈怠。本人提出“扶正祛邪”管班级这一方法，在各项工作中始终坚持“扶正”与“祛邪”两手抓，使得小到每个学生，大到整个班级，正气长存，邪不可扰。

一、 抓班风——做好中枢神经建设。

　　中医诊疗的基本思想是:人体是一个有机整体,局部与整体是统一的,治疗局部的病变,必须从整体出发。这种将局部病变与整体病理统一起来辨别的观点,对应于班级管理,即先要营造出健康向上的班集体。一个学生违反纪律,班主任虽然对其做了大量细致的思想工作,但有时就是收效甚微。这时不妨不急于去处理违纪学生,而是从调整班集体的整体风气出发,加强对全班学生的纪律教育,从而增强集体观念,形成自觉守纪的良好班风,来影响和感化个别违纪学生。在班级管理中实行的学生德育学分制，促进了学生成长，形成人人向上的班级风气。

　　班风的建设要注意：1、加强理想信念教育。利用每天早自习宣读励志信，让每位同学树立坚定的教育信念，产生热切的教育期望；2、重视班风陶冶。陶冶本身是一种潜移默化的教育，能给人的思想、性格以有益的影响；3、调整人际关系。良好的班风是由良好的师生关系、同学关系和学习态度形成的。应当努力建立民主平等的师生关系和团结协作的同学关系；4、树立正确的学习态度。激发他们的求知欲望，努力形成一种催人求知和上进的气氛，并逐步转化为班风。

二、 抓干部——建立强壮的骨骼。

　　班干部是班集体的骨干和核心，是落实班级管理、实现班集体奋斗目标的中坚力量，是班主任的助手。要建设一个良好的班集体，必须建设一支素质良好、工作认真负责、能独立高效开展工作的班干部队伍。班干部往往能够决定一个班级的精神面貌与风气。在选拔任用班干部时，应认真挑选。假若班干部选拔失误和使用不当，会给工作带来不利，一旦发现不适合予以撤换，就会给学生心理上带来负面影响。在学生德育品质与工作能力方面，优先考虑干部的思想品质这是核心、是做好工作的前提。工作能力、树立威信，则需要在工作中锻炼成长。 

　　干部威信的树立：

1、培养优秀人格。做人要正，要做遵纪守法的典型；

2、提高成绩。同学在当了班干部后，往往会促进学习，同学们会佩服他们这种顽强刻苦的精神，威信自然有了；

3、组织并参加各项活动，在活动中树立自己的威信；

4、及时表扬。对干部取得的成绩，应在班上及时予以肯定，有利于提高他们的威信。

三、  抓中间生——锻炼强有力的肌肉。

　　在学生群体中，中等生占相对多数，他们的表现影响着班风、校风的建设。从发展的眼光看，中等生既是优秀生的后备军，也是学困生的预备队。如果我们多关心他们一点，他们就会成为优秀生，如果我们不去关心，或是关心不够，那他们可能就会变成新的学困生。

　　做好中等生教育的关键是：1、思想上重视。对学生一视同仁，使他们觉得自己是集体中平等的且受到重视的一员，树立起信心并产生要求进步的渴望；2、学习上重视。组织优等生介绍自己德智体等各方面进步的经验，供中等生学习借鉴，产生影响；3、给中等生提供较多表现自我的机会，不断鼓励其进步、总结得失，以便他们更多更快地进步。

四、  抓待优生——建设通顺的神经。

　　苏霍姆林斯基曾说：“对待学生的自尊心，要像对待一朵玫瑰花上颤动欲坠的露珠那样小心。”而对待学困生更要小心。学困生犯错时，宜个别谈话，宜就事论事，不宜在公众场合点名批评，更不宜新帐老帐一起算。这时班主任需要冷静思考，耐心疏导，否则只会使学生产生更强烈的逆反心理，使转化工作更加难做。

　　做待优生工作时要注重：1、培养学习兴趣。在转化过程中，采取通过“树立信心——培养信心——激发兴趣”来提高学生的学习积极性；2、多表扬鼓励，树立自信。教师不仅要善于发现学生身上的真、善、美，而且还要发动后进生去寻找自己身上的闪光点，以唤起他们的自信，帮助学生扬起前进的风帆；3、与家庭、社会密切配合。让每位同学给家长写一封信；利用好每次的家长会、家访等及时把学生的进步和成绩给予肯定、表扬，消除父母与子女的紧张关系。

经过多年的实践，学生管理工作始终正气占上风、邪气不得势。我深信，只要每个学生充分唤醒心灵深处正义的力量，邪气自然不可上身；全班全校只要始终保持整体良好的氛围，各种不良现象就不会肆意蔓延。
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