班主任，让心理与学生同成长
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一提到班主任，许多人就把“班主任”当成忙、累、烦的代名词，缺少幸福感，毫无乐趣可言。诚然，在“安全”与“质量”的双重夹击下，班主任身心疲惫，好多时候只一味地领导布置什么做什么，别人检查什么抓什么，俨然成了上级命令的“传声筒”、学校任务的“搬运工”。这种被动的“忙”让班主任忘记了反思，这种机械的“忙”使班主任变得倦怠、麻木。他们感到身心疲惫的原因是只想去“管”，只会去“管”，实实在在地做了一个整天忙忙碌碌的体力劳动者。偶尔体验的只是完成任务的轻松，而很少享受一个班主任的乐趣，更谈不上专业发展的幸福。

　　班主任需要心理成长，需要在管理过程中踩着学生的节拍，与学生共同成长，在成长中享受班主任的幸福。

　　一、调整心态，享受过程的快乐

　　班主任的心态直接决定着班主任的教育方式，影响着班主任工作的幸福感。班主任的不良心态常见的有以下几种：

　　1.权威心态：在学生面前，常常摆出一副长者、智者的模样，不爱与学生交流。爱指手划脚，不准学生这样，不准学生那样，对没按自已要求做的学生不是耐心细致地说服教育，而是动不动就横加指责，专横压制，总是认为自已是班级的“权威”，一派家长作风，毫无民主可言。

　　2.急躁心态：因学生素质或者班级基础差，做了一些工作仍没多大起色，或因一些偶发事件，损害了班级形象，甚至给班主任的利益带来损失，这往往会使一些班主任产生急躁心态。因为急躁，必然心烦意乱，导致不能认真检讨自己的工作方法，不能冷静地分析班级本身存在的问题，不能很快地为班级发展作出新的决策，而是沉迷于埋怨之中，将所有的责任都推在学生身上，甚至迁怒于学生。

　　3.敷衍心态：“不求有功，但求无过”，这是有敷衍心态的班主任的口头禅。这种班主任的要求不高，只要班上的学生“不出问题”，学校交代的一些杂七杂八的事儿能够应付也就行了。这种班主任的工作，只是停留在完成必要的班务工作上，得过且过，敷衍了事，就是出了问题，也仅限于就事论事，工作无预见性、主动性和创新性。

4.烦闷心态：领导的评价、同事的议论、家长的批评以及学生的意见、学生的表现、班级的发展状况……常常会成为班主任的心理负担，久久郁积于心，必然产生烦闷心态。烦闷心态的产生同前面几种消极心态一样会严重影响班主任与学生之间的情感交流，影响育人质量。

要克服以上不良心态，不妨尝试以下方法：

　　1.淡化结果，享受过程。有班级管理就会意味着竞争，特别是平行班较多的学校班级管理，这种竞争更为激烈。而各种有形或无形的评比，都会给班主任造成巨大的思想和心理压力。班级管理争强好胜，力争第一，这是许多班主任共有的想法，这种想法无可厚非。但在很多时候，很多班主任经过努力，成绩仍然不理想或不令我们满意。当出现类似这样的情况，我们的班主任首先不可使自己处于一种压抑、低沉、萎靡、失衡的状态之中，一定要调整好心态，只有调整好心态才能客观正确地去看待学生的日常行为。第一只有一个，不是所有班级都能拿第一的。如运动会，因为学生自身素质和条件所限，有的班级永远不可能拿到好的名次，更不要说拿第一了。这种情况下无论班主任怎样去积极争取，去拼搏努力也是不可能的。其实，工作中只要把我们的状态调整到最佳，和学生一起尽心尽力就行了。结果固然重要，但更重要的是工作的过程。在过程中，发现学生的成绩和进步，寻找自己工作的成功和快乐。凡事尽心就好。

　　2.知足常乐，积极乐观。当然，淡化结果感受过程并不是鼓励我们的班主任用“阿Q的精神胜利法”来鼓动我们对工作的好坏持无所谓的态度，而是要求班主任能在日常班级管理中保持宠辱不惊，得失不乱，学会知足常乐，乐观积极。这才是班主任应具的良好心态和人生理念。

　　3.学会欣赏，感受快乐。“你把学生当做魔鬼，你就挣扎在地狱；你把学生看成天使，你就享受在天堂。”许多人自己处于幸福的山中，而远近高低看到的却都是别人的风景。学着欣赏自己，欣赏精彩的课堂，欣赏同事的成功，欣赏学生的进步，怀着一颗欣赏的心去工作，我们一定会收获很多。为了学生，也为了自己，我们的班主任不妨调整好心态，带着欣赏的眼光去享受管理的快乐，享受班主任的幸福。

　　二、保持理智，让学生悦纳自己

1.别用强势压制学生。常听到班主任无奈的感慨：现在的学生管理难，难管理，很多学生个性独立、叛逆心强，顶撞老师，不服从老师管理，甚至辱骂老师等恶劣现象屡见不鲜。当师生对立冲突时，班主任切不可莽撞冲动，失去理智，和学生对着硬干起来。因为人在非理智的时候，智力水平是最低的，有时甚至出现思维短路、意识空白等情况。在这种情况下处理学生问题，会出现一些尴尬难堪的局面，非但不利于问题的解决，甚至还会激化师生对立情绪，让自己下不了台，严重影响自己的工作、情绪，甚至健康。卡耐基曾说过，“如果你认为自己只需要争辩或摆出一副强势的态度能使他人折服，进而苟同你的意见，那你实在是大错特错了”。班主任不能用强势去压制学生接受教育，而应该让学生从根本上认同你的观点，进而主动认识到自己的错误，最终接受你的思想。

2.反思自己，现场“冷”处理。当学生问题产生后，首先班主任要保持住自己冷静、平和、理智的心态。当学生情绪激动甚至言行出现过激时，更要使自己冷静下来，让学生也静下来反思，进行一下现场“冷”处理，切不可以“暴”制“暴”，以“强势”压制学生。同时，班主任也可以利用这段时间来反思一下自己，寻找一下解决问题的最佳办法。一般来说，学生只要是真正犯了错误，静下来反思一段时间后，他们最后都能够认识到自己的缺点或错误。即使一时认识不到位也不要紧，班主任只要认真平静地听学生把事情的原委讲清楚，再帮他分析一下，学生一般都会悦纳老师的批评教育，最终都能改正错误。

3.换位思考，理解学生。孔子曰：“人非圣贤，孰能无过”，人难免犯错，更何况是学生，当学生出现过错时关键是要使他能知错就改。在现在的高考、中考指挥棒下，学生的学习压力大，课业负担重、又加上在“安全”第一的家长需求下，学生的体育运动量得不到满足，烦躁压抑的情绪得不到有效释放，他们的思想、心理、身体、言行等出格的确在所难免。因此，作为班主任要学会善于与学生换位思考，将心比心，理解他们，容忍他们，正确地对待他们的缺点错误，保持住自己理智的心态，不急不燥，不愠不火，心平气和，冷静沉着，用平静的眼光看待班级，看待学生，看待一切，把一切都聊且看作是正常情况下的正常发生，如此一来心境自然也就平和多了。

4.适度批评，严爱相济。当然，平静地对待学生的犯错并不代表听之任之学生的错误，对学生合理的批评还是需要的，玉不琢不成器，甚至也不排斥对学生的“暴风骤雨”式的教育,但这要视具体情况和具体学生而定。班主任切记：“发威不在声高，震慑在乎于理”。

　　三、放松身心，爱生活才能更爱学生

1.做个普通人。班主任是学校中的忙人。班主任除了上课，还要找学生谈心、检查卫生、跟操、看班、家访等等，是典型的学生守护神。为了工作，为了学生，好多班主任可谓是起早摸黑，舍小家顾大家，将自己的全部精力和心血都无私地奉献给了学生。每当看到、听到班主任劳累感叹无暇顾及家庭、爱人和孩子的时候，我们就该反思：难道这就是班主任的全部生活？班主任的生活就应该是这样？其实，并非如此。班主任首先是一个普通的人，他们应该有普通人的生活。那种为了工作为了学生而不顾自己家庭，不顾自己身体的班主任是不负责任的。那种因为拼命工作，身体过早地出现这样或那样疾病的班主任应该是我们的悲哀与不幸。因此，班主任首先应做个普通人。

2.做个有情趣的人。诚然，班主任的生活里当然不能缺少学生，不能缺少工作激情，不能没有付出与汗水，但更不能缺少的是生活的七彩阳光，不能缺少生活的浪漫情调，不能没有亲情与友爱，不能因为工作紧张和忙碌就忘记自我、忽视自我，淡化家庭和亲人，甚至身体患有重病还依然站在讲台上直至倒下，用透支的身体来支撑教师头上崇高的光环，这既是自虐，也是对生命，对家庭的漠视。因此，班主任在紧张的工作中应该学会放松身心。可以听听音乐，看看电视，品品香茗，跳跳舞蹈。或者，陪爱人散散步,与孩子谈谈心，抑或和亲朋聚一聚，喝点小酒，爬爬山，游游湖，岂不乐哉？不要将自己看得太神圣，不要将工作看得太绝对，要知道我们的生活既不全是工作，也不全是学生，我们还应当有属于自己的时间和空间。要记住我们永远是社会中最普通最平凡的人，是人就要懂得生活，懂得工作之外还有美好的生活，需要我们去创造、去奉献、去享受。要知道工作是永远干不完的，适当的放松才是最重要的。因为放松自己其实就是为了更好的工作，就是以崭新的面貌去更好地面对学生、面对事业。爱生活才能更爱学生、更爱事业。

　　3.做个幸福的人。做一个幸福的班主任吧，让我们常怀一颗宁静的心，恪守着自己内心的崇高，坚守教育者那份特有的真心与虔诚。班级，就是班主任最美的舞台，是我们展现自己的最佳位置。快乐是自己送给自己最好的礼物，愿每一个班主任都拥有阳光般的心态，踩着学生的节拍，激情着迎接每一天，学习着充实每一天，思考着过滤每一天，品味着享受每一天，快乐着成长每一天。

　　教师是太阳底下最光辉的职业，班主任也应该是太阳底下最快乐的人！为了让班主任在压力状态下轻松起来，幸福起来，快乐起来，请时刻准备着唤起心理健康自我教育的主观意识，时刻准备自我放松，自我调节，自我缓解，自我成长，学会悦纳职业，悦纳学生，悦纳自我，悦纳他人，悦纳生活，悦纳世界，微笑着面对一切！
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