班主任工作方法研究
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摘 要：班主任是班集体的组织者、教育者和领导者,是学校领导实施教育教学工作的得力助手，是学生、家长、科任教师之间的桥梁,在学校工作中具有重要的作用。要求班主任在工作中不断创新,讲究工作艺术。采用适当的工作方法,是班主任开展好工作的关键。结合工作实践，本文对班主任工作方法作了个性研究。
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班主任是学校教育工作的得力助手，担负着对学生进行管理、教育、服务三个重要责任。因此班主任是一个平凡而又非常重要的工作岗位，在学校与班级之间起着不可缺少的联系枢纽作用。班主任要有过硬的管理能力，适应新时期学生事务管理的要求；要有高超的工作艺术和思想教育水平，善于与学生进行思想交流；要有很强的组织能力，组织开展好学生思想政治教育的各项工作。采用适当的工作方法,是班主任开展工作的关键. 现结合多年来的小学班主任工作实践，谈谈对如何做好班主任工作的一些认识。

一、班主任要关爱学生，尊重学生

热爱学生，是班主任职业道德的核心，也是班主任热爱党和人民教育事业，对祖国未来具有高度责任感具体表现。要做好班主任工作，必须从热爱学生开始。作为班主任，要从多方面了解和研究学生。把学生当作自己的孩子，时时刻刻充满爱心。尤其是新接任的班级一定要认真对这个班的每一个学生的学习、思想、性格和家庭等情况进行全面细致的了解，这样，班主任工作就已经成功了一半。

　　 充满爱心的对待学生。人的任何思想、行为都同人的情感、情绪密切相关。建立良好的师生关系是顺利进行教学、教育工作的关键，而这种良好师生关系的建立是以“爱”为前提的。“亲其师而信其道”，爱是教育的前提，没有爱就没有教育。没有对学生发自内心的爱，就没有任何真正意义上的教育。教师只有爱生，学生才会尊师，只有“爱”才能搭建起师生心灵的桥梁。班主任以育人为己任，尤其应该重视情感的作用。

　　 二、班主任要选拔培养一支精良的学生干部队伍

　　 班干部是集体的骨干力量，在创建班集体中他们是组织者、领导者和实施者。要建立良好的班集体，必须有一支称职的班级干部队伍。对班干部的选拔和培养是班主任工作的重要内容。挑选班干部之前，班主任必须了解每个学生的基本情况，然后通过组织各种班级活动，通过理性地观察和个别谈话，根据德、才、能三个方面，确定临时班级干部名单。在此基础上，把这些班干部放到班级活动中进行再观察，考验他们的责任心、影响力和工作能力。等到全班同学相互认识，有一定了解的时候，根据班主任提出来的、表现突出的、能力较强的、符合担任班干部条件的同学作为候选人，再进行民主选举选出班干部。班干部能力的培养不仅要有素质的培养，也要有能力的培养。素质包括思想素质、心理素质、个人气质、品德修养等，在这里首先要提高学生干部的思想素质。班干部能力的培养需要班主任和各科教师的共同努力。而班主任更要注意培养班干部包括组织能力、独立工作能力、敢说敢试能力等。

总之，班干部岗位是培养学生能力的苗圃，提高学生素质的摇篮，这一项工作也是班级管理水平能否上新台阶的关键所在。

三、班主任要不断加强自身修养

要使班主任的多重角色得到充分的发挥，提高班主任专业素养十分重要。新的教育理论在层出不穷，教育对象在不断变化，教育工作的难度在不断加大，教育的目标在不断丰富提高，所以班主任应不断加强学习自修，提高班主任工作的艺术。班主任知识丰富、能力超众、人格高尚而在学生心目中树立起的使人敬服的声誉和威望，它是做好班主任工作的无形资本。

作为班主任唯有创新，善于把新时期具有指导意义的教育思想与学校的实际工作结合起来，倾听学生意见，集中学生的智慧，及时抓住学生感觉到而没有意识到的东西，充分调动学生学习的积极性，才能带动班级前进，完成学校的各项工作。

　　 总之，班主任工作是一项艺术，班主任工作任重而道远，为了实现教书育人的目的，我们必须从实际出发，采用适当的工作方法，充分发挥班主任的模范带头作用，努力做好学校的每项工作，为我们国家培养出一批又一批品学兼优的人才。
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