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一、高校人力资源管理信息系统存在的问题
目前，市场上有很多高校人力资源管理系统软件，可是很多厂商生产的HRMS软件无法满足高校人力资源管理的需求。首先，人力资源管理信息系统不具备辅助决策的功能。当前，很多管理系统只是增加、删减、改动、查询数据，无法加工和分析数据，更不会对数据进行深度挖掘，在制定人力资源管理政策的过程中不能提供客观依据。各个高校人力资源管理系统有严重的“信息孤岛“现象，没有实现信息共享。各个高校不仅人事部门存在人事信息，其他部门也存在着大量人事信息，比如教务部门有关教职工的教学信息、科研部门有关教职工的科研信息等。各部门之间信息如果不流畅，就会浪费信息自身的价值，产生不完整和不准确的信息。其次，系统中数据不具有通用性，人力资源系统还无法帮助人事部门人员进行人事管理，比如在评职称时，工作人员需要确定哪些教师可以申报哪一个级别的职称，可是系统不能进行此类任务管理。

二、高校人力资源信息管理系统结构的设计
（一）系统的构架设计

B/S模式和C/S模式是目前两种主要模式。B/S模式要求较低的客户端系统，具有方便简单的操作，也能很好地和现有网络结合。目前，Web技术不断发展和创新，其交互性、影响速度、数据传输速率、安全性已经达到C/S模式的水平。高校中具有较多的人员，并且分散于各个部门，应用B/S模式更加方便，并且系统开发也更具操作性和经济性。

（二）系统的功能模块设计

1.系统维护模块。这个模块包括设置备份和还原数据、基础设置、修改用户密码三个子模块。也能通过远程操控将数据库备份或者还原，最大程度的避免发生因为硬件或者软件方面的问题丢失数据的情况；也能在系统中设置一些常用公共数据，例如机构的设置。

2.用户权限管理模块。这个模块在系统安全体系中发挥着重要作用，包括设置系统日志、角色管理、用户管理、权限分配这四个子模块，可以将用户登录以及退出系统的信息全面准确记录下来，还能对用户角色进行创新、修改或者停用。

3.教职工事物管理模块。这个模块主要对日常事物进行处理，对所有用户开放的有考勤管理、电子档案功能；对指定用户开放的有调配管理、干部任免管理。普通用户可以查看自己的考勤记录、审批请假单、电子档案。同时还能在线填写、审批、打印调配单，完成调配管理。

4.师资管理模块。这个模块主要对所有教职工的职称晋升、进修培训、资格考证、岗位聘任信息进行处理，所有功能的小模块对所有职工开放。

5.薪酬福利管理模块。这个模块可以批量录入人员年度考核的结果，以人员岗位为依据自动生成工资表，然后手动更改工资表中不是财政统发项目的工资，并且方便查询和输出，这个模块对所有教职工都是开放的，任何一个人员都能通过这个模块查到和自己有关的信息。人事部门的有关人员可以将所有教职工的年度考核结果录入，然后对工资进行修改和核销。只要考核结果通过审批就会在对应人员的档案中进行更新。

6.人才规划辅助决策模块。这个模块以人才队伍目标年度的规模以及结构控制需求年度的人员调整量。这个模块主要对院校领导、人事有关人员等开放。

7.查询设计模块。这个模块能够进行高级查询，开放给指定用户。

三、结语
高校人力资源在高校的发展过程中发挥了重要作用，有效开发和利用人力资源系统管理，在很大程度上推动了高校的发展。所以，高校要和有关机构合作共同构建人力资源信息管理系统，并且依据高校实际情况进行探索和创新，不断优化和完善系统，更好地服务于高校的日常管理和员工的日常工作。

