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摘要：在学校教育里课堂教学是其核心部分，而课堂管理的实施主体是教师，因此，课堂管理是任课教师的基本功，教师在学生学习活动中不仅是引导者、促进者，更是组织者、管理者。因此，要想改进学校课堂管理，应从教师方面的因素着重处理。笔者就如何如何实现高效课堂教学模式这一问题，从对课堂的认识、误区、分析影响课堂管理的多方面因素、以及提高课堂教学效率的策略等多方面对其进行了探讨，以期实现学校课堂管理的优化。
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课堂教学效率是指在规定的课堂教学时间内学生掌握知识、培养能力、陶冶情操等教育教学活动的量与质之和所达到的综合效果。在单位课堂教学时间内，课堂管理效果越好教学效率就越高。因此，课堂管理是任课教师的基本功，教师在学生学习活动中不仅是引导者、促进者，更是组织者、管理者。良好的课堂管理有利于提高教学效率，达到事半功倍的效果。
一、对高效课堂的理解
什么是高效课堂？在设定的时间范围内，运用一定的教学策略完成预定的教学目标，并获得预期效益的最优化，使学习者与传授者双方获得最大的进步与发展，这就是高效课堂。
二、高效课堂教学的几个误区：
1．老师越“认真”越高效
2.“灌”得越多越高效
课堂教学有没高效益，并不是指教师是否“认真地教完”内容，而是指学生是否“学到”、“学好”了。如果学生不想学或者学而无趣，即使教师教得再辛苦也是无效教学。同样，有人认为只要给学生多“灌”一点，感到课堂教学的效益就高。其实，它不是取决于教师教多少内容，而是取决于对单位时间内学生的学习结果与学习过程综合考虑的结果。在现实中，教师的一番苦心，往往换来的却是适得其反的学习效果，更糟糕的是向学生灌得越多，养成学生越不愿意动脑，造成恶性循环。
三、课堂管理：决定教学的成败
许多教师对“课堂管理”这一概念并不陌生，但是存在着认识上的误区，普遍认为课堂管理就是要求学生遵守课堂纪律，具体来说就是学生规规矩矩，不能讲话，不能做小动作，不能乱跑乱动……等等，这样的课堂管理不仅是浅层次的，而且坚持的是以教师为中心的单边怜惜，忽视了学生才是课堂学习的主人。
课堂教学管理，顾名思义，就是指师生双边在课堂教学活动的实践全过程中进行的管理，可以理解为在实施课堂教学中教师与被教对象遵循一定的规则，高效地处理课堂上影响教学的各种因素及其之间的关系，使整个课堂教学能够顺利实施，提高教学效果，促进学生的发展，实现教学目标的过程。创造良好的课堂气氛，维持有序的课堂纪律和正确高效地处理好课堂上发生的各种问题都是课堂教学管理的范畴。
四、实施高效的课堂管理，提高课堂教学效率的策略
（一）精心设计教学内容，使课堂教学井然有序。用好课吸引学生，让有趣、有用、有价值的课堂教学活动占领学生在教室里的时间。
首先，精彩的课堂教学的导入，是整个教学过程的序幕。
良好的开端是成功的一半。一个好的课堂导入，应该是自然的，能迅速让学生进入学习状态的。如数学课上可以有“问题导入” “故事导入”等等。
其次，精心设计教学过程，有利于促进学生的学习兴趣。
在教学过程中，教师要从教学效果出发，结合教学目标，精心设计教学内容，将最新的教学理念融入到每节课的教学过程中，激发学生的求知欲和兴趣点。在教学过程中教师都要做到心中有数，要有充分的准备，要有时间的分配和控制，切不可前紧后松。因为学生最讨厌老师拖堂。其实，只要下课铃声一响，学生的心就早已飞到教室外面去了，这时的讲课只能是徒劳，还会引起学生的反感。
最后，实施分层教学是高效课堂的有力保证。
为了每一位学生的发展，我们必须正视、承认、尊重、善待和利用差异，在教学中采取切实而高效的手段和措施，去挖掘每个学生的潜能，使每一个学生都有选择适合自己学习和发展的机会。
（二）对学生严格要求，有良好的课堂纪律
课堂教学中只有对学生严格要求，才能保证良好的课堂纪律。教师在提出课堂行为规范时，要注意培养学生遵守纪律的自觉性，帮助学生自觉遵守课堂纪律。刚上讲台时，如果板着面孔讲课，表现出一副严肃的姿态，只会让学生感觉到老师的威严。这样的结果是课堂气氛死沉，学生的脸绷得更紧，事实上，学生讨厌老师上课板着脸，那样会压抑情绪没心思学习。我在各级领导的指导下，走进学生，了解学生，试着接近学生，和他们交流。课堂上尽量做到亲切自然、和蔼可亲。当学生违反纪律时，耐心和善的指出危害，并帮他们分析问题的严重性。耐心和善地说教比惩罚见效快，并容易博得学生的好感，教学效果也明显提高。因此，在课堂上一个善意的眼神或是一个笑脸，有利于师生之间心灵的沟通，并能收到事半功倍的成效。
(三)课堂上要关注每位学生，走到学生中去，切不可高高在上
在平时的课堂上，教师更要关注每位学生，要走到学生中去，看学生是否在听课？是否在按教师的要求去做？切不可高高在上，一味地只顾完成教学任务。老师从学生的眼神中了解真实的东西。老师要善于从学生的表情变化中看出自己的教学效果，辨析学生听讲的状况。如课堂上学生不时地东张西望，或目光呆滞，表明他们心猿意马；如果低语暗议，窃窃私语，则表明他们发现破绽或老师讲错了。
（四）高效地巩固和应用知识
我们整堂课是围绕所定的教学目标进行的，老师的教学是否高效，学生是否真正学会、掌握，最好在每节课进行五分钟左右的目标测试。当堂目标测试的目的是努力化知识为能力。让学生通过紧张的口头或书面练习来巩固基础知识和基本技能，深化学生发现问题、分析问题和解决问题的能力。为此，要精心选择供训练用的作业，可设计为一点多题以强化巩固，或一题多点以系统巩固，或一题多解以引导学生标新立异。
（五）良好的师生关系
良好的师生关系有助于课堂管理的顺利进行。隔膜乃至对立的师生情绪会成为课堂管理的严重障碍，如果在学生的心灵深处建立起师生关系的肯定情感，他就会把自觉遵守课堂管理的各种规范，同时看成是维护师生间友好情感的需要。就以我班的何栋梁同学为例吧。这个学生是各科老师们公认的差生：听课时精神不集中，常常交头接耳或者搞小动作；课间不是和同学打闹就是和同学斗嘴，没有一刻安静。同学们对他很反感，天天告他状。看到这样的现象，我起先也很生气，批评、警告、和家长交流，可是家长除了打能暂时吓唬住他外，其他的办法几乎不管用。后来我换了赏识的办法，用心去感受这个学生身上的优点，用爱的目光去发现他的长处。没想到这个在别人眼中满身缺点的学生上课能够回答问题了；劳动起来不怕苦不怕累。抓住这微小的优点，我把它无限的放大，每次一遇到上课他发言我就在全班表扬他；每次遇到他劳动就夸他能干。这个事例让我意识到：教师的真情投入，必定会得到学生的真情回报。
一个人可以一辈子不登山，但他的心中一定要有座山，这就是目标。这座山使你总往高处爬，使你总有个奋斗的方向，使你任何一刻抬起头都能看见自己的希望，从最容易干的那件事干起，只要思想不滑坡，办法总比困难多。所以，如何实现高效课堂，需要更多的在实际应用中去揣摩、提升。
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