
扎实做好班级管理工作，提高育人水平
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记得在一本书上看到，老师分四种类型：智慧爱心型，爱心操劳型，操劳良心型，良心应付型。也记得一个优秀班主任在做经验报告时说：班主任在，学生能做好，是一个基本合格的班主任；班主任不在，学生能做好，是一个优秀的班主任；班主任在，学生仍不能做好，则是一个失败的班主任。多年以来，我一直积极思考如何做好班主任工作，希望自己成为一名智慧爱心型的优秀班主任。以前总听“老班主任”说初二的学生是初中阶段最不好管理的一年。现在弹指一挥间，我有些许体会如下

一、从学生入班开始入手

学前教育的第一天，我在班级的黑板上写下了两个字“责任”，我是这样告诉学生的，初一我们是刚刚进校的学生，对于学校的各项规章制度还不是很了解，那我们更多的是用班级荣誉来约束自己的为规范，现在我们已经是初二的学生，已经长大了，我们对自己、对父母、对老师、对班级…更多的应该是责任，这份责任会让我们更快的成长。

二、抓住学生的“第一次”

每次开学学校也会强调“升好第一次国旗”“上好第一次课”“打扫好第一次卫生”等等，我在开学初期不但做好学校要求的第一次，还抓好了学生的“第一次错误”，学生进入初中，会对班主任察言观色，我认为第一次批评学生的时候就是最好的契机，所谓“杀鸡给猴看”也要让猴子们看见，所以第一次错误我会非常严格的处理，会批评个别学生，更会在班级中以开会的形式批评，就为了让学生知道这样做不对，不是一种负责任的表现。这也是主任一直教我的一开始要对学生严格严格再严格，这样我们后面的路才能宽敞，工作也能更顺利一些。

三、扑下身子与他们同列

扑下身子与他们同列，他们会把你当朋友，有时也会当你为传奇，我喜欢叫班级的学生为小猴子，他们慢慢的也喜欢我这样叫他们，感觉这样我们会更亲近一些，我为了接近他们的心理，在上网的时候我试着去玩他们喜欢的游戏，看他们喜欢的动画片和偶像剧，有时他们在课间或者是活动课谈论的时候，不小心被我听到了还心里暗暗地窃喜，以为我听不明白，结果我对其中的动画片或者是游戏侃侃而谈，我可以明显的看见他们的表情又惊讶变成了欣喜，他们觉得他们喜欢的东西我也喜欢，放松了警惕心的猴子高兴地向我靠近，更是“口无遮拦”，每当这个时候我就会把我的一些想法“植”入他们的大脑，这样比我单纯的批评他们的效果要好得多，我还主动跟他们谈论网上的新闻，时间长了他们为了跟上我的“步伐”，上网也会关注新闻。

四、纸条加强了我们的沟通

很多材料上都写有用纸条跟学生交流，这是一种古老的办法也是最简单直接的办法，我采用的方式是让学生写给我，在我们班每个星期我都会不定时的让学生给我写一个条子，不限主题不限内容不限字数，只是写给我看的东西，开始学生们不太适应，不知道要写给我什么，后来慢慢的习惯了，纸条上出现的内容也丰富了起来，有的只是发泄自己的不满情绪，有的是反映班级情况，有的是询问我问题，有的是给班级的意见等等，在这些纸条中我能找到快乐，也能找到班级中出现的小纰漏，为班级工作提供了不少捷径。

五、促成班级核心增强班级凝聚力

班长是班级的灵魂，班长是自始至终跟这个班级呆在一起的，是任何一个老师无法替代的，班长可以发现班级的很多问题，这样班长的威信也直接影响了整个班级的工作展开，所以一开学，我就已经明确提出班长以及其他班委的要求，为三个星期后的班委竞选做好铺垫，也为全班学生明确思想，班干部开展工作的时候，如果有不当之处，可以有不同意见，但是不允许顶嘴，凡是要以班级为重，如果出现顶嘴或者是不履行自己的任务，那样错误都属于这一个人，这样有了核心之后，大家也就有了榜样，慢慢的靠近慢慢的学习，就形成了一股积极向上的力量，大家鄙视违反纪律给班级抹黑的猴子，也要比我批评他们的效果来的明显。

每年我所带的学生都会不一样，即便是一样的学生也会出现成长阶段不同的心理变化，所以班级管理是一门千变万化的学问，有人曾说，能发现问题，并解决问题，就是一个成长进步的过程。通过这半年的学习锻炼，相信在以后的工作中，我将会以更大的信心和热情投入到其中。


