浅谈班级管理过程中如何培养学生自我教育、自我管理的的意识
甘肃省临夏市第三中学   苟重福
人是渴望被点燃的，人也是可以被点燃的。作为学校、教师尤其是班主任应本着“以人为本”的态度，给学生提供良好的发展空间，从而使学生素质全面提升。这就需要人性化的管理理念和管理方法。就应尊重学生的个性，突出学生在整个教育过程中的主体地位，培养学生的主体意识和主体能力，从而使学生得以全面提高。

大家都知道，“没有爱就没有教育。” 教师的爱是神圣的，但要做到、做好并非易事。没有对学生的爱，又何谈师生之情，不能以情动人，人性化管理便是纸上谈兵。一定要记住，爱可以使人改变，甚至是一生的改变。只有对学生倾注了全部的爱，对工作就会倾注全部的热情。教师的工作主要就是为学生服务的，就应奉献自己的爱和智慧，培养更多的人才来回报社会。其神圣也就在于此。

一、讲究方法

　管理有法，但无定法，教育过程中出现的新问题、新情况也不断向我们挑战。作为班主任，必须在研究班级各方面情况后想出适宜的方法，必须在与班干部及全体学生探讨中掌握好方法，必须在实施管理的过程中不断反思获取成功的方法。具体做法如下：

1．掌握学生心理，做好学生思想工作。在《孙子兵法》中有这么一句叫攻心为上，治理班级也同样如此，只有掌握了学生心理就能抓住其思想根源，就可以标本兼治。只有全班学生统一了思想，就没有做不成的事。现在的青少年大都是独生子女，富有个性，喜欢表现自己。因此在处理一些事情时最好采用心理疏导的方法，让他能够主动深刻剖析自己，从而端正自己的思想。

2．培养学生习惯，营造良好的舆论氛围。良好的习惯会影响人的一生。作为班主任应以身作则，大力培养学生良好的卫生习惯、学习习惯、劳动习惯等。但这并非朝夕之功，需长期监管监督。如我校不少学生在开完“校园是我家，爱护靠大家”的主题班会活动后，主动在全校内捡垃圾，部分可回收垃圾送到废品站获取钱并充当班费。对于此事在全班给予了高度表扬，于是更多的学生加入到这行列中来，班级乱扔垃圾现象几乎没有。但不久，有学生反映，班内个别学生笑话他们是“捡破烂”的。为此我专门召开班会让学生们讨论此事的意义。最后归结为三点：（1）净化了环境；（2）环保；（3）获得了价值，为班级发展做出贡献。其实还有一点，那就是学生道德素质无形中得到提高。当大家明白了这些后，再也听不到“那种声音”了。因为学生切实感觉到了好习惯的好处。这样逐渐形成了坏习惯有人说、有人管，好习惯有人敬、有人赞的氛围，从而达到以环境育人的目的。
　　3．实行百分考核，合理评价学生行为。百分考核从纪律、卫生、作业、日常行为、对班级贡献、不良情况举报等几方面对学生进行奖惩。它对学生进行全面量化，能够综合评价学生一个阶段的表现，让学生清晰的了解自己身上的不足。在周总月结后班主任要和不同等级中的部分学生沟通，为他们进步提一些指导性建议，从而调动了学生的积极性。同时，有了正确全面的评价，就为班主任的管理明确了目标，从而大大提高了管理的效果。
　　4．加强学生自主管理。自主管理就是管理的最高境界。可是现在的学生问题多，有些不良习惯一时难以改掉，自律性又差。这就造成了难于管理的局面。那么，如何引导学生提高自律，学会自我管理就显得至关重要。要从班干部们严以律己做起；从让学生多做自我批评、查找不足做起。指导他们提高自律。同时对坏习惯较多或难改的学生再实行他人监督，及时报告的制度，大大促进了他们的转变。慢慢的学生自主管理能力增强了，班主任也就变得轻松了。

　经过这段时间的课题研究，促进了学校的德育教学工作，培养了一批教育、教学的中坚力量。课题组教师通过系统的学习、培训，更新了教育的观念，将科研与教学实际相结合，用科学的方法指导教学，收获颇丰。
亮点之一：家校联系更紧密，沟通更顺畅。通过多年的实践表明，家校合作是实施教育最优化的关键所在，只有家长在教育子女的问题上引起高度重视，那么我们在学校对于学生的各种教育措施才能收到事半功倍的效果。多年来，我校一直采用“飞信”作为媒体在学校和老师之间架起一座“信息”交流平台。通过这个平台，家长能在第一时间了解自己的孩子在学校的表现情况，以便于进行有针对性的教育，以此达到教育的最佳效果。

亮点之二：定期开展以培养学生良好习惯为主题的班会教育活动。

教育家叶圣陶说过：“教是为了不教”。这不仅适用于教书，也适用于育人。教书应注意培养学生自学能力，把自学的方法教给学生，育人也应该注意培养学生自我教育能力，把认识自我的工具教给学生，让学生能积极主动地进行思想矛盾的斗争和行为的控制，使正确的思想和行为战胜不正确的思想和行为，逐步形成良好品德。

亮点之三：定期开展班主任经验交流活动

通过学校的各项考核评分，在全校挑选出在班级管理中表现突出的班主任教师进行典型经验交流。同时将好的经验进行全校范围内推广。

亮点之四：建立学生自我管理机制。班干部分工管理 ，班委会、团支部职责明确，各司其责，责任到位，自我调控，切实发挥其管理职能。实行岗位责任制式的班级管理、引导学生自创格言，规范学生的行为等。

　　学生自我管理全体学生做到自己的目标自己拟订，自己的干部自己选举，自己的活动自己组织，自己的问题自己解决，自己的任务自己完成，自己的工作自己完成。同时取消班干部任命制，实行班干部自荐选举制，负责全班常规管理，使每一个学生都有机会从小做公仆，体验为他人，集体服务的快乐，并接受困难和挫折的考验，学会处理问题方法，提高自我管理能力。

总之，在班级管理中，教师应该尽可能地尊重每一个学生，无论其成绩的好坏，习惯的优劣。在教育过程中，要充分地让学生感受到：我受到别人的尊重。提高学生的自尊心，自信心。让他们感觉到老师相信他们，承认他们的能力。当他们清楚地知道自己所担当的角色的责任，并行驶着角色职权之后，就会体验到角色应有的行为规范，从而产生一种自制力。

