浅谈当今教师激情消磨的原因
四川自贡富顺第三中学校   李存云   
从古至今，传承文化、培育人才，教师被赋予了崇高的地位，被称之为“人类灵魂的工程师”，是一个在人们心目中无比神圣的职业。然而，随着社会生活节奏的加快，教师的工作越来越繁忙，工作强度和压力也越来越大，以至于部分教师出现了不同程度的身心疲惫状态。教师的职业状态正在挑战他们对职业的坚守程度。那到底是谁“偷”走了教师的职业激情呢？下面就本人的人生阅历，浅谈一下教师工作激情逐渐消失的原因：
（一）  工作压力大
青年教师诉说工作压力大，老教师也感慨现在的学生越来越不好教。某校一位长期驻扎在高三补习班的很有教学经验的特级数学教师，退休后，由于学校缺人，被聘请回来教高一数学，一年后，他感慨的说了一句：“我一生的英明，就葬送在你们这一届学生身上”。学生的成绩和升学率是每个教师头上套着的紧箍咒。升学的名额从各级教育部门下发到各个学校领导，学校领导随之下发到各班各教师身上。年度考核，评优晋级，福利待遇一切与目标任务完成的好与坏挂钩！在这一过程中，压力最大的莫过于高三的教师，特别是班主任。晚自习上课，周末补课，寒、暑假也得补课。不断的上课，考试，分析……，身心疲惫！他们不仅自己的压力无处排解，还面临着舒缓考生压力、稳定学生情绪的工作，只能“硬撑着”。不少高三班主任，形容自己长期处于身心疲惫的状态，一旦目标生成绩下滑，他们就会担心今年的升学率怎么完成？学生家长又得埋怨了！我们对得起孩子的家长吗？有学生在的地方，必须要有班主任在，因此班主任必须得5点过起床，到学生宿舍督促学生起床，开始一天的班级管理工作，直到晚上11点过学生就寝完毕，方可回家休息，期间学校办公室，政办室，教导处会不断地以飞信的形式通报学生问题情况，多达几十次，每收到一次紧张一次，看有没有自己班上的学生违纪或出现啥问题，因为它涉及对班主任扣分管理，要与班主任津贴挂钩！年复一年处在高压状态让他们生活的圈子狭小，也不愿意过多地接触别人，性格孤僻，致使工作激情越来越小！导致部分教师有不同程度的忧郁症，也出现了个别教师选择了自杀了结一生！
（二）  社会压力大
不少人有意无意地把教师的功能扩大化，把教师看成是无所不能的“奥特曼超人”——学生成绩不好，要找老师；学生品行不好，是老师没教育好；学生磕着碰着，也是老师的责任。这些当然是教师的职业要求，但也不能不分青红皂白把所有问题推向老师。学生成绩好，是因为学生聪明或祖坟显灵；学生成绩差，就是老师的错（没教育好）。某校高一有一位学生在校运动会上100米赛跑意外受伤，住院治疗无大碍后出院回家休养一段日子时，家长到学校找班主任，叫班主任或学校派一名教师到家护理她的孩子，原因是学校不应该开运动会，造成她的孩子受伤，她的孩子还不能完全自理，学校有责任护理他至完全康复！教师成了什么人？学校成了什么机构？我真的无语了！其实老师也不是万能的。老师只能尽力做好他的本质工作，凭良心做事而已！教育是一个复杂的职业，不同于工厂生产产品，只要认真，仔细，努力工作就会生产出合格的产品！而人不同于机器，你不能想他做啥就做啥！对孩子的教育需要学校、社会、家庭三个方面来共同协作，配合完成！
（三）  社会经济的快速发展与教师偏低的工资收入不大协调
虽然近几年，教师收入有较大幅度地提高，但比起中国经济发展、物价上涨的速度来看，显得幅度不是很大。尤其是随着当今社会教师队伍膨胀，但是教师编制问题却与之不成比例，导致很多没有正式编制的教师很难得到有保障的收入。就拿我而言，从98年参加工作至今，已有近15个年头，已享受中学一级教师7个年头，但工资卡上显示的工资是2359.27元人民币，平均每天不到80元，这个标准还不如农村工地上搅拌河沙水泥的小工，他们百把块钱一天，还包吃包住，还有一包香烟，就更不要与稍微有点技术的泥工、砖工，贴瓷砖的师傅相比了，几百块一天！寒窗苦读十几年，大学出来，落到今天这个地步，有谁觉得读书有意思，知识能够改变命运？！在家农村弟兄5人，只有我金榜题名，但我却最穷！物价、房价太高了，给我们的感觉是，工资永远涨不赢物价与房价，反而越涨工资，人民币越贬值，购买能力越下降，生活越困难！教师在成为一名教师之前，首先也是一个需要解决生存问题的普通人，而不是一个不食人间烟火的神！我觉得国家的教育体制还需要进一步地完善，给教师队伍一个合理的保障，让广大教师能够安心地教学，有足够的精力搞好教研，教育改革才能向前推进！
（四）  让不懂教育的人管教育
当今的领导，很大一部分不是靠能力，而是靠关系、走后门，拿钱去买官当的！当官的目的就错了，不是想咋子管理好学校，让学校沿着好的方向发展！而是想着如何搞钱，在自己的任职期内把本拿回来，还有所剩，充分挖掘“剩余价值”，蛮懂市场经济的！作为一个学校，人心不和，一盘散沙，那是很可怕的事！作为一校之长，要让全体教职员工拥护你，积极配合你的工作，你必须做到优劳优得，奖惩分明，评优晋级、公开公平公正；财务公开，节省开支，尽量为教职员工谋取福利！而不是大会小会尽说空话：学校是大家的，而“剩余价值”一人所拥有！要知道你一次次让我们失望，我们就会对你彻底绝望！学校是一个育人的神圣的地方，社会再腐败，这片净土也不能被玷污，教育主管行政部门应该多挖掘，培养一批懂教育，愿意为教育现身，对金钱不是那么看得重的人士来管理教育，治理学校，教师才有激情，中国的教育才有希望！
（五）  职业倦怠感
教师职业倦怠是指长期工作在高度压力下的教师，在情绪、认知、行为等方面表现出筋疲力尽、麻木不仁，做一天和尚撞一天钟，不求创新，不思进取的一种惰性状态。传统的一成不变的教学方法也是导致教师出现职业倦怠的重要原因，因此，要想远离职业倦怠，教师就必须要热爱本职工作，乐于创新，学会享受工作的乐趣，心中永远有一个属于自己的职业理想，这样才能使教师的本职工作有激情，有动力，有挑战，让工作成为更接近于自己理想的事业而不是职业，这样才能远离职业倦怠！
总之，教师激情的丧失，这是一个目前存在的社会现象，我们不能回避，只能正确面对。我忠心的希望我们的领导，教育主管行政部门，国家领导人能充分认识到这一点，积极的、主动的寻找原因，找出解决问题的办法，把中国的教育搞上去！一个国家的发展与强盛离不开教育！若教师这支队伍的思想都动摇了，那教育出来的学生能会怎样，社会将如何发展？打击腐败、治理城乡环境，这是好事，但我想这是治表、不治本！要想彻底得到改变，必须依靠教育，从思想上提高国名素质！当然这是一个长期的，几代人逐步才能形成！
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