卷首语---如何建立高素质的教师队伍

□ 张晶

        如果说经济决定着现在，那么教育就决定着未来。

        《中华人民共和国国民经济和社会发展“九五”计划和2010年远景目标纲要》明确规定：要改革人才培养模式，由应试教育向全面素质教育转变。因此，素质教育已经是我国基础教育领域中的一场深刻、全面、系统的改革，成为国家教育发展的战略目标之一。

        教育成为我们民族得以绵延生息的主导因素，也是我们古代文明曾经灿烂并会再度崛起的决定因素。教师是素质教育的直接实施者，教师的教育思想、教学艺术水平及自身的基础素质水平对素质教育的实施起直接作用。因此，建立一支高素质的教师队伍，既是实施素质教育的前提和基础，也是实施素质教育的关键所在。

        一、一个优秀的教师，首先就应该具有高尚道德

        每个人的成长都会受到伟大人物的影响，对于学生来说，这个伟大的人物首先是教师，所以我们教的不仅是知识，还有我们自己。“教师”这个字眼，就意味着奉献，意味着牺牲。而素质教育则对教师的德、行提出了更高的要求，具体表现如下：

        尊重学生——《窗边的小豆豆》这本书何以被译成33种文字，甚至被当成教师寻找教育真谛的蓝本。这里面朴素的故事，告诉了我们关键的两个字：尊重。

        著名教育家马卡连柯成功的经验就是：“尽可能多地了解学生，尽可能多地尊重学生。”在教育教学中，教师要尊重学生学习发展的权利，给学生以平等的机会，促进每个人的发展。不能以任何借口，驱逐在校学生，剥夺学生的学习发展权；不歧视有差距、有困难、有缺陷的学生，要使他们能够获得与其他学生同样的教育和发展。

        学生是自己的主人，有权探求学习和发展的机会，这就意味着他们有权失败，有权在失败之后重新开始。然而我们的教师却往往忽视了学生的主体性，过多地把自己的意志强加于学生，不给学生以主动探索的机会和权利，做错事要罚站，成绩差了请家长……使得教育成为一种限制学生主动发展的机制。学生在教育中完全处于被动地位，失去了自我意识和应有的探究精神。

        高尚情操——热爱是最好的老师。我们既然选择了这个职业，它就要求我们必须付出全部的爱心。当今社会什么都可以功利，但教育是最不能功利的。一个好的教师可以让每个孩子都做最好的自己。

        根据儿童成长发展的规律和学生的个性特点，去帮助和教育学生，使他们获得全方面发展，要求教师付出更多的辛勤和汗水去了解每个学生。在教育中，教师具有高尚的情操是必要保证，同时又对学生优良品质及科学世界观的形成起着潜移默化的表率作用。

        二、一个优秀的教师，要有过硬的素质

        学高为师，德高为范。教师的综合素质，对教育起着至关重要的作用。

         为教师搭建成长的平台——学校要从每位教师的实际出发，为教师制定专业化成长方案。通过名师工程、青蓝工程、小荷工程，为广大教师设计成才目标，正面激励，引导广大教师迅速提高自身素质。同时建立较为完善的教育教学考核制度，客观公正地评价教师，形成良好的比、学、赶、帮的氛围。

        提高教师的教育教学能力——教育教学能力是教师从教的必备素质。在职的岗位培训是提高能力的必要手段。

         学校既是教师工作的场所，更应该是教师成长和发展的场所。因此，学校可以通过专家引领、班主任培训、同伴互助等多种形式的培训，同时，对教师的教学基本技能，如书法、教案、普通话等进行培训，并建立学习制度，使教师的教育教学能力得到提高。

        三、一个优秀的教师，要具备教育科研的能力

        增强教师参与科研的意识——根据马斯洛的需要层次理论，人的最高需要应该是自我实现的需要，希望充分发挥自己的才干和潜力，实现自己的理想和抱负。所以，我们要引导教师认识科研与自我价值实现的联系，增强教师的参与意识，如通过精品课、同课异构、一课同构等，鼓励教师参与科研。

        激发教师参与科研的热情——1.通过写案例、写反思、写教育随笔等形式，帮助教师积累科研经验，提高理论素养。努力把理论和实践结合起来，及时总结自己的经验，写成教育论文，不断提高认识，逐步形成自己的理论认知结构。2.“走出去、请进来”，组织教师外出走访，参观学习。赴先进学校听课、考察，既收集科研信息，又开阔了教师的视野，并从中得到顿悟与启迪。3.通过论坛、头脑风暴等，鼓励教师之间的交流，推动教师在职培养。

        提高教师教育科研的能力——学校要勇于承担课题，把课题交给科研意识强、能力强的教师，建立课题组，集体研究设计方案，进行目标分工并动员相关教师共同参与，调动一切积极因素认真研究、试验。大家共同学习研究调查探讨，不但会提高有关教师的科研能力，也能影响带动队伍成长。

        建立科研激励机制，形成骨干队伍——抓紧培训科研骨干队伍，在普及的基础上抓提高，是实验上台阶的必然要求。因此学校要建立一系列激励机制，使之成为一种导向，一种激励。可设立教学效果奖、活动指导奖、教育科研成果奖等，也可采用捆绑式评价，来调动所有教师的积极性。 

        总之，建立高素质的教师队伍，是实施素质教育的关键。作为教师，我们要坚持理论学习，勇于实践，大胆改革。在这样一个社会背景下，我们着承载教育的使命。

