新教师的教育理想
云南省红河州开远市第二中学数学新教师 杨寿芳
做为一名新教师，最重要的就是要有良好而辨证的心态，面对纷繁复杂的社会要淡定，面对活泼可爱的学生要真诚，面对平凡琐碎的工作要有高度的责任感和饱满的热情。这样，我们才能够坚定自己的理想。一个教师不在于他教了多少年书，而在于他用心教了多少年书。既然选定了教师这一职业，你就应该以一颗平和的心不断提升对人待事的境界。在工作中应该做好两件事——学习和研究。不断充实自己的知识和精神，实实在在地静下心来与每个孩子对话，静下心来研究学问，静下心来多读几本书，静下心来总结规律，静下心来细细品味与学生在一起的分分秒秒，品尝其中的乐趣、意义，静下心来写作。
作为教师，我们快乐幸福，不在于我们拥有很多，而在于我们怎样看待自己的拥有。人生哪能事事如意?不如意的事，想开了是天堂，想不开就是地狱。让我们直面人生，甩掉沉重的包袱，变得更坦诚、更豁达、更智慧、更自信，与学生一起成长，与快乐幸福同行。
专心致志、尽我所能。“谋事在人，成事在天”，尽我所能，不留遗憾。排除杂念，全心全意去做事，身心都能得到快乐!我从不考虑结果会如何，也不管这条路上会遇到多少风风雨雨，我只管尽力做好分内的工作，无愧于学生、家长和自己。
琢磨并上好一节课；找一个学生谈心；写一篇教育随笔；读一万字的教育专著或对教育有启示的书；思考一个教育问题。既不后悔过去，也不担心未来，我只踏实的活在当下。
教学方面经验不是依赖于老教师或者别人的传授，“经验、经验”，不“经”何能有“验”？没有亲身经历就不可能获得经验。你要知道梨子的滋味，就要亲口尝一尝。亲口尝尝的感觉是不一样的，也绝对和只看着梨的感觉是不一样的，那是自己的亲身体验。
.适合自己的教育就是最好的教育，不必太在意逾百家的异同。在个人教育风格的形成过程中，取他人之长是必要的，借鉴他人成功的经验无可厚非，但这种学习借鉴，不等于可以模仿，亦步亦趋。教师认识上的误区：认为学习是万能的。过分强调向别人学习的重要性，往往忽视了自我的创造性。教师个人教育风格的形成，是事业成熟的标志，也是个人事业的生命力所在。教学风格就好像大家看苹果园里的苹果，里面的苹果绝对不好分出哪个是最好的，有些很大却没有小苹果的甘甜；有的又大又甜，但也不能说是最好的，因为果园里还有一些酸中带甜的小苹果，它们最近在市场上更受欢迎，适合的对于自己来说是最好的。
剥离了思想根基的操作方法就想着断的树枝，很快就会干枯和断裂，它决不会变得更强健和更茁壮。教师不能只满足于作为知识的传声筒或教材的扬声器，而是把自己当成一个有思想、有见解、有独立判断和决策能力的人。时时关注着学科发展的动态，处处搜集着教育教学反馈的信息，并持之以恒地进行教学实践与研究，又将研究的成果用于实践。
倾听学生的心声，设身处地的感受学生的喜怒哀乐，在解决问题的过程中享受师生友好相处的快乐。教师学会了倾听，就能够深入了解学生的内心世界，这样才能更好的教育学生，更好地帮助学生。作为教师首先就要了解学生，我们对学生是一点也不理解的，对他们的观念错了，所以越走就越入歧途。……轻率地对学生下断语的人，是往往会判断错误的！这种人反而比学生们还更加幼稚。因此，就从你的学生开始好好地研究一番。教师要和学生一起惊奇，一同怀疑，一同思考，一同辛苦，一同天真灿漫，一同嬉笑欢乐。教师要喜欢学生，有一颗孩子心，将自己躯体的一半置于儿童之中，像转动的水车一样，与学生一起生活，共同游戏。
我喜欢教学工作，甚至崇尚教师这一职业。我爱我的学生，不管他们学习成绩怎样，也不管他在别人的眼里是怎样的孩子，在我看来，他们都有可爱的一面，都是可信任的，都有进步的希望，他们也在尽力成长着。我愿意同他们一起感受生活中的愁苦，面对成长中的烦恼，也喜欢同他们分享生活中的快乐，我会为我的每一位学生的一点点进步而欣喜……
新教师一定是从每一次认真地研读教材，用心地每堂课的教学设计，写好每一篇教学随笔，批改好每一份学生试卷、每一本作业开始的。在思想教育中，学生不寻常的一声叹息，你听到了吗？学生表达他内心变化的一句话，你用心体会了吗？

在备课时一定要树立兴趣比分数重要、方法比知识重要、会学比学会重要的思想。不备课，或者备得不充分，是不敢进课堂的。备课是上课前地一种准备和设想，确实需要周密的思考、精心的设计，但备课不能太注重形式，应该“不拘一格”，打破形式上的枷锁，是为了提高备课的质量，备课时一定要做到教材在我心中、教学方法在我心中、学生在我心中、教学目标和思路在我心中、教学方法在我心中，教师既要遵循规律，又要张扬个性；既要坚持唯物论，又要不忘辩证法；就要全面考虑，又要突出重点；既要依托教材，又要突破教材，深挖教学资源；既要充分考虑教学过程中出现的各种情况，会遇到的各种困难，又要大胆尝试，勇于创新。
安排了课前预习， 就要检查预习检查完成的情况，不但抽查批改，还要提问学生是否明白了为什么；安排了课堂检查，就要检查课堂上学生的完成情况，对学生完成不好的知识点，要再讲再练，以保证课堂教学计划的顺利实施。
课堂，这实在是太熟悉了，一个教师一生中大概要上12000课。用心经营自己的日常课堂，用心经营自己的课堂就等于经营自己的生活。让每堂课都能或多或少地延伸自己生命的深度和广度，让每一堂课都成为你生活旅途中的幸福驿站，暮然回首，你会发现，原来教书也能教得有滋有味。讲知识的时候，尽可能把自己假设为学生，设身处地的想，哪些知识是可以接受的，哪些知识是最有用的，哪些有长期储存的价值。要把教学的重点放在让学生经历有关的活动，获得对有关知识的体验。即教学中要重视概念的抽象过程、公式的推导过程、法则的归纳过程、规律的概括过程、结论的综合过程和思路的分析过程等，不到要让学生知其然，更要使学生知其所以然。
教师的讲解可以帮助学生释疑，可以帮助学生加深记忆，可以帮助学生形成动作图式从而促进学生技能的形成，可以促进学生发现学习材料的内在逻辑联系从而加深学生的理解。好的讲解，严谨而不凡机趣，庄重而不凡诙谐，让人如坐春风，如饮甘露，让人感受到“语言之妙，妙不可言”。 要让学生经历从不知到知、从不会到会、从不能到能、从学好到好学、从学会到会学的过程。
如果没有教师引导学生围绕学习目标一步步展开深刻思考，则信息技术整合就失去了灵魂，功能强大的信息资源就只是可供教师换取一两声喝彩声的花拳绣腿和表演道具。多媒体具体设计时具体情况具体对待，对信息技术与数学教学的整合要采取积极和谨慎的态度。
教师布置作业的形式要多样，内容要精选，分量要适当，难易要适度，规格要统一；要求学生完成作业要认真、按时、独立，做到书写工整、格式规范、步骤清楚、书面整洁。
教师批改作业要及时、认真、细致，作业中出现的主要问题，要及时讲评和纠正，要求学生存在问题不但要及时改正，还要认真记录，分析出现问题的原因，建立错题分析档案，以避免错误及类似错误的再次发生。
当学生过度兴奋时，我能够使他们归于平静？当学生精神萎靡时，我能否使他们振作？当学生茫然无绪时，我能否给予他们启迪？当学生丧失信心时，我能否唤起他们向上的力量？当我们的学生不会做题时，我们教师不仅要教给学生怎么去做题，怎么去理解运用知识，更为重要的是教会学生在面临困难时，要勇往直前，不退缩，有坚强的意志！

学生想要成为什么样的人，完全取决于学生自己的选择，教师无法改变他们，只有学生自己能改变自己。教师要做的就是要放大学生积极的一面，鼓励他们积极地面对人生，对自己负责，做自己命运的雕刻家。

每一个学生都是一本独一无二的书，只要我们用心去读，坦诚去读，一定会发现每一本书其实都是好书。教师的职责是教育所有的学生，因此要坚信每个学生都有学习的潜力；要慎重的运用学生原有的鉴定材料，对来自周围人关于某一学生的评价进行研究式的采纳，不能对学生形成先入为主的成见；在课堂教学中，要尽量地给每位学生同等参与讨论的机会，要经常仔细地检查、反思自己是否在对待不同学生的问题上有情绪差别，要尽量公开地评价学生的学习过程和结果；在实施奖励时，要做到公平、公正、公开，不可区别对待；要常常了解学生的意见，看看他们是否察觉到了教师在期望上的偏差，随时审视，随时调整自己的情绪。
教师是学生人生的引导者。引导表现为一种启迪：当学生迷路时，教师微笑着引导他们怎样去辨明方向，沿着正确的道路前进；引导表现为一种激励：当学生畏惧时，教师用微笑唤起他们内在的精神动力，鼓励他们不断向更高的目标攀登。
在学校里令老师大伤脑筋的常是调皮淘气的孩子，而这些学生犯错，更使教师不能容忍。遇到这种情况，不妨控制住否定的评价情绪，多在印象中搜寻该生的闪光点，用发展的观点来看待学生，使自己心平气和，对学生因势利导。
当学生出现错误时，老师不仅要宽容他们的错误，更要挖掘、利用他们的错误，让他们在“错误”中重建自信，在“错误”中找回尊严，在“错误”中识别真知，在“错误”中开启智慧。学生的错误，就好比是一朵花儿头上的一片云。如果你聪明，请千万不要认为，这片云朵是静止的，是永远覆盖在花儿头上的。因为当风儿吹过时，阳光将重新普照大地！花儿将重新沐浴进金色的阳光当中。真正的教育者是不会把差的原因推到学生身上的，而是千方百计地从自身、从周围寻找突破点，坚信“朽木”可雕、“顽石”可化。
对待学习困难的学生，除了避免打击外，还应该消除他们的厌学情绪，激发他们的学习热情，让他们加强对已学知识的进一步理解，并且巩固新学知识中最基础的部分；对待中等生，在巩固所学新知识的基础上，激发他们对尝试思考与解决学习问题的兴趣；对待优秀生，激发他们在自我提高上的积极性，让他们自觉去解决综合性更强、条件更复杂、难度更大的学习问题。
批评是为了让学生认识到自己某些行为存在问题而引起警觉，限制和制止学生的不良行为，从而引导其朝着正确的方向前进，而不是让学生感到难堪，更不应该用讽刺、挖苦来伤害学生的自尊。如果让学生感到你的批评只是在挖苦他，并不是为他好，那么效果就会适得其反，使得他们逐渐摸索出一套对付批评的策略，做出表面答应背后重犯的行为。伤害一颗心是很容易的，而振奋一颗心需要付出百倍的努力。一个好的教师，就是在他责备学生，表现对学生的不满，发泄自己愤怒的时候，也时刻记着：不能让孩子那种“成为一个好人”的愿望的火花熄灭，而应“充满情和爱”。
也许我们的一句话伤害学生自尊心的话，会摧毁他对未来的信心和对美好事物的憧憬；也许我们的一个错误的知识传授，会使学生形成一个错误的思维定势，不再去追求创造与发明；也许我们的一个毫不负责的主观臆断，会泯灭了学生的灵性，使他在浑浑噩噩中苍老终身；也许我们的一个缺乏关爱与期待的眼神，会使学生感受不到人与人之间的温暖，从而使他对整个社会充满敌意和寒冷！
教师必须要有耐心和细心，耐心的除草、施肥、浇水，细心的呵护，然后静待花开，因为“教育是一种慢的艺术。”教学是一门艺术，注重这些技巧，追随别人的智慧，提升自己。
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