请多给孩子一点赏识
深圳大学 郑玉平
课堂上，常会有学生回答不了或者回答错了老师的提问，或者做错了练习题，以及没有按时完成好前一次的作业，朗读课文没有达到老师所期望的要求，或者注意力不集中，做小动作等等，面对这些情况，教学经验丰富的教师会机智地应对，并且给予恰当的鼓励和赏识。然而，时下仍有教师在追求教学质量过程中，挖苦，讽刺，嘲笑学生，不停地使学生的心灵受到伤害，值得我们反省和深思。
我们是不是应该变挖苦、讽刺与嘲笑为多给孩子们一些赏识？
陶行知先生曾说过，你的教鞭下有瓦特，你的冷眼里有牛顿，你的讥笑里有爱迪生。明确告诫我们要用发展的眼光看学生，以积极的态度面对学生。
第一、学生是具有发展潜能的人，他们的身心各方面都潜藏着极大的发展可能性。讥笑与嘲讽，学生的发展就可能会被阻断，创新就可能会被扼杀。
现代教育科学研究认为，学生应是学习的主体。在学习过程中，他们不是消极被动地接受教育的人，而是具有主观能动性的，是具有各自特殊素质的人，他们的主观能动性通过其个人爱好，兴趣，追求等表现出来。作为教育者，就必须尊重和设法调动学生的这种主动性，才能更有效地实现教育目的。
学生作为学习与发展的主体，其发展具有其内在规律。学生的心理成熟与生理成熟的发展具有不平衡性，学生的发展速度具有不平衡性，学生的发展具有顺序性和阶段性，学生的发展具有最佳发展期，学生的发展具有个别差异性。学生发展的阶段性和顺序性以及最佳发展期特性要求教育工作要细心呵护，积极跟进。发展的个别差异性，决定了每个学生的发展速度，水平和发展的优势领域则千差万别，正如每个学生会有不同的爱好，兴趣，学习特点，有的学生会才华早露，有的则大器晚成，有的数理能力卓越，有的语言言语表达优秀。我们又怎可一刀切，用同一模式去教育和要求所有的学生呢？
第二、课堂中出现的嘲笑，挖苦，讽刺，是非现代师生观不良阴影的投射。
现代师生观认为，良好的师生关系是教育教学活动取得成功的必要保证。首先，课堂中，师生在教育内容上是授受关系。这种授受关系并不是单向传输过程，它需要发挥教师的主导性和学生的主体性。而学生主体性的形成，不仅是教育成功的条件，也是教育的目的，教师通过传授教育内容，对学生的指导，引导的最终目的，是促进学生的自主发展。因而，我们就不仅要认可而且要鼓励学生善于根据变化的实际情况能自主地有所判断，有所选择，有所发挥与创造及表达。
其次，现代师生观认为师生人格是平等的。课堂中就需要提倡严格要求的民主的师生关系，这是一种朋友式的友好帮助的关系，学生是主体，教师是平等中的首席。因此，我们必须时刻保护和爱惜学生的积极性与创造性，抛弃管理主义和等级主义。
再次，现代师生关系，更是一种思想交流对话，情感沟通，人格碰撞的互动关系，师生在道德上是相互促进的关系。
俗话说：“良言一句三冬暖，恶语伤人六月寒。” 儿童，青少年成长为一个怎样的人，与其施教者有非常密切的关系。教师对学生的影响，不仅是知识上的智力上的，更是思想上，人格上的影响。我们必须以学生的全面发展为目标，关注每一个学生的成长来展开教育活动。
国外的教育学者曾做过很多有价值的探索。
人本主义学习理论倡导和强调学习是发挥人的潜能，实现人的价值的过程，提倡学生愉快地学习，创造性学习。这对我们如何更有效地进行教育教学有很大的借鉴作用。
班杜拉的社会学习理论则提醒我们：我们今天如何讥讽挖苦孩子们，他日就会从他们身上折射出今日我们的身影。
为了孩子们的健康成长，请多给予孩子们一些赏识吧！恰如列宁所说：“没有人的感情，就从来没有，也不可能有人对真理的追求。”
