浅议体育教师队伍及专业发展
山东省诸城市教育局   杨海洋

加强学校体育工作，提高学生体质健康水平是促进青少年学生全面发展的重要途径，是关系到国家兴旺、民族未来的一件大事。推进学校体育工作，加强教师队伍建设是关键。推进学校体育工作，增强学生体质健康是体育教师应尽的工作职责，要切实增强全体体育教师的责任意识和使命意识。
一、体育教师现状
1、体育教师配备。在全市的中小学体育教师调查中，市直学校和镇街中心学习基本上已配备专职体育教师，男女比例搭配也比较合理，但是农村部分学校有的甚至多年来没有一个专职体育教师。学校的体育教学工作都是由班主任或者文化课科任老师来担任，可想这样的学校整体学生的体育水平了。
2、教师年龄结构。虽然市直学校体育教师已基本配备，但是存在着很大的年龄差异。以一所新建市直学校为例，学校共有教学班24个，共有学生1200多名，体育教师共5人，其中30岁—40岁3人， 40岁—50岁1人，50岁以上1人。从年龄结构可以看出，全校体育教师队伍年龄结构略偏老化。
3、教师学历技能。教师是课程实施的主体，教师的整体素质在教育教学过程中是非常重要的。现有配备的教师中，有的学校竟然还存在着民转公的老师，有的学校存在着学历不达标的情况，很难保证教师的“一专多能”。
4、教师继续教育。教师缺乏高质量、高水平的继续教育，导致部分教师知识结构老化，教法陈旧，教学手段单一，不能适应新课改的要求，造成课堂教学效果低效的现象。
5、教师转行现象严重。由于在职称评定，考评奖励等方面和其它学科同工不同酬，打击了教师工作的积极性，有的教师转岗甚至转行，造成体育教师缺编太多，只能超工作量上课，保证不了上课质量。
二、专业发展情况
1、教学方法墨守成规，学生听老师讲解、老师的示范操作；然后教师让学生毫无思考地模仿进行练习，学生缺乏独立思考，无法充分调动学生上课的积极性。
2、教师不注重对专业理论知识的学习，依靠自己原有的知识结构应付教学，缺乏进一步学习的动力。
3、体育教师对自身学科重视不够，总认为体育课是副科，是“小三门”，抱着上好上坏无所谓的态度，从心理上把自身定位很低，从而影响了自身的专业化发展。
三、对学校体育教师发展的建议
1、完善教师队伍，配齐配强教师。配备合格的体育教师是学校开齐开足体育课程、保证教学质量的首要条件，要按照规模和学校开展课余活动、课余训练的需要体育教师。一是坚持稳定专业教师队伍，优先安排体育教师担任体育学科教学工作，杜绝本单位内部体育教师“流失”
2、完善教师评价机制。要关注体育教师的发展，科学评价他们的工作，根据教师所从事专业的特点进一步完善评价制度，公平合理，一视同仁。要根据教师的备课、课堂教学组织、教学成绩（各类测评成绩）、竞赛成绩、特长生培养、活动组织、工作量、教育科研成果、民主评议等方面进行综合评价。
3、建立健全体育教研组，提高教师业务素质。为使体育学科教科研得到更好的落实，要单独成立体育教研组，并选拔德才兼备的体育骨干教师担任教研组长，充分发挥教研组的主观能动性，有计划地组织专业教师进行业务学习，不断提高教师的业务素质。加强“三基”教学，把基本理论、基本知识、基本技能教给学生；教师在课堂上要充分发挥主导作用，既教书又育人，对学生加强思想品德教育和文明礼貌教育，必须严格课堂常规，保证活动安全和课堂教学效果。
4、落实教师待遇，保障体育教学。一是规范计算工作量。根据《学校体育工作条例》，体育课、课间操、早操、课外活动、运动训练、组织竞赛等均应计算工作量，工作量计算要和其他学科同等对待。每次组织的大型活动要根据时间和效果做好教师工作量的落实。二是在评先评优、教师职称评聘和市级骨干教师评选中，对体育教师与其他学科教师要一视同仁;思想素质好、专业能力强、工作实绩突出的体育教师，要给予优先考虑和重点照顾。三是保障体育教师的合法权益。对体育教师应享受的各项津补贴（运动队教练津贴、体育教师服装费等），按政策予以落实；要积极创造条件，支持和激励体育教师参加各类培训，提高专业素质。
